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I. Visparigie noteikumi

1. Izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartiba izstradata, pamatojoties uz
izglitibas programmas standartu, macibu priekSmetu standartu, Valsts izglitibas satura
centra programmu, paraugprogrammu saturu un kriterijiem, macibu priekSmetu
programmam.

2. Vertésanas kartiba nosaka minimalas prasibas, kas jaievéro visiem pedagogiem, kas
veic izglitojamo macibu sasniegumu vertesanu “Komplekss Citadele” SIA
Profesionalo Studiju Skola “Citadele”.

3. Vértesanas kartiba lietotie termini: 3.1.aprakstoSais veért€§jums- 1ss mutvardu vai
rakstisks vert§jums par izglitojama macibu darbibu, darba stilu, saskarsmes un
sadarbibas prasmém, attiecksmi pret macibam un macibu sasniegumu attistibas
dinamiku; 3.2.vertejums “ieskaitits” norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu ne
mazak ka 50% apjoma (iesp€jami varianti atkariba no uzdevumu griitibas pakapes);
3.3.vertejums “neieskaitits” norada, ka izglitojamais apguvis macibu vielu mazak ka
50% apjoma (iesp&jami varianti atkariba no uzdevumu griittbas pakapes);
3.4.starpvertejums- macibu sasniegumu izvert§jums macibu laika, kad vél iespgjams
mainit procesa gaitu un rezultatus, lai pedagogs sadarbiba ar izglitojamo veiktu
nepiecieSamo maciSanas procesa korekciju, lai motivétu izglitojamo sasniegumu
uzlaboSanai; 3.5.kart&jais parbaudes darbs- parbaudes darbs, kura mérkis ir noskaidrot
izglitojama macibu sasniegumus, lai tos wuzlabotu macibu procesa laika;
3.6.nosléguma parbaudes darbs- parbaudes darbs, kura nosaka izglitojama zinaSanu
un prasmju apguves limeni temata nobeiguma vai logiskas temata dalas nobeiguma,
beidzot programmas apguvi; 3.7.pasvértéjums- pasa izglitojama macibu sasniegumu,
rezultatu vertéjums.

II. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas mérkis un uzdevumi

4. Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas meérkis ir objektivs un profesionals
izglitojama sasniegumu raksturojums, kas sekmé katra izglitojama sabiedriskajai un
individualajai dzivei nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvi un izpratni par
macisSanas panakumiem.

5. Izglitojamo macibu sasniegumu vért€sanas uzdevumi: 5.1 veicinat izglitojamo,
pedagogu sadarbibu; 5.2 konstatét katra izglitojama sasniegumus, ieveérojot vina
vajadzibas un intereses; 5.3 veikt nepiecieSamo macibu procesa korekciju izglitojama
macibu sasniegumu uzlaboSanai; 5.4 motivét izglitojamo pilnveidot savus macibu
sasniegumus; 5.5 sekm@t izglitojama Iidzatbildibu par macibu rezultatiem, macot
izglitojamajam veikt paSvertejumu.



III. Macibu sasniegumu vertéSanas pamatprincipi

6. Atklatibas un skaidribas princips-macibu priekSmetu standartos ir noteikts
obligatais macibu priekSmetu saturs un prasibas izglitojama sasniegumiem.

7. Pozitivo sasniegumu summeéSanas princips- iegiito izglitibu verté, summgéjot
pozitivos sasniegumus iegaumésSanas un izpratnes, zinasanu lietoSana un rados$as
darbibas [tmeni.

8. Vertgjuma atbilstibas princips- nosléguma parbaudes darba izglitojamajam tiek
dota iesp€ja apliecinat savas zinasanas, prasmes un iemanas visiem macibu
sasniegumu vertésanas ltmeniem atbilstoSos uzdevumos, jautajumos, pieméros un
situacijas. Parbaudes darbu organizacija nodrosina objektivu vertgjumu.

9. Veértgjuma noteikSanai izmantoto veidu dazadibas princips- macibu sasniegumu
vertéSana izmanto rakstiskas, mutiskas, praktiskas un kombinétas parbaudes formas,
individualo un grupas sasniegumu veértéSanu.

10. VertéSanas regularitates princips- macibu sasniegumus verte regulari, lai
parliecinatos par izglitojama ieglitajam zinaSanam, prasmém, iemanam un
pamatizglitiba ar1 par attieksmém un macibu sasniegumu attistibas dinamiku, un
pilnveidotu turpmako izglitibas procesu.

11. Vertgjuma iegiiSanas obligatuma principu- izglitojamajam nepiecieSams iegtt
vertéjumu izglitibas programmas valsts parbaudijuma.

IV. Macibu sasniegumu veértésanas planoSana un vadiba

12. Izglitibas iestades administracija: 12.1 NodroSina izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanu atbilstosi apstiprinatajai izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibai;
12.2 Macibu gada sakuma pedagogiskaja seédé instrué pedagogus par izmainam
verteSanas kartiba; 12.3 plano nepieciesamos pasakumus pedagogu talakizglitibai par
vertéSanas metodem.

13. Pedagogi: 13.1 levéro vienotu izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanu; 13.2
Iepazistina izglitojamos ar izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartibu; 13.3
izstradajot macibu vielas tematiskos planus, pedagogs tajos ieklauj izglitojamo
vertéSanas metodes un parbaudes darba paredzamo laiku, lai dotu iesp&u katram
izglitojamajam apliecinat zinasanas, prasmes un macisanas dinamiku; 13.4 objektivu
iemeslu dé] pedagogiem ir tiesibas veikt izmainas parbaudes darbu grafika, tas
saskanojot ar izglitibas iestades administraciju.



V. Izglitojamo macibu sasniegumu veértésana ikdienas darba

14. izglitojamo macibu sasniegumus visos macibu priekSmetos vérté 10 ballu skala
vai ar vertg§jumu “ieskaitits”/’neieskaitits”. Verte§jums “ieskaitits” norada, ka
izglitojamais ir apguvis zinasanas vismaz 50 % apjoma.

15. Macibu sasniegumu vértésanas formas, metodiskos panémienus, parbaudijumu
apjomu, izpildes laiku un vérte€Sanas krit€rijus nosaka priekSmeta pedagogs. Ar
vert€Sanas krit€rijiem izglitojamie jaiepazistina pirms parbaudes darba izpildes.

16. Lai sanemtu vértgjumu 10 ballu skala, izglitojamajam jauzrada zinaSanas,
prasmes, ka arT zinaSanu lietojums nestandarta situdcijas vai ari zinasanas, kas
sniedzas arpus obligata programmas apjoma (rakstveida tipa parbaudes darbos).

17. Nobeiguma parbaudes darba vertésanas kriteriji:

Punktu skaits, no-lidz | Veértéjums,
balles

100 punkti 10 (izcili)

99-90 punkti 9 (teicami)

89-80 punkti 8 (loti labi)

79-70 punkti 7 (labi)

69 - 60 punkti 6 (gandriz labi)

59-50 punkti 5 (viduvgji)

49-40 punkti 4 (gandriz
viduvéji)

39 - 30 punkti 3 (vaji)

29- 20 punkti 2 (loti vaji)

19-0 punkti 1 (loti, loti vaji)

18. Atbilstosi darba apjomam un specifikai pedagogs drikst ieklaut parbaudes darba
kriterijos 0-3 punktus par darba kultliras un iesniegSanas termina ievérosanu.



VI. Kartgja vertesana (izglitojamo macibu sasniegumu formativa vertéSana)

19. Kartgjas vertesanas mérkis ir izglitojamo sasniegumu konstateé$ana ar noliiku tos
analizét un wuzlabot, ka ar1 veicinat izglitojamo patstavigo macibu darbu un
lidzatbildibu par gala rezultatu.

20. Izglitojamo macibu sasniegumu kartg€jas parbaud€s tiek fiks€ti ar vert§jumu
ieskaitits/ neieskaitits, tal ir pamatprasmju konstatgjoss raksturs.

21. Kartgjo vertejumu skaits ir neierobezots.

22. Majas darbu labosanu skolotajs veic atbilsto$i macibu priekSmeta specifikai.
Majas darba rezultati tiek verteti ar ieskaitits/ neieskaitits; atseviskos gadijumos, ja
majas darbs ir apjomigs (praktiskais darbs) - ari 10 ballu skala.

VII. Nosléguma vertésana (izglitojamo sasniegumu summativa vertésana)

22. Nosléguma parbaudes darba mérkis ir izglitojama macibu sasniegumu
konstatacija, beidzot t€mu vai tas dalu, priekSmetu vai izglitibas programmu ar noliku
novertet izglitojama macibu sasniegumu [imeni.

23. Izglitojamo macibu sasniegumi nosléguma parbaudes darbos tiek verteti 10 ballu
skala.

24. Macibu priekSmeta pedagogs priekSmeta apguves sakuma informé izglitojamos
par paredzamajiem nosléguma parbaudes darbiem. Pedagogs informé izglitojamos par
parbaudes darbu skaitu, aptuveno norises laiku, t€mam, vért€Sanas krit€rijiem un
nepiecieSamajam zinaSanam, prasmém un iemanam, kuras japagust, lai izpilditu
nosléguma parbaudes darbu.

25.Nosleguma parbaudes darbus izpilda visi izglitojamie. Ja izglitojamais attaisnojoSu
iemeslu dé] nav ieradies uz parbaudes darbu, izglitojamajam saskana ar macibu
prickSmeta pedagoga noradijumu lidzvertigs darbs jaizpilda ne vélak ka 2 ned€lu
laika.

26. Ja izglitojamais nosléguma parbaudes darbus nav veicis neattaisnojosu iemeslu
del, darba izpildes laika izmantojis neatlautus paliglidzeklus, sarunajies vai traucgjis
citiem, Zurnala tiek veikts informativs ieraksts n/v. Izglitojamam saskana ar macibu
prick§meta pedagoga noradijumu lidzvértigs darbs jaizpilda ne vélak ka 2 ned€lu
laika.

27.Parbaudes darba izpildes laika izglitojamais nedrikst izmantot nekadas
elektroniskas sazinas ierices (iznemot, ja parbaudijums notiek tieSsaist€). Pedagogs
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drikst anulét darbu vai ta dalu, ja darbs veikts, izmantojot neatlautus panemienus
(interneta resursu parrakstiSana, norakstiSana no cita izglitojama darba, patvaliga
darba varianta maina utt), visa darba anulé€Sanas gadijuma izglitojamais sanem
vertgjumu

28.Darba nedrikst but lasami cilvéka cienu, personibu aizskaroSi izteikumi, Zimgjumi
vai etnisko un religisko identitati aizskarosi izteikumi.

29. Izglitojamajam ir tiesibas uzreiz péc vert€Sanas iepazities ar izvert€to nosléguma
parbaudes darbu, lai konstatetu pielautas kliidas un tas labotu turpmakaja maciSanas
procesa.

30. Izglitojamais, iepriek§ vienojoties ar pedagogu, var uzlabot vért€&jumu
konsultacijas 2 nedélu laika péc notikusa parbaudes darba (iznemot macibu
programmas gala vertgjumu).

31.Lai izglitojamais tiktu pielaists pie gala nosléguma parbaudes darba kartoSanas
visos macibu priekSmetos jabut nokartotiem parbaudes darbiem (vert€jums
“ieskaitits”) un ieskaititai kvalifikacijas praksei (ja attiecinams).

32.Ja izglitojamais nav nokartojis macibu programmas gala nosléguma parbaudijumu,
vinam ir iesp€ja to kartot atkartoti 6 meénesu laika péc izglitibas programmas apguves.
Nosléguma parbaudijuma laiks jasaskano ar izglitibas iestades administraciju vismaz
1 ménesi ieprieks.

IX. Macibu sasniegumu analize.

33. Parbaudes darbu rezultatus analizé Metodiska komisija un izvirza turpmaka darba
uzdevumus.

34. Macibu gada beigas priekSmeta pedagogs izanaliz€ izglitojamo sasniegumus un
rezultatus iesniedz priekSmeta Metodiskajai komisijai.

35. Macibu gada rezultatus apspriez Metodiska komisija, lai vienotos par talako
darbibu, izvirzitu turpmaka darba uzdevumus.

36. Macibu gada beigas parbaudes darbu rezultatus un to analizi Metodiskas komisijas
vaditajs iesniedz izglitibas iestades administracijai.



X. Papildus jautajumi.

37. Izglitojamajam ir tiesibas apmeklét individualas nodarbibas katra macibu
priekSmeta pec saskanosanas ar prickSmeta pedagogu.

38. Macibu stundu kavejumi nedod tiesibas izglitojamajam izvairitieS nO
starpvert€jumu sanemsanas un nosléguma parbaudes darbu pildiSanas.



