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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

Izglitibas Istenosanas vietas adrese o o
- ateki ridiska Izglitojamo Izglitojamo
programmas (ja atSkiras no juridiskas Licence skaits, skaits,
adreses) — ~
Izolitib uzsakot nosledzot
rcfgr;rlnrisas kods programmas | programmas
pnogaukums apguvi vai apguvi vai
LicencéSanas uzsakot noslédzot
Nr. datums 2023./2024. | 2023./2024.
mac.g. mac.g.
Proiektu Attalinati; p.
dJ_V 20P345201 | Meistaru ielalO, Riga; 12175 12.08.2015. 23 22
vadisana Graudu iela 40, Liepaja
Mazi bi Attalinati; p.
aza blziesa 20P341021 | Meistaru ielal0, Riga; 12.08.2015. 33 31
organizgsana . Lo 12174
Graudu iela 40, Liepaja
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé

2023./2024. macibu gada laika); - tadu nav.

1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2023./2024. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli); - Tadu nav.

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls).

2023./2024.macibu gada macibas partraukusi 3 profesionalas pilnveides izglitibas
programmas. PartraukSanas iemesli:

1.2.3.1. Veselibas stavokla d&l: 0 izglitojamie. -0%
1.2.3.2. Nav iesp€jams savienot macibas ar darbu: 2 izglitojamie; -66,67%
1.2.3.3. Neattaisnotu kav&jumu d&|] (parsniegti 20 %): 1 izglitojamais; -
33,33%
1.2.3.4. Nav ieradies uz eksamena kartosanu: 0 izglitojamie. -0%
1.2.3.5. Citi iemesli (gimenes apstaklu dél, personiski iemesli): 0 izglitojamie.
-0%

2023./2024.macibu  gada macibas partraukuSi O profesionalas talakizglitibas
programmu izglitojamie. PartraukSanas iemesli:
1.2.3.5. Nav iesp€jams noslégt prakses ligumu: 0 izglitojamie;-0%
1.2.3.6. Nav ieradies uz eksamena kartosanu : 0 izglitojamie;-0%
1.2.3.7. Nav pielaists pie eksamena kartoSanas : 2 izglitojamie; -0%




1.2.3.8. Neattaisnotu kav&jumu dél (parsniegti 20 %): 0 izglitojamie;-0%
1.2.3.9. Citi iemesli (gimenes apstaklu dél, personiski iemesli): 0 izglitojamie.
-0%



Profesionalas pilnveides izglitibas programmas, kas Tstenotas “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” un Atveselosanas fonda projekta “Prasmju pilnveide
picaugusSajiem” ietvaros visvairak macibas partraukusi izglitojamie, Kuri
atskaititi ka iemeslu minot, ka macibas nav bijis iesp&jams savienot ar darba
vietu (nereti arT darba vietas maina) vai uzsakusi darbu un nevar vairs turpinat
apmacibas (apmacibas darba dienas dienas laika) (67%). Otrs atskaitiSanas
iemesls ir izglitojamajiem, kuri macibu laika neattaisnoti kavejusi nodarbibas
un tadel tikusi atskaititi (33% atskaitamo). Secinams, ka atskaitiSanas iemesli
ir no izglitibas iestades neatkaribu apstaklu del.

AtskaitiSanas iemesli profesionalas talakizglitibas programmas nereti
saistiti ar izglitojamo motivaciju apglit programmu pilna apméra - macibu
ilgumu (9-11 ménesi). Profesionalaja talakizglitiba 2023./2024.macibu gada
nav organizetas macibas.

Neatkarigi no noraditajiem iemesliem izglitibas iestade regulari uzrauga
apmacibu norisi, pievérSot uzmanibu un individuali sazinoties, ja kads ilgstosi
neapmekleé izglitibas iestadi. Apmacibu monitoringu ari attieciba uz
kavéjumiem palidz noskaidrot ar1 aptaujas anketas ne vien izglitibas procesa
nosléguma, bet art apmacibu laika.

1.3. Pedagogu ilgstoSas vakances un atbalsta personala nodro§inajums

NPK Informacija Skaits Komentari
(nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade _
(vairak ka 1 ménesi) 2023./2024.
mac.g.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 2 Izglitojamajiem
personals izglitibas iestade, noslédzot pieejams atbalsta
2023./2024. mac.g. personals — birojs

administrarori un
2023./2024.macibu gada

ieviestais IT atbalsta
personals, kas palidz un
konsulté pirms
apmacibu procesa
uzsaksanas un
nodroSina tehnisko
palidzibu apmacibu
laika.




2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1.Izglitibas  iestades misija — dzivesgudras, radoSas, sociali atbildigas,
konkurétsp€jigas, nodarbinatas personibas talakattistiSana.

2.2.Izglitibas iestades vizija - miusdieniga, kvalitativa pieauguSo izglitibas iestade
metodiski  daudzveidigai un sociali aktivai muzizglitibai uznemgjiem,
nodarbinatajiem, bezdarbniekiem un darba meklétajiem.

2.3.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — erudits, kompetentents un motivets
izglitojamais, kur§ ievie§ iegiitas zinasSanas ikdienas un darba dzive, turpinot
izglitoSanos muza garuma.

2.4.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — erudicija, zinatkare, pieredze,
daliSanas, atklatiba, motivacija.

Stratégiskie mérki. Lai varétu sasniegt izvirzito viziju, tiek noteikti §adi stratégiskie
mérki: Augsta izglitibas iestades konkurétsp&ja, musdieniga, ieklaujosa un drosa macibu
vide, augsta izglitojamo konkurétspé&ja, efektiva parvaldiba.

2.5. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Darba prioritates 2023./2024. macibu gadam ir balstitas uz izstradato Izglitibas
iestades attistibas planu laika periodam no 2019. lidz 2024. gadam. Nemot véra ar€jo
faktoru ietekmi — pandémija, tas ietekmé raditie ierobeZojumi, darba tirgus pieprasijuma
izmainas, Krievijas kar§ Ukraina, ta ietekmé radita béglu pliisma, energoresursu cenu
izmainas un kopgjais profesionalas izglitibas programmu piedavajums, ir noteiktas $adas
prioritates 2023./2024. macibu gadam un noraditi to sasniegtie rezultati:

Stratégiskais Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu

merkis kvantitativi un kvalitativi izpildi (Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1 1) Esoso izglitibas a) kvalitativi — Sasniegts

Augsta programmu aktualizacija | 1)lzstradati jauni macibu

izglitibas un jaunu, darba tirg materiali, praktiskie uzdevumi

iestades pieprasitu programmu un parbaudes darbi

konkurétsp€ja | izveide un 1stenoSana programmas “Maza biznesa

organizgsana”, ‘“Projektu
vadiSana”, “Gramatvediba”,
Komerczinibas
(Komercdarbinieks),
Administrativie un sekretara
pakalpojumi (Klientu
apkalpoSanas specialists).
2)Izmantojot Valsts izglitibas
satura centra metodiskos




materialus, aktualizeta
profesionalas kvalifikacijas
eksamenu datubaze jomas —
biivnieciba un civila
celtnieciba, finans$u vadiba,
gramatvediba, komerczinibas,
administrativie un sekretara
pakalpojumi;

3)Pilnveidota un popularizeta
attalinato macibu 1stenoSanas
kartiba un iespgjas
profesionalajas un neformalas
izglitibas programmas.

b) kvantitativi —

1) Izstradatas 13 jaunas
izglitibas programmas: Datu
apstrade, analize un
vizualizacija ar Microsoft
Excel un Power BI, Datu
izgtSana ar SQL no MySQL
un citam datu bazém,
Maksliga intelekta (ChatGPT
un citu robotizétu) riku
izmantoSana ikdiena un
uznéméjdarbiba, Informacijas
sist€ému prasibu analize un
vadiba, UI/UX Lietotaja
saskarnes un lietotaja
pieredzes dizaina risinajumi,
ProgrammeésSanas pamati
Arduino valoda,
Programmeésanas pamati C++
valoda, ProgrammeéSanas
pamati Java valoda,
Programmgsanas pamati
JavaScript valoda,
Programmesanas pamati
Python valoda,
Programmesanas pamati
Visual Basic valoda, Timekla
vietnu izstrade ar HTML,
CSS, Javascript, Vizualo
materialu veidoSana ar Gimp




un Inkscape.

2) Aktualizéts esoSo izglitibas
programmu saturs — “Datu
apstrade, analize un
vizualizacija ar "Microsoft
Excel", Projektu, procesu,
produktu vadiba un metodes.
Agile, Scrum, Lean, Kanban,
Digitala marketinga analize ar
"Google Analytics"”, "Google
Ads" un citiem rikiem, E-
komercija un
multifunkcionalas platformas
"Mozello", "Shopify",
"Amazon", "Etsy", Socialo
tiklu marketings un platformas
"Facebook", "Instagram™,
"LinkedIn", "Youtube" un
citas, Timekla vietnu izstrade
un tieSsaistes platformas
"Mozello","Wordpress","Wix"
un citas, Dizaina domasana
uznémgéjdarbiba, E-
pakalpojumi ikdienai un
biznesam, Vizualo materialu
veidoSana tieSsaisté ar
"Canva" un citiem rikiem,
Gramatvedibas procesu
parvaldiba ar "Horizon",
Gramatvedibas uzskaite ar
programmu "Jumis",
Gramatvedibas uzskaite ar
programmu "1C", Digitalie
riki prezentaciju sagatavoSanai
ar “PowerPoint”, “Canva”,
“Visme”, “Prezi” un citiem
rikiem, “Datu izgtSana ar
SQL no MySQL un citam
datu baze”, “Latviesu valoda —
pamata Itmena 1. pakape
(A1)”, 2. pakape (A2),
“LatvieSu valoda — vidgja
lIimena 1. pakape (B1)”,




“LatvieSu valoda — vidgja
limena 2. pakape (B2)”

2)Sadarbibas attistiSana
ar nozaru asociacijam,
uznémumiem, darba
devgjiem, sadarbibas
iestadem

a) kvalitativi —

1) attistita sadarbiba ar
esosajiem partneriem —
Sabiedribas integracijas fonds,
Nodarbinatibas valsts
agentiira, Valsts izglitibas
attistibas agentira,
pilnveidojot 1stenojamo
programmu piedavajumu un
saturu.

b) kvantitativi-

1) Pagarinati sadarbibas
ligumi ar SIA “Visma
Enterprise” par
datorgramatvedibas
programmu “Jumis” un
“Horizon” izmantoSanu.

2) turpinata lidzsingja
sadarbiba ar sadarbibas
iestadém: Rigas celtniecibas
koledZzu, Banku augstskolas
biblioteku, Rigas Valsts
3.gimnaziju, Bauskas Centralo
biblioteéku, dienas apripes
centru “Agate”, Latvijas
Psihologu un Psihoterapeitu
Asociaciju, LatvieSu valodas
agentiiru.

Sasniegts

3) pedagogu un izglitibas
iestades personala
profesionala izaugsme un
metodiskas kompetences
pilnveide

a) kvalitativi —

1) Izglitibas iestades direktore
pilnveidojusi kartibu izglitibas
iestazu pedagogu savstarpgjai
sazinai un profesionalajai
pilnveidei, ka ar1 aktualiz&jusi
iek$€jos normativos aktus
izglitibas iestades darbiba.

2) Lai veicinatu pedagogu
savstarpgjo macibu stundu
veroSanu, veicinata pedagogu
savstarpgja sadarbiba.
Izmantojot tehnologiskos

Sasniegts




lidzeklus, uzlabota ar1
atgriezeniskas saiknes
sniegSana pedagogiem gan
rakstveida, gan sazinoties
tieSsaistes veida.

Izglitibas iestadé mérktiecigi
organiz&ta un istenota
strukturétu macibu stundu
veroSanu pedagogiem
nodrosinot kvalitativu
atgriezenisko saikni par
macibu stundu un nodarbibu
Istenosanas kvalitat

b) kvantitativi —

1) 8 pedagogu apguvusi
profesionalo pilnveidi
programmas 6- 160 ak.stundu
apjoma programmas $adas
programmas: Pedagogijas
ABC — darba vidg balstitu
macibu 1stenoSana, Aktualais
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide,
LatvieSu valodas metodikas
pasniegSana cittautieSiem,
Digitala pratiba Aktualitates
nodoklu pieméroSana.

2) 5 jaunas prakses vietas
profesionalas talakizglitibas
programmas “Adminstrativie
un sekretara pakalpojumi”,
“Buvnieciba un civila
celtnieciba”, Komercinibas,
Gramatvediba.

Nr.2
Misdieniga,
ieklaujoSa un
drosa macibu
vide

Macibu aprikojuma
nodro$inasana un
materialtehniskas bazes
uzturéSana, atjaunosana;
veicinasana.

a) Kvantitativi
Atjaunoti 4 datori,
uzlabojot to veiktsp&ju
b) Kvalitatiti
1) Atkariba no
izglitibas
programmu
specifikas un

Sasniegts




nepiecieSamibas
istenota izglitibas
programmas vai to
dalas istenotas
pilniba attalinati
vai dal&ji klatien&.

Argjas un iek3gjas vides
drosibas uzlaboSana,

a) Kyvalitatiti

1) Pilnveidotas drosibas
sistémas Meistaru iela
10, Riga;
b) Kvantitativi

2) Izglitibas iestades
datoriem pagarinatas
licences eso$ajam
antivirusu sisttmam uz
3 gadiem.

Sasniegts

Sadzives apstaklu
nodro$inasana.

a) Kyvalitatiti -

1) Meistaru iela 10, Riga,
turpinas telpu
labiekartosana péc
remontdarbiem

b) Kvantitativi —

1) Ugunsdrosu skapju
iegade un
iekartoSana
1zglitibas iestades
dokumentacijas
glabasanai

Sasniegts

Vides pieejamibas
(ieklauSanas) veicinaSana

a)kvalitativi —

1) Meistaru iela 10, Riga,
pilnveidoti ieviestie
vides pieejamibas
risindjumi — macibu
auditorijas aprikotas ar
indukcijas cilpam,
braila uzraksti uz
kapnu margam,
atstarojoSas uzlimes uz
kapném, kabinetu
numuri aprikoti ar
taktilam un braila

Sasniegts




zim&m kontrastejosa
krasa un atbilstosaja
augstuma, eka ir
pieejama uzbrauktuve
cilvékiem invalidu
ratinos, ka arT lifts.

2) lzglitibas iestades
informativie klientu
pienemsSanas kabineti
filialés aprikoti ar
mobilam indukcijas
iekartam un
mikrofoniem, kas
pielagoti cilvékiem ar
dzirdes trauc€jumiem.
b)kvantitativi-
Ierikotas 4 jaunas
parvietoSanas rampas
cilvékiem invalidu
ratinos &rtakai
parvietosanas
izglitibas iestades
telpas.

Nr.3

Augsta
zglitojamo
konkurétspeja

1) Izglitojamo
profesionalo kompetencu
attistiSana, muzizglitibas
veicina$ana, personibas
pilnveidoSanas
veicinaSana un
audzinasanas darbs
macibu procesa laika

a) kvalitativi — 1)profesionalas
pilnveides programmas
Projektu vadiba,
Administrativie un sekretara
pakalpojumi, Gramatvediba,
Maza biznesa organiz€Sana,
izveidotas jaunas sadarbibas
ar 5 nozariem praktikiem, kuri
picaicinati ka lektori;

2) izveidotas 4 jaunas
sadarbibas iesp€jas
izglitojamajiem péc
profesionalo izglitibas
programmu apguves uzsakt
darbu nozares sadarbibas
uznémumos;

3) kopa ar sadarbibas
partneriem attistitas iesp&jas
plasakai izglitojamo iesaistei
talakizglitibai gan formalaja,

Sasniegts




gan neformalaja joma, nemot
vera attalinatas macibu
iespgjas;

4) iesaistot jaunus un
pieaicinot esosos izglitibas
iestades sadarbibas partnerus
nodrosinatas jaunas
programmu Administrativie
un sekretara pakalpojumi,
Komerczinibas, Biivnieciba
un civila celtnieciba prakses
vietu un potencialo darba
vietu iespgjas.

5) Veicinata audzinaSanas
darba izveérteSana un analize
dazados veidos. 1.Pilnveidoti
izglitibas  iestadés ieksgjas
Kartibas noteikumi. 2.
leviestas jaunas elektroniskas
aizpildiSanas formas
izglitojamo uznemsanai
programmas, lai pirms
izglitibas procesa uzsakSanas
vairak analizétu izglitojamo
motivaciju, ieprieksejo
pieredzi un mérki dalibai
programma. 3. Pilnveidota
kartiba, ka, uzsakot apmacibu
procesu, administrativais
personals parruna izglitojamo
ka  pieauguso  sadarbibas
principus ar izglitibas iestadi,
etikas normas un iekS€jo
kartibu. 4. Pilnveidota kartiba,
ka macibu procesa laika
pedagogi pieverS tiesa un
netiesa  veida  izglitojamo
uzmanibu cilvékcienas,
savstarpgjas sapratnes un citu
gan morales principu
ievéroSanai un  attistiSanai
sabiedriba. 5. Pilnveidotas
aptaujas anketas un apmacibu
rezultatu izvert€§juma parskati,
ar kuriem macibu procesa




nosléguma  pedagogi  un
izglitibas  iestades  vadiba
iegist  atgriezenisko  saiti,
analizé tos un  izdara
secinajumus ta, lai ne tikai
tiktu  sasniegti  izglitibas
programmas tieSie merki, bet
arT audzinasanas darba rezulati
savstarp&jas sabiedribas
izpratnes un cienpilnas
lidzaspastavesanas joma.

6) Pilnveidota kartiba
izglitojamo atgriezinskas
saiknes iegtiSanali no
izglitojamajiem p&c macibu
procesa pabeigsanas.
Izglitojamie  tiek  aicinati
informét izglitibas iestadi péc

izglitibas programmas
apguves par prasmju
izmantoSanu darba un

ikdienas gaitas. Lai gan
rezultatu ieguve nereti nav
vienkarSa, tie palidz izdarit
secingjumus par izglitibas
programmas pilnveides
iespgjam.

7)  lzglitibas  programmu
isteno$ana veicinatas caurviju
prasmes un priekSmetu
saturiska (logiska) saistiba,
pedagogu sadarbiba,
piem&ram, programmas,
Maza biznesa organizéSana,
Projektu vadiSana, Projektu
procesu produktu vadiba un
metodes. Agile, Scrum, Lean,
Kanban. Minéto rezultatu
sasniegSana panakta ievieSot
programmu istenoSana
caurviju prasmes ar Sadiem
panémieniem: 1)  veicinot
starppriekSmetu pedagogu
sadarbibu, 2) papildinot un




izstradajot jaunus macibu
lidzeklus un materialus, 3)
aktivi iegiistot atgriezenisko
saikni gan no izglitojamajiem,
gan pedagogiem programmu
isteno$anas gaitd, gan pirms
un péc tas.

8) IT prasmju pilnveides

programmas (Dizaina
domasana uznéméjdarbiba, IT
projektu vadiba,
Gramatvedibas procesu

parvaldiba ar Horizon/ Jumis,
E-komercija, Timekla vietnu
izveide, Datu izgtSana: 1.
papildinata macibu Iidzeklu
izmantojamo materialu baze;
2.izveidotas jaunas sadarbibas
ar jomas specialistiem; 3.
pilnveidota prickSmeta
istenoSanas metodika, vairak
iesaistot pasus izglitojamos
praktiska procesa izpildg,
tadgjadi  veicinot izglitibas
procesa apguves rezultatus;

9) Uzsakot jaunas izglitibas

programmas meérktiecigi
veidota programmas
priekSmetu saturiska
pecteciba. Tam par pamatu
izmantotas 1zglitojamo

aptaujas anketas programmu
nosléguma, nosléguma darbu
rezultati, ka ari pedagogiska
personala ieteikumi.

10) Pilnveidoti macibu
lidzeklu veidoSanas principi
un vienotas pieejas
izmantoSana. Tas panakts ar:
1) vienotu rekomentaciju un
ieteikumu sniegSana macibu
lidzeklu  sagatavoSana, 2)




atgriezeniskas saiknes
sanemsana no izglitojamajiem
par apmierinatibu ar macibu

materialiem - to kvalitati,
parskatamibu, apjomu; 3)
izglitibas iestades

administracijai ~ monitor&jot
tieSsaistes un klatienes macibu
materialu izmantoSanas
avotus, veidus un atjaunoSanu.

11) Pilnveidotas izglitibas
iestades vadibas un pedagogu
atgriezeniskas saiknes
sniegSanas prasmes
organizgjot parrunas ar
pedagogiem gan izglitibas
programmu 1stenoSanas laika,
gan pec.

b)Kvantitativi — nodroSinatas
20 papildus attalinatas
konsultaciju iespgjas
esosajiem un toposajiem
izglitojamajiem digitala vide.

2) Jaunu izglitojamo
piesaiste un esosSo
1zglitojamo iesaiste jaunu
macibu programmu
apguve.

b) kvantitativi —

1) profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas
uznemti 56 izglitojamie
(planotais 200), neformalas
izglitibas programmas
uznemti 465 izglitojamie
(planotais 400).

Plana izpildi talakizglitibas un
pilnveides programmas
pilniba kavgja darba tirgus
pieprasijuma izmainas digitalo
prasmju apguves un attalinata
macibu procesa istenosanas
ietekmé, ka arT izglitibas
iestades jauno programmu
izstrade un 1stenoSana.

Dalgji sasniegts




2) Noslégta projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai”
isteno$ana un ar aizkavéSanos
uzsakts Atveselosanas fonda
projekts “Prasmju pilnveide
pieaugusSajiem”. Mingétais
ietekméja izglitibas iestades
sasniedzamos raditajus.

Nr.4
Efektiva
parvaldiba

1)Personala politikas
pilnveide

a) kvantitativi —

Izveidota sadarbiba ar 8
jauniem un profesionaliem
pedagogiem un nozares
praktikiem kopa Sadas
nozarés: IT, IT projektu
vadiba, biznesa organiz&Sana,
administrattvie pakalpojumi,
anglu valoda, nekustamo
IpaSumu parvaldiba,
gramatvediba, projektu
vadiba.

b) kvalitativi —turpinati
esosie sadarbibas
ligumi ar sadarbibas
partneriem- Rigas
celtniecibas koledZu,
LatvieSu valodas
agentiiru, bavniecibas
nozares praktikiem,
kas nodroSina plasaku
1zglitibas iestades
attistibu virzienos:
attiecigi - biivnieciba
un latviesu valodas
apguve cittautieSiem
(to skaita Ukrainas
civiliedzivotajiem).

Sasniegts




2)kvalitativas vadibas
sistémas attistiSana,

a)kvalitativi-

Izglitibas iestades
administracijas daliba
IKVD apmacibas un
seminaros par efektivu
parvaldibu, vadibu un
ieklaujosu izglitibu, ka
rezultata uzlabota darba
organizacijas vide,
personala parvaldiba un
darba organiz&Sana;

Izglitibas iestades
administracijas daliba
Eiropas Digitala inovaciju
centra Digitalas
transformacijas trenina
"Kickstart" 36 ak.stundu
apjoma, kura rezultata
ieviesti jauni digitali
risinajumi izglitibas
iestades un izglitojamo
darba un rezultatu uzskaite
un analize;

b)kvantitativi-

pilnveidota vienota darba
procesa centralizéta
parvaldiba starp izglitibas
iestades 1stenoSanas
vietam,;

Sasniegts

3)komandas darba
pilnveide

a) kvalitativi - istenota
starpnozaru sadarbibas
izglitibas iestades
pedagogu starpa starp
dazadu jomu
pedagogiem;

b) kvantitativi

rikoti 2 kolektiva saliedé$anas
pasakumi klatiené

Sasniegts




4) Efektiva
saimnieciskas darbibas,
TpaSumu
apsaimniekosanas,
dokumentu parvaldibas,
informacijas tehnologiju
izmantoSanas
nodros$inasana.

a) kvalitativi

1)

2)

3)

4)

5)

Jaunajas nomas telpas
Meistaru iela 10
nodrosinata telpu
uzkopsana (ikdienas,
generala, dezinfekcija
p&c nepieciesamibas).
Nomas telpas Meistaru
iela 10 aprikotas ar
bezvadu internetu
personala un
izglitojamo
vajadzibam;

Ar sadarbibas
partneriem “Squalio”
paplasSinatas
sadarbibas iespgjas
“MS Office 3657, kas
nodrosina Office
programmu bezmaksas
izmantos$anas iespejas
izglitibas iestades
1zglitojamajiem un
pedagogiem, papildus
iesp&jas veikt datu
glabasanu; ierikotas
papildu licences
1zglitojamo
vajadzibam;
Pilnveidota kartiba
“Microsoft Teams”
programmas
makonrisindgjumu
(macibu materialu,
uzdevumu, ieskaisu)
elektroniskai
uzglabasanai virtuali,
kas pieejama
izglitojamajiem un
pasniedzgjiem no
jebkuras vietas.
Izglitojamajiem

Sasniegts




6)

7)

nodroS$inata “Microsoft
365 A1”
programmaturas
licences macibu
procesa laika
(visbiezak Word,
Excel, PowerPoint).
Pakapeniski
izglitojamajiem un
pedagogiem pieskirtas
iesp&jas izmantot
Microsoft Power
Automate, Microsoft
PowerApps, Microsoft
Fabric, kur iespgjams
attistit un pilnveidot
maksliga intelekta
prasmes.

Pilnveidotas
“Microsoft Teams”
iekseja komunikacijas
tikla iesp€jas starp
izglitibas iestades
pedagogiem un
administraciju gan
pedagogiem
(izmantojot
videozvana funkcijas)
neatkarigi no atraSanas
vietas. Mingtais
veicina informacijas
apmainu un
komunikaciju
1zglitibas iestades
personala starpa. Lidz
ar to attalinatais
izglitibas process
veicina atru pieredzes
apmainu un veicina
izglitibas procesa
kvalitati;

Ieviesot “Microsoft
OneDrive” dokumentu




uzglabasanu un failu
apmainu iesp&jams
efektivi un drosi
koplietot failus,
vienlaicigi stradajot
pie jaunu projektu
ieviesanas.

b) kvantitativi —

1)Meistaru iela 10, Riga,
pilniba aprikota datorklase —
atjaunotas 25 datora darba
stacijas, kas izglitojamajiem
pieejamas gan macibu laika,
gan arpus ta;

2)Meistaru iela 10, Riga,
aprikotas apmacibu klases
atjaunota datortehnika,
projektori, ieviesta attalinatu
projektora ekrana vadibas
sistému.

3)lzglitibas iestades telpas
Meistaru iela 10, Riga,
nomainitas 3 gaisa
kondicion€S$anas iekartas katra
no macibu telpam, ka art
administracijas kabinetam.

4)lzglitibas iestades
dokumentu parvaldibas un
apstrades vajadzibam iegadats

1 jauna biroja
multifunkcionala iekarta
(printeris  —  skeneris -
kopgtajs).

5) Iegadatas Microsoft
LifeCam ttkla ~ kameras
izglitibas iestades pedagogiem
un administracijai, ka arl
rezerves iekartas izglitojamo
vajadzibam, kopskaita 2, gan
art skalruni.




2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Veidojot kartgja macibu gada izglitibas iestades darba planu, prioritates un
sasniedzamos rezultatus, tiek nemta veéra ieprieks€ja gada plana izpildes analize, rezultati
un secinajumi. To veic izglitibas iestades vadiba. Tiek izvirziti galvenie uzdevumi
jaunajam macibu gadam.

Ir izstradats Izglitibas iestades stratégiskas attistibas plans laika periodam no
2019. Iidz 2024. gadam, ka ar jaunais stratégiskas attistibas plans 2025.-2030.gadam.
Attistibas plani ir papildinats, nemot véra sasniegto izglitibas iestades attistiba,
iepriek$§¢jo periodu rezultatus, argjo apstaklu ietekmé raditas izmainas, nakotnes
stratégiskos mérkus un kompetences, uz kuram izglitibas iestade balstas. Veicot attistibas
planoSanu janem veéra argjo faktoru ietekme — epidemiologiskie riski un to ietekme, gan
izmainas darba tirgus pieprasijuma, pieprasijuma peéc noteiktam profesionalajam
prasmem.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju notiek materialtehniskas bazes
planoSana, aktualiz€8ana un atjaunoSana. Sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu, tehnisko
personalu un pedagogiem tiek rasti tehnologiskie risindgjumi eso$o macibu programmu
pilnveidei un jaunu ievieSanai.

Svarigs aspekts ir cilvékresursu attistibas plans 2023.-2027.gadam, kur§ nosaka
personala (pedagogi, tehnisko darbinieku, administracijas) vajadzibas, apzina faktisko
situaciju un nosaka nakotnes personala attistibas virzienus. Cilvékresursu attistibas plans
dod iespgjas pilnveidot katra personala locekla vajadzibas, veicina stratégisku virzibu,
nostiprina komandas garu un nodroSina pedagogu noturibu un piesaisti izglitibas iestadei.
Pamatojoties uz izstradato cilvekresursu attistibas planu planota pedagogu iesaiste
atbilstosas kompetences pilnveides programmas.

Izglitibas iestades Darba plans 2024./2025.macibu gadam ir dala no izglitibas
iestades strategiskas attistibas plana 2019.-2024.gadam, 2025.-2030.gadam. Stratégiskas
attistibas planos nospraustas sadas vadlinijas:

® sekot lidzi darba tirgus pieprasijumam, darba tirgus vajadzibam un izstradat
jaunas programmas, aktualiz&t esosas saskana ar darba dev&ju (prakses vietu)
nepiecieSamibu, 1paSi nemot véra maksliga intelekta iesp&jas un prieksSrocibas
(vismaz 5 jaunas prakses vietas);




® veicinat pedagogu savstarpgju komunikaciju attalinata reZima, nemot véra
Microsoft Teams iespgjas (izglitibas iestades organiz€tas apmacibas
pedagogiem);

e npemot vera attalinata darba lomu izglitibas iestades darba, organizet art
pedagogu un administracijas klatienes tikSanas ne retak ka 2 reizes gada;

e izglitojama un pedagoga efektivaka sadarbiba maciSanas un maciSanas
procesa attalinata vide, grupu darba attistiSana attalinatas macibas;

® izglitojamo radosas, analitiskas darbibas un praktisko prasmju pilnveide,
pielietojot attalinatu macibu platformu izmantosanas daudzveidibu;

® izglitojamo komunikativas kompetences un prezentéSanas prasmju talaka
attistiSana ar digitaliem macibu lidzekliem;

® piesaistit jaunus praktikus no sadarbibas prakses vietam izglitibas programmu
praktisko nodarbibu vadiSanai praktisko darbu simulaciju dazadoSanai
atbilstosi ikdienas darba vides situacijam (vismaz 5 jauni praktiki);

® veicinat taupigas resursu izmantos$anas principu papira un drukato materialu
pavairo$ana, veicinot moderno tehnologiju plasaku izmanto$anu;

® veicinat izglitibas iestades ieks$&jo tradiciju nostiprinasanu psihologiskas vides
un piesaistes stiprinaSanai (vismaz 2 neformali pasakumi izglitibas iestades
personalam);

® jeviest izlietoto resursu Skiro$anu macibu filialgs;

e veicinat pedagogu prasmju pilnveidi ne tikai gan priekSmeta, gan IT prasmju
apguvei (formali vai neformali vismaz 1 apgiita programma/kurss katram
pedagogam) ;

e veicinat izglitojamo IT prasmju pilnveidi programmu 1stenos$ana pielietojot un
macot izmantot digitalus rikus uzdevumu veikSanai (vismaz 2 riki katra
programma);

e pemot veéra Microsoft Teams programmas ievieSanu un attistiSanu popularizet
attalinatu macibu procesa apguvi ne vien Rigas, Liepajas, Siguldas, Ogres,
Talsiem, Ventspils, Valmieras, Jelgavas, bet art talakajam Latvijas pils€tam,
ipasi pierobeza, kur izglitibas programmu piedavajums ir ierobezotaks;

e veicinat latvieSu valodas apguvi Latvija dzivojoSajiem cittautieSiem ar valodas
programmu apguvi un metodisko lidzeklu nodro$inasanu, lai veicinatu vinu
ieklauSanos sabiedriba (vismaz 100 latvieSu valodas apmacibas cittautieSiem).

Lai tas sasniegtu, 2024./2025.macibu gadam izstradati $adi operativie plani un
paredz€tas Sadas darbibas:

Uznemt profesionalas talakizglitibas un pilnveides programmas 200 izglitojamo,
to skaita profesionalas talakizglitibas programmas, to skaita

» Klientu apkalposanas specialists, 960 a/k stundas;
» Uzskaites gramatvedis, 960 a/k stundas;

» Komercdarbinieks, 960 a/k stundas;

» Lietvedis, 640 a/k stundas;



>

Namu parzinis, 960 ak.stundas;

Profesionalas pilnveides programmas, to skaita

V VYVVVVVYY

YVVYVYYVYV

Maza biznesa organizgéSana;

Projektu vadiSana;

Gramatvediba;

Dokumentu un arhivu parvaldiba;

Digitalas prasmes ar priekSzinasanam;

Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija (ar
priek§zinaSanam);

Informacijas tehnologiju izmantoSana finanSu parskatu gatavoSanai un
finansu planosanai;

Digitalas prasmes vid€jam zinaSanu [imenim,;

Datorgrafika;

Digitalais marketings;

Elektroniska komercija uznémeéjdarbibas attistibai (ar priek$zinasanam;

IT datu drosiba un personu datu aizsardziba (ar priek$zinasanam);

Neformalas izglitibas programmas: 400, tai skaita

YV V VVVVVYVY VYV ¥V VY V¥V V VYV

Datu apstrade, analize un vizualizacija ar Microsoft Excel un Power BI ",
Projektu, procesu, produktu vadiba un metodes. Agile, Scrum, Lean,
Kanban,

Digitala marketinga analize ar "Google Analytics", "Google Ads" un
citiem rikiem,

E-komercija un multifunkcionalas platformas "Mozello", "Shopify",
"Amazon", "Etsy",

Socialo tiklu marketings un platformas "Facebook", "Instagram",
"LinkedIn", "Youtube" un citas,

Maksliga intelekta (ChatGPT un citu robotizétu) riku izmantoSana ikdiena
un uznémeéjdarbiba,

UI/UX Lietotaja saskarnes un lietotaja pieredzes dizaina risinajumi,
Timekla vietnu 1zstrade un tieSsaistes platformas
"Mozello","Wordpress","Wix" un citas,

Timekla vietnu izstrade ar HTML, CSS, Javascript,

Dizaina domaSana uznémejdarbiba,

Gramatvedibas procesu parvaldiba ar "Horizon",

Gramatvedibas uzskaite ar programmu "Jumis",

Gramatvedibas uzskaite ar programmu "1C",

Digitalie riki prezentaciju sagatavoSanai ar ‘“PowerPoint”, “Canva”,
“Visme”, “Prezi” un citiem rikiem,

Digitalas prasmes pilnveidei darbam ar "Microsoft Office", "Microsoft
Office 365", "OpenOffice", "LibreOffice", "Google" rikiem

Anglu valoda dazadiem Itmeniem;


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=69030&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=69031&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

» Valsts valoda atbilsto$i zemakajam -augstakajam zinaSanu ltmenim, tai
skaitd LatvieSsu valoda Ukrainas civiliedzivotajiem (Al, A2, Bl, B2
Iimeniem);

» ProgramméSanas pamati ar Java, Python, C++.

Minétas prioritates 2024./2025. macibu gadam paredz $adas aktivitates:

v

IT drosibas risinajumu un sist€ému pagarinasana ar esoso sadarbibas partneri NOD
Baltic, jaunu drosibas pasakumu ievieSana izglitibas iestades NIS2 direktivas
prasibu nodrosinasanai kiberdrosiba;

Datorprogrammattiru “Jumis”, “Horizon” atjaunoSana un licencu pagarinaSana,
pielagojot tehniskas iesp€jas darbam attalinata vide;

Bibliotekas papildinasana ar e-resursiem un macibu lidzekliem IT joma, finansu
vadiba, biivnieciba, biznesa organiz&Sana, projektu izstradé, komerczinibas;
Papildu lektoru — praktiku (vismaz 5) piesaiste IT projektu vadibas, maksliga
intelekta riku izmantoSanas, digitala marketinga, e-komercijas, gramatvedibas,
programmeésanas jomas;

Veicinat vismaz 15 pedagogu iesaisti profesionalas kompetences prasmju
pilnveidei, 1pasi IT un maksliga intelekta joma, tai skaita Riga Tech girls Digitalo
prasmju meistarklasu programma “Cilvécigi par tehnologijam” skolotajiem un
izglitibas iestades organiz€tajas apmacibas;

Uzsakt dalibu Valsts izglitibas attistibas agentiiras projektos ,,Atbalsts pieauguso
individualajas vajadzibas balstitai pieaugusSo izglitibai,” ka ari AtveseloSanas
fonda projekta "Individualo macibu kontu pieejas attistiba," piedavajot esosas un
péc nepiecieSamibas izstradajot jaunas profesionalas talakizgitibas, pilnveides un
neformalas izglitibas programmas;

Ieplanot Iidzeklus un veidot jaunu izglitibas iestades majaslapu, pielagot mobilo
majaslapas versiju; izskatit [idzeklus piesaistit Eiropas Digitala inovaciju centra
LIAA granta lidzeklus majaslapas veidoSanai;

Nemot veéra programmas Microsoft Teams funkcionalitati un izmantoSanas
iesp&jas, popularizet attalinata macibu procesa izmantoSanas priekSrocibas
izglitibas iestades sadarbibas partneriem;

Ieviest maksliga intelekta rikus darba organizéSana un nodro$inat to apmacibu
ievieSanu péc iesp&jams visas izglitibas iestades istenotajas programmas;
Popularizét jaunizveidotas datorikas jomas programmas Maksliga intelekta
(ChatGPT un citu robotizétu) riku izmanto$ana ikdiena un uznémgjdarbiba,
Datubazes un datu izgtsana ar SQL no MySQL un citam datu bazém, Projektu,
procesu, produktu vadiba un metodes. Agile, Scrum, Lean, Kanban, Digitala
marketinga analize ar "Google Analytics", "Google Ads" un citiem rikiem, E-
komercija un multifunkcionalas platformas "Mozello", "Shopify", "Amazon",
"Etsy", Socialo tiklu marketings un platformas "Facebook", "Instagram",
"LinkedIn", "Youtube" un citas, Timekla vietnu izstrade un tieSsaistes platformas
"Mozello","Wordpress","Wix" un citas, Dizaina domaSana uznéméjdarbiba,
Vizualo materialu veidoSana tieSsaiste ar "Canva" un citiem rikiem,
Gramatvedibas procesu parvaldiba ar "Horizon", Gramatvedibas uzskaite ar



programmu "Jumis", Digitalie riki prezentaciju sagatavoSanai ar “PowerPoint”,
“Canva”, “Visme”, “Prezi” un citiem rikiem;
v’ Attistit sadarbibu ar darba devéjiem un nozaru parstavjiem, piedaloties vismaz 5
konferenc€s un seminaros attalinati un klatien&.

Apkopojot minéto, prioritates un sasniedzamos rezultatus 2024./2025.macibu gadam tiek

atzimets:
Stratégiskais Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par
meérkis kvantitativi un kvalitativi | uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Jaunu, darba tirgus [a) kvalitativi —
Augsta nepiecieSamibai . .
. g__ b D aktualiz@tas profesionalas
izglitibas aktualo izglitibas I
.o talakizglitibas un
iestades programmu . )
. L y profesionalas pilnveides
konkurétspgja | izstrade, esoso .
izglitibas programmas
programmu o i
S atbilstoSi normativo aktu
aktualizacija

izmainam un nozaru
aktualitatéem

b)kvantitativi -izstradatas un
istenotas ne mazak ka 2 jaunas
profesionalas pilnveides un ne
mazak ka viena jauna
profesionalas talakizglitibas
programma

Jaunu izglitojamo
uznemsana
atbilstosi
programmam

A)kvantitativi -

uznemt profesionalas
talakizglitibas un pilnveides
programmas 200 izglitojamo:

Tai skaita profesionalas
talakizglitibas programmas:

Klientu apkalpoSanas
specialists, 960 a/k stundas;

Uzskaites gramatvedis, 960
a/k stundas;
Komercdarbinieks, 960 a/k




stundas;

Lietvedis, 640 a/k stundas;
Namu parzinis, 960
ak.stundas;

FinanSu  darbinieks, 960
ak.stundas.

Profesionalas pilnveides
programmas:

Maza biznesa organizgSana,
Projektu vadiSana;

Gramatvediba;

Dokumentu un arhivu
parvaldiba;

Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu analize
un vizualizacija (ar
priek§zinasanam);
Informacijas tehnologiju

izmantoSana finanSu parskatu
gatavoSanai un finanSu
plano$anai; Digitalas prasmes
vidgjam zinaSanu limenim;
Datorgrafika; Digitalais
marketings;Elektroniska
komercija  uznémgjdarbibas
attistibai (ar priekS§zinaSanam;
IT datu droSiba un personu
datu aizsardziba (ar
priek$zinaSanam);

Neformalas izglitibas
programmas 400 izglitojamo,
tai skaita programmas;

Maksliga intelekta riki
ikdienai un uznémejdarbiba;
Datu bazes un datu izgtiSana
ar SQL no MySQL un citam
datu bazg; Projektu, procesu,
produktu vadiba un metodes.
Agile, Scrum, Lean, Kanban,
Digitala marketinga analize ar
"Google Analytics", "Google
Ads" un citiem rikiem, E-
komercija un
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multifunkcionalas platformas
"Mozello", "Shopify",
"Amazon", "Etsy", Socialo
tiklu marketings un platformas
"Facebook", "Instagram",
"LinkedIn", "Youtube" un
citas, Ttmekla vietnu izstrade
un tieSsaistes platformas
"Mozello","Wordpress","Wix"
un citas, Dizaina domasana
uznémejdarbiba, Vizualo
materialu veidosana tieSsaiste
ar "Canva' un citiem rikiem,
Gramatvedibas procesu
parvaldiba ar "Horizon",
Gramatvedibas uzskaite ar
programmu "Jumis", Digitalie
riki prezentaciju sagatavosanai
ar “PowerPoint”, “Canva”,
“Visme”, “Prezi” un citiem
rikiem, Digitalas prasmes
pilnveidei darbam ar
"Microsoft Office",
"Microsoft Office 365",
"OpenOffice", "LibreOffice",
"Google" rikiem

Anglu valoda dazadiem
Itmeniem; Valsts valoda
atbilstoSi zemakajam -
augstakajam zinasanu limenim
cittautieSiem;

Licencéto un
istenojamo
izglitibas
programmu
akreditacija

b) kvantitativi-
Akreditétas 2 jaunas
profesionalas pilnveides
programmas joma




Jaunu interaktivu
macibu materialu
un praktisko
uzdevumu izstrade

a)kvalitativi-

ar sadarbibas partneriem un
nozaru specialistiem
pilnveidoti izdales materiali
un praktiskie uzdevumi.

Personalresursu
attistiba un
pilnveide

a)kvalitativi-

Sadarbiba ar izglitibas
iestades sadarbibas partneriem
jaunu nozares praktiku iesaiste
izglitibas programmu
istenoSana (1pasi IT jomas) un
prakses vietu nodrosinasana.

b)kvantitativi-

saskana ar izglitibas iestades
Cilvekresursu attistibas planu
2023-2027.gadam ieklaut
pedagogus profesionalas
kompetences pilnveide
2024./2025.gada sadas jomas:
IT prasmju pilnveide izglitibas
procesa nodrosinaSanai— 10
pedagogus;

gramatvedibas prasmju
pilnveide — 2 pedagogus;
pedagogisko prasmju
pilnveide — 5 pedagogus;
Maksliga intelekta prasmju
apguve — 5 pedagogus;

Citu prasmju apguvei — 5
pedagogus. Mingtais 1pasi
attiecas uz jaunajiem izglitibas
iestades piesaistitajiem jomu
praktikiem, kuriem neformala
cela nemitigi pilnveidotas
zinasanas, tacu tam
nepiecieSams dokumentals
apliecinajums.

Nr.2
Misdieniga un
droSa macibu
vide

Materialtehnisko
resursu pilnveide

a) kvalitativi —

Papildinat interaktivos
macibu lidzeklus
1zmantoSanai attalinati,




papildinat izmantojamo
avotu sarakstu maksliga
intelekta izpratnes
veicinasanai;

b) kvantitativi-

Izglitibas iestades 25
darbstacijas atjaunot
antivirusu un
kiberdroSibas prasibam
atbilstosu risinajumu
izmantoSanu.

Vides pieejamibas
veicinasana

a) kvalitativi - p&c
nepiecieSamibas pielagot
dzirdes un taktilos
pieejamibas risinajumus
ertakai lietoSanai

Nr.3

Augsta
izglitojamo
konkurétspeja

a) kvalitativi — celt izglitojamo
pilnveides eksamenu vidgjo
atzimi par 0,5 ballém, sniedzot
papildus informaciju par kursa
prasibam un veicinot
savlaicigaku sagatavoSanos
nosléguma parbaudijumam

b) kvantitativi — piesaistit
vismaz 5 jaunas prakses vietas
katra no profesionalas
talakizglitibas programmam
“Gramatvediba”, “Bivnieciba
un civila celtnieciba”,
“Komerczinibas”

Nr.4
Efektiva
parvaldiba

Skolas darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

a) kvalitativi —

1) digitalizet izglitibas
iestades arhiva dokumentu
uzglabasanu,

2) nodroSinat izglitibas
iestades vadibas pieredzes
apmainu ar sadarbibas
partneriem un izglitibas
iestadem,;




b) kvantitativi —

Noslegti vismaz divi jauni
sadarbibas Iigumi ar izglitibas
iestadem vai nozares
parstavjiem

Izglitibas iestades
vaditaja
profesionala
pilnveide

a)

b)

kvalitativi — pilnveidot
izglitibas iestades
vaditaja kompetenci
lideribas un
komandvadibas joma
kvantitativi-

iestades vaditajam
apmekl&t ne mazak ka
2 profesionalas
kompetences
pilnveides kursus




3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades dibinataja uzraudziba
mérku sasniegS8anas nodroSinasanai

Paaugstinat izglitojamo sagatavotibas [tmeni
profesionalas pilnveidess eksameniem, lai
paaugstinatu to rezultatu vidéji par 0,5
ballem.

Izglitibas iestades merku uzraudziba un
izglitojamo sasniegumu monitorings
praktisko prasmju ievieSanai dzive

Darba tirgus prasibam nepiecieSamo iemanu
attistiS8ana apmacibu procesa laika, par ko
liecina sasniegumu monitorings par darba
uzsakSanu pec izglitibas iestades
pabeigSanas, kas parsniedz citu izglitibas
iestazu rezultatus

Piesaistit IT jomas praktikus, kuri gatavi
dalities praktiskas zinasanu riku, platformu
un maksliga intelekta risinajumu
izmantoSana.

Izveidota sistéma izglitojamo sasniegumu
uzraudzibai ikdienas macibu darba veicina
augstakus izglitibas programmu apguves
nosléguma rezultatus.

Veikt kontroles pasakumus izglitojamo
zinaSanu starpparbaudei programmu apguves
laika

Izstradata sistéma aktivas atgriezeniskas
saiknes uzturé$anai ar izglitojamajiem
macibu laika un péc ta

Aktualizet sist€mu, izveidot to rezultatu un
secinajumu parskatamibu, lai visi pedagogi
varétu ar to erti iepazities, veikt uzlabojumus

Pateicoties nelielam apmacibu grupam, tiek
istenots regulars zinasanu un prasmju
monitorings izglitibas programmu apguves
laika, kas dod iespg€jas atri ieviest
nepiecieSamos uzlabojumus

Izglitibas iestades izstradata sistéma
priekslaicigas macibu partraukSanas un
kav&jumu noveérsanai.

Parveidot izglitojamo uznemsanas kartibu un
aizpildamas formas, lai parliecinatos par
atbilstoSu izglitojamo motivaciju apgit
programmas pilna apmeéra




3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieklaujosa un nediskrimingjosa izglitibas
vide

Labas prakses popularizéSana citu izglitibas
iestazu vajadzibam.

Izglitibas iestades vadibas izglitiba un
pieredze ieklaujosas vides nodroSinasana

Izglitibas iestades pieredzg balstita saskanota
un vienota pieeja vienlidzibas un ieklauSanas
nodros$inasana, plasais pedagogu un
sadarbibas partneru loks lauj adaptéties un
istenot jaunas izglitibas programmas,
pielietojot atbilstoSo pedagogisko pieeju,
nemot véra mainigos argjas vides apstaklus
un sabiedribas vajadzibas.

Izvertet iesp€jas par izglitojamo iesaisti
jaunu apmacibas programmu ievieSana.

3.3.Kriteérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pieejamibas nodroSinasana
visiem pieejamibas veidiem (kustibu, redzes,
dzirdes,gariga rakstura trauc€jumiem) visas
izglitibas iestades 1stenoSanas vietas

Veicinat labas prakses piemeéru par vides
pieejamibu popularizéSanu

Izglitibas iestades specializéti vides
pieejamibas pielagojumi

Izvertet iesp€jas par sadarbibas partneru
iesaisti jaunu izglitibas programmu izveide.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Fiziski un psihologiski drosa, labbitiba
balsttta macibu vide

Ar anketu palidzibu identific€t iesp&jamos
mobinga, bosinga un/vai citus emocionalas
vardarbibas aspketus digitala vidé

Izglitibas iestades kopiena un piederibas
sajuta izglitibas iestadei veicina psihologisku
un emocionalu droSibu.

Izglitibas iestades kopienas attistiSana un
popularizésana ar izglitojoSu un informativu
pasakumu palidzibu

Cienpilna komunikacija no izglitibas iestades
vadibas un pedagogu puses macibu procesa
laika un arpus ta veicina izglitojamo un

Savstarp€ja sazina attalinata vide un
klatienes tikSanas gan individuali, gan ar




pedagogu labsajiitu un cienpilnu
atgriezenisko saikni.

vairakiem pedagogiem

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Digitalas infrastruktiiras pieejamiba visas
izglitibas iestades 1stenoSanas vietas un
iespéja to papildinat péc nepiecieSamibas.

Turpinat attistit piceju tadiem infrastruktiirai
un resursiem, kas ipasi pielagota cilvékiem ar
Ipasam vajadzibam (redzes, dzirdes, kustibu).

Plass nodrosSinajums ar labiekartotam un
vides pieejamibai atbilstosam telpam

Veicinat finansu lidzeklu piesaisti no
dazadiem avotiem (starptautiskie projekti)
ieriekSminétas vajadzibas TstenoSanai.

Telpu pielagoSanas iesp&jas dazadam macibu
vajadzibam

Dibinataja iesp&jas resursu papildinasanai

Novirzit resursus jaunas majaslapas izveidei

Izglitibas iestades resursu pieejamiba
izglitibas iestades telpas Riga un Liepaja
arpus macibu laika

Izglitibas iestades sadarbibas partneru tikls
un to resursu nodroSinajums, kas pieejams
izglitojamajiem

Veidot jaunas sadarbibas ar darba dev&jiem
un prakSu nodro§inatajiem

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

4.1.to 1sa anotacija un rezultati;

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru 2023.gada noslégta projekta
»Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” (9.karta). Projekta
ietvaros profesionalas pilnveides programmas iesaistiti un savas profesionalas
kompetences paaugstinajusi 52 izglitojamie, sanemot valsts akredit€tas apliecibas
programmu apguvé: Digitalais marketings, Efektivs darbs ar Microsoft Excel,
datu analize un vizualizacija (ar priek§zinaSanam), Datorgrafika, Digitalas

prasmes vid€jam zinasanu ltmenim.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru projekta “Atbalsts bezdarbnieku

izglitibai” 1ietvaros

2023./2024.gada profesionalaja pilnveidé

iesaistiti 12

izglitojamie un neformalas izglitibas programmas 213 izglitojamie, tai skaita

miuzizglitibas ietvaros.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru AtveseloSanas fonda projekta
“Prasmju pilnveide pieauguSajiem” ietvaros 2023./2024.gada profesionalaja
pilnveidé iesaistiti 44 izglitojamie un neformalas izglitibas programmas 93
izglitojamie, tai skaita muzizglitibas ietvaros.




Izglitibas iestadei ir aktiva sadarbiba ar Liepajas Socialo dienestu, Liepajas
Neredzigo biedribu, ar ko kopg&jas sadarbibas programmas tiek veicinata
paSvaldibas un socialo partneru, merkpersonu savstarp&ja sadarbiba socialas
atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto personu integréSana sabiedriba, to
aktivizacijas pasakumi ar mérki iesaistit nodarbinatiba, izglitiba, talaka personibas
attistiba.

Sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu 2023. un 2024.gada noslégti
sadarbibas  ligumi  projekta  “LatvieSsu  valodas macibas  Ukrainas
civiliedzivotajiem” Tisteno$anai kopuma Iidz 2024.gada 30.novembrim.
2023./2024.macibu gada Projekta ietvaros macibas latvieSu valodas macibas Al,
A2, Bl limenos veikusi 125 Ukrainas civliedzivotaji. Macibu apguve vél turpinas.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Visi izglitibas iestades sadarbibas partneri aptver tas galvenas darbibas nozares.
Izglitibas iestadé ir aktualizéts sadarbibas partneru registrs. Lai veicinatu abpusgji
lietderigu sadarbibu, izglitibas iestade ne tikai konsulté sadarbibas partnerus par
aktualitateém izglitibas iestade, bet ari pieaicina sadarbibas partnera vadibas parstavjus
piedalities nosléguma parbaudijuma eksamenos, ka arT piedava atlaides no macibu
maksas tiem izglitojamajiem, kas nosttiti macities no sadarbibas partnera darba vietas.

Izglitibas iestade aktivi apmaca dazadu uzn€mumu darbiniekus, piesaistot gan ES
fondus, gan uznémumu paSu kapitalu. Lielakie sadarbibas partneri stabili savas jomas
stradajosi privatuznémumi, valsts un pasvaldibu iestades.

Sadarbibas partneri atbalsta izglitojamos arl iepazistinaSanai ari iestades/uzn@émuma
specifiku un amatam raksturigo.

Ar sadarbibas partneriem tiek nodroSinata ar1 kvalifikacijas prakses
nodro$inaSana. Abpus€jas ieinteresétibas gadijuma starp praktikantu un prakses vietu
izveidojas arT turpmaka sadarbiba par darba tiesisko attiecibu nodibinaSanu. Sadarbibas
partneri komunic€ ar izglitibas iestades ar1 par nepiecieSamo vakanCu nodroSinasanai.
Talakajas paSveértéjuma sadalas izglitibas iestade analizé ar1 izglitojamo iesaisti darba
attiecibas péc macibu pabeigSanas.

Izglitibas iestadei ir $adi sadarbibas partneri: Nodarbinatibas valsts agentiira,
Valsts izglitibas attistibas agentiira, Sabiedribas integracijas fonds, Rigas Tehniska
universitate, Liepajas Socialais dienests, Liepajas Universitate, SIA “DHL Latvija”.
Sadarbiba ar SIA “Squalio” tiek nodrosinati “Microsoft” makonpakalpojumi (Office 365)
izglitibas iestades pedagogiem un izglitojamajiem. Sadarbiba ar SIA “Visma Enterprise”
izglitibas iestades izglitojamajiem un pedagogiem pieejama resursu vadibas programma
“Horizon” un datorgramatvedibas programma “Tilde”. Prakses vietu nodroSinasana
izglitibas iestade visbiezak sadarbojas ar: Rigas domes Pilsétas attistibas departaments
(agrak Rigas pilsétas biivvalde), Nacionalais Veselibas dienests, Valsts ienémumu
dienests, "BPO Liepaja"SIA, SIA “New Rosme”, SIA “Elko Grupa”, Valsts policija, AS
“Latvenergo”, SIA “Rigas namu parvaldnieks”, Rigas domes Majoklu un vides
departaments, VAS "Latvijas pasts", SIA "Rigas Austrumu kliniskas universitates
slimnica" un citam iestadém un uzn€mumiem (skatit prakses vietu registru). Attistot
programmu TstenoSanu nekustamo TpaSumu parvaldibas joma, izveidota sadarbiba ar SIA



“Latvijas Namsaimnieks”, SIA ,,Namu serviss APSE”, SIA ,,Ventspils nami”, SIA ,,City
Service” un citiem.

Izglitibas iestade mérktiecigi organizé sadarbibu ar valsts institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam un darba devéjiem, darba devEju organizacijam. Darba
devgju, sadarbibas un socialo partneru iesaiste izglitibas procesa nodroSina izglitibas
programmu aktualizaciju, prakses vietu nodroSinasanu un turpmakas karjeras iesp&jas
izglitojamajiem.

Izglitibas iestade sadarbojas ari ar citam izglitibas iestadém, tai skaita,
augstskolam pieredzes parnem$ana un prakses nodroSinasana, pieméram, Liepajas
Universitate, Rigas Tehniska universitate.

Attieciba uz vides pieejamibu Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar socialajiem
partneriem, tai skaita vides pielagojumu nodro§inasana ar — Liepajas Neredzigo biedribu,
Latvijas Cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizaciju SUSTENTO, kuri
sniegusi  izglitibas iestadei nepiecieSamas rekomendacijas vides pieejamibas
nodros$inasanai.

Lai veicinatu pieredzes apmainu un savstarp&ju sadarbibu psihologisku un
pedagogisku jautagjumu risinaSanai, izglitibas iestadei ir sadarbibas ligumi ar dienas
apripes centru “Agate”, Latvijas Psihologu un Psihoterapeitu Asociacija kuri paredz:
kvalifikacijas paaugstinaSanas un profesionalas izaugsmes veicinasana; planotu izglitibas
iestades vadibas un pedagogu talakizglitibu, psihologu un psihoterapeitu talakizglitiba un
pilnveide; darbam ar “gratajiem klientiem” metoZzu pielieto$anas izpratnes veicinasana;
konfliktsituaciju risinasana individuali un grupas; kopigu seminaru rikosana.

Lai veicinatu izglitibas pieejamibu, metodiskas, pedagogiskas jomas izaugsmi,
materialtehnisko nodroSinajumu un pieredzes apmainu, izglitibas iestadei ir sadarbibas
ligums ar Rigas Valsts 3. gimnaziju.

Lai veicinatu izglitoSanas attisttbu un popularizéSanu, izglitojamo macibu
literatiras un avotu pieejamibu, ka arl savstarpgjas pieredzes apmainu, kas veicina
izglitoSanas attistibu un metodisko, pedagogisko sadarbibu, izglitibas iestadei noslégts
sadarbibas ligums ar Banku augstskolas biblioteku, Bauskas biblioteku.

Lai veicinatu izglitibas pieejamibu un sadarbibu izglitibas iestazu metodiskas,
pedagogiskas, bibliotékas un informativo resursu pilnveidi, ka ar savstarp&jas pieredzes
apmainu, lai sekm@tu izglitoSanas attistibu un metodisko, pedagogisko sadarbibu,
izglitibas iestadei noslégts sadarbibas ligums ar Rigas Celtniecibas koledzu (ipasi
biivniecibas un nekustamo 1paSumu parvaldibas joma).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1.Prioritates domajot par izglitojama personibu, ir Tstenot macibu procesu, lai sniegtu
motivaciju, aktivi veicinatu ikkatram izglitojamajam biit par krietnu cilvéku,
tikumisku, ricibsp&jigu un atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama
izpratni par veérttbam un tikumiem, sekmé&ot to iedzivinasanu, bagatinat
kulttirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.
6.2. Pedagogiska darba uzdevumi:
1. veicinat izglitojamo izpratni, atbildigu attiecksmi un ricibu, kas apliecina tadas
vertibas ka dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultira,
latvieSu valoda, Latvijas valsts.



2. veidot audzinasanas darbu izglitibas procesa ta, lai ta veicinatu izgltitojamo
visaptverosu izpratni par vertibam un pasaudzinasanas nozimi personibas izaugsme,
iedzivinot biitiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas tris domasanas un ricibas
izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu, lidzcietibu,
meérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.

3. nodrosinat pedagogu kompetencu pilnveidi un metodisko atbalstu Sai joma.

4. veicinat pedagogiskaja darba iesaistito pusu sadarbibu, lidzdalibu un lidzatbildibu
macibu un audzinasanas joma.

5. veicinat izglitibas iestades pasvaldibas un valsts institiiciju sadarbibu.

6.3. pedagogiskais darbs balstas uz $adiem principiem:
1.sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinasanas jautajumu risinasana iesaistas
visas ieinteres€tas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, izglitojamie, valsts un
pasvaldibas institlicijas, sabiedriba;
2.sistematiskums — nodroSinata audzinasanas darba sistéema un attistiba;
3. nepartrauktiba un pécteciba pedagogiska darba isteno$ana un mérku sasniegSana;
4. ilgtsp&ja — izglitibas Iemumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;
5.vienotiba un veselums — pedagogiska darbiba ir istenojama vienota izglitibas
procesa;
6. atveértiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

6.4. Izglitibas iestades pedagogiskas darbibas ikdiena svarigi pievérst uzmanibu
pieauguso izglitojamo sociali emocionalajai talakaudzinasanai, tostarp un jo ipasi lai
veicinatu izglitojamo izpratni par veértibu nozimi ikdiena - savstarpgjo attiecibu
kulttirai, konfliktu risinasanai, vardarbibas mazinasanai, iecietibas veicinasanai, savu
pienakumu un tiesibu ieveroSanai, pamatvertibu popularizéSanai sabiedriba.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Izglitibas iestade lepojas ar sakotngji izvél&tas stratégijas veiksmigu realizaciju un
pakapenisku prioritaSu attistibu un sasniegSanu noteiktajos parskata periodos.
Izglitibas iestades darbiba balstas uz kompetenci, konkur€tsp&ju, attistibu un
efektivu parvaldibu un tas nodroSindjis izglitibas iestades izaugsmi dazados
virzienos no dibinasanas briza. Péd&jos gados ipasi to apliecina $adu projektu
rezultati: “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” 7., 8.,
9.kartas ietvaros apmaciti 277 izglitojamie, apgiistot profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas programmas, projekta “Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai un AtveseloSanas fonda projekta “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem” (profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmas
ietvaros apmaciti 735 izglitojamie, projekta “Motivacijas paaugstinaSanas un
atbalsta pakalpojumu nodrosinasana socialas atstumtibas un diskriminacijas
riskam paklautam personu grupam” ietvaros iesaistitas 180 personas, pilnveidojot
savas socialas un karjeras prasmes integracijai sabiedriba, projekta Latviesu
valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” ietvaros 223 Ukrainas pilsoniem
veicinatas latvieSu valodas prasmes.



Izglitibas iestade secina, ka bitiska ir attistiba vairakos pieauguso izglitibas
attistibas virzienos, 1pasi liekot uzsvaru uz sociali mazaizsargato personu
ieklauSanu izglitiba. Daudzveidigi izglitibas pakalpojumi nodroSina vispusigu
personibas attistibu un ir konkurétspgjigas izglitibas iestades pamatnosacijums.
Nemot véra attalinata darba un tehnologiju ietekmi uz ikdienu, tai skaita maksliga
intelekta attistibu, bitiski, ka izglitibas iestades programmas ietvertas praktiskas
tehnologisko riku attistiSanas prasmes. Krievijas veiktais kar§ Ukraina veicinajis
béglu plismu Latvija, kuru ieklausanai sabiedriba butisks aspekts ir latviesu
valodas apmacibas.

Izglitibas iestade lepojas ar atjaunoto profesionalas kvalifikacijas programmu
Gramatvediba (Uzskaites gramatvedis), Administrativie un sekretara pakalpojumu
(Klientu apkalposanas specialists), Buivnieciba un civila celtnieciba (Namu
parzinis) jaunu lektoru, tai skaita biivniecibas nozares praktiku un sadarbibas
partneru piesaisti, ka ari programmas IT jomas programmu metodiskas bazes
pilnveidi un praktiku piesaisti.



7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts
parbaudes darbu rezultatu izvértésanas par 2023./2024. macibu gadu un par
sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo Cetru gadu laika.

Lai analiz€tu izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, veikts macibu
grupu nosléguma parbaudijuma rezultatu apkopojums laika no 2019.-31.08.2024. P&c
datu tabulu un grafiska apkopojuma sniegta to analize.



Nosléguma parbaudijumu veértéjumi 2019.gada

balles
un balles | balles | balles | balles | balles | balles
zemak
Profesionalas talakizglitibas un Macibu Eksaming&jamo Videjais
. . . . 4 5 6 7 8 9 10 o
pilnveides programmas nosaukums periods skaits veértéjums
. . 14.11.2018.-
Klientu apkalpoSanas operators 13.02.2019. 8 0 0 3 1 3 1 0 7,25
. " 04.03.2019.-
Klientu apkalposanas operators 30.05.2019. 9 1 0 0 0 6 2 0 7,56
. " 06.09.2019.-
Klientu apkalpo$anas operators 29.11.2019. 11 0 3 2 2 0 3 1 7,09
Eksamingjamo skaits kopa 2019.gada: 28 Klientu apkalpoSanas operatoru grupas videja atzinle 73
2019.gada:
Vidgjais vertejums valsti kvalifikacija ,,Klientu apkalposanas specialists” (dati par ,,operators” nav pieejami) 7,82
11.12.2018.-
MBO 160 st. 14.01.2019. 6 0 0 0 0 1 5 0 8,83
22.02.2019.-
MBO 160 st. 21.03.2019. 12 0 0 0 1 5 4 2 8,58
18.03.2019.-
MBO 160 st. 12.04.2019. 12 0 0 0 2 5 4 1 8,33
05.04.2019.-
MBO 160 st. 08.05.2019. 10 0 0 0 0 0 10 0 9
15.04.2019.-
MBO 160 st. 16.05.2019. 12 0 1 1 4 5 1 0 7,33
15.05.2019.-
MBO 160 st. 11.06.2019. 10 0 0 2 4 3 1 0 79
29.05.2019.-
MBO 160 st. 26.06.2019. 12 0 0 0 3 4 5 0 8,17
15.07.2019.-
MBO 160 st. 09.08.2019. 11 0 0 0 3 4 2 2 8,27
02.08.2019.-
MBO 160 st. 29.08.2019. 12 0 0 1 3 7 1 0 7,67
04.09.2019.-
MBO 160 st. 01.10.2019. 11 0 0 0 2 3 5 1 8,45
15.10.2019.-
MBO 160 st. 11.11.2019. 9 0 0 0 0 4 5 0 8,56
11.11.2019.-
MBO 160 st. 09.12.2019. 12 0 0 2 4 5 1 0 7,42
Eksamingjamo skaits kopa 2019.gada: 129 WELA T GO U SLE D DR G pR T 8,21
2019.gada:
- 14.02.2019.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 13.03.2019. 11 0 1 0 1 5 2 2 8,18
- 12/15.04.2019.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 15.05.2019. 10 0 0 0 0 0 10 1 9,09
- 13.06.2019.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 11.07.2019. 8 0 0 0 0 3 3 2 8,76
- 14.08.2019.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 10.09.2019. 6 0 0 0 0 0 1 5 9,83
- 23.09.2019.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 18.10.2019. 6 0 0 0 0 2 3 1 8,83
- 25.11.2019.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 20.12.2019. 12 0 0 0 0 2 8 2 9
Eksaminéjamo skaits kopa 2019.gada: 53 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2019.gada: 8,95







Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadiSana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Projektu vadisana, 160 ak. stundas

Eksaminéjamo skaits kopa 2019.gada:

18.02.2019.-
15.03.2019.

25.02.2019.-
22.03.2019.

14.03.2019.-
10.04.2019.

22.03.2019.-
18.04.2019.

11.04.2019.-
14.05.2019.

23.04.2019.-
22.05.2019.

16.05.2019.-
12.06.2019.

24.05.2019.-
20.06.2019.

05.08.2019.-
30.08.2019.

04.09.2019.-
01.10.2019.

29.09.2019.-
25.10.2019.

13.11.2019.-
11.12.2019.
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12
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11

11
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12

12

12
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Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2019.gada:

8,17

8,55

7,64

8,2

7,83

9,63

8,08

9,33

9,78

8,25

8,54




Nosleguma parbaudijumu vertejumi 2020.gada

balles
un balles | balles | balles | balles | balles | balles
zemak
Profesionalas talakizglitibas un Macibu Eksaminéjamo Vidgjais
. . . . 4 5) 6 7 8 9 10 o
pilnveides programmas nosaukums periods skaits verteéjums
10.12.2019.-
MBO 160 st. 13.01.2020. 11 0 0 1 5 1 3 1 7,81
23.12.2019.-
MBO 160 st. 24.01.2020. 7 0 0 0 2 0 1 4 9
05.03.2020.-
MBO 160 st. 26.05.2020. 9 1 0 0 0 4 3 1 7,78
12.08.2020.-
MBO 160 st. 08.09.2020. 8 0 0 2 2 3 1 0 7,37
09.09.2020.-
MBO 160 st. 06.10.2020. 12 0 0 1 2 5 3 1 8,08
29.09.2020.-
MBO 160 st. 26.10.2020. 11 0 0 0 0 0 9 2 9,18
07.10.2020.-
MBO 160 st. 03.11.2020. 12 0 1 1 1 3 4 2 8,17
30.10.2020.-
MBO 160 st. 97.11.2020. 12 0 0 0 0 4 7 1 8,75
Eksamingjamo skaits kopa 2020.gada: 82 Maza biznesa organizéSanas grupu vidéja atzinle 8,27
2020.gada:
_ . 31.01.2020.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 27.02.2020. 11 0 0 0 2 3 5 1 8,45
_ 10.03.2020.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 29.05.2020. 8 0 0 1 2 1 4 0 8
_ 10.08.2020.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 04.09.2020. 10 0 0 0 2 1 3 4 8,9
- 02.09.2020.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 29.09.2020. 10 0 0 0 0 6 4 0 8,4
- 30.09.2020.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 27.10.2020. 10 0 0 0 0 6 2 2 8,6
- 04.11.2020.-
Gramatvediba, 160 ak.stundas 02.12.2020. 10 0 0 0 2 3 5 0 8,3
Eksaminéjamo skaits kopa 2020.gada: 59 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2020.gada: 8,44
. . 12.12.2019.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 15.01.2020. 11 0 0 0 2 3 4 2 8,54
. . 06.02.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 04.03.2020. 11 0 0 0 0 3 4 4 9,1
. . 07.02.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 05.03.2020. 9 0 0 0 0 5 4 0 8,44
. — 05.08.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 01.09.2020. 12 0 0 0 0 6 3 3 8,75
. — 28.08.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 24.09.2020. 12 0 1 3 1 2 3 2 7,75
. . 21.09.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 16.10.2020. 11 0 0 0 2 0 8 1 8,73
. . 19.10.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 13.11.2020. 12 0 0 0 1 2 9 0 8,67
. . 19.11.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 16.12.2020. 11 0 0 0 3 1 6 1 8,45
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 24.11.2020 - 12 0 0 0 0 0 7 5 9.4

22.12.2020.




Eksaminéjamo skaits kopa 2020.gada: 101 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2020.gada: 8,65
Nosleguma parbaudijumu vertejumi 2021.gada
balles
un balles | balles | balles | balles | balles | balles
zemak
Profesionalas talakizglitibas un Macibu Eksaming&jamo Videjais
. . > " 4 5 6 7 8 9 10 A
pilnveides programmas nosaukums periods skaits verteéjums
. . 08.12.2020.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 08.06.2021. 12 0 2 0 0 3 7 0 8,08
. . 10.12.2020..-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 12.01.2021. 8 0 0 0 0 0 7 1 9,13
. . 10.02.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 18.08.2021. 10 0 3 1 1 0 4 1 74
. . 10.03.2021..-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 08.04.2021. 11 1 0 2 1 2 4 1 7,45
. . 18.03.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 16.04.2021. 11 1 0 0 0 1 7 2 8,36
. . 15.04.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 13.05.2021. 8 0 0 0 1 2 3 2 8,75
. . 12.05.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 08.06.2021. 9 0 0 0 0 2 5 2 9
. — 18.06.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 19.07.2021. 10 0 0 0 1 3 4 2 8,7
. — 26.08.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 29.09.2021. 8 1 0 1 1 3 0 2 7,25
. — 08.10.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 04.11.2021. 9 0 0 0 0 4 5 0 8,55
. . 02.12.2021.-
Projektu vadisana, 160 ak. stundas 30.12.2021. 10 0 0 0 0 2 5 3 9,1
Eksaminéjamo skaits kopa 2021.gada: 106 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2021.gada: 8,34
Maza biznesa organizé$ana, 160 ak. 07.12.2020.-
stundas 07.06.2021. 12 0 ! 2 0 ! 2 6 8558
Maza biznesa organizé$ana, 160 ak. 24.02.2021..-
stundas 23.03.2021. 8 0 0 0 0 4 ! 1 8.7
Maza biznesa organizé$ana, 160 ak. 28.05.2021..-
stundas 28.06.2021. 1 0 0 0 4 ! 3 3 8,45
Maza biznesa organizé$ana, 160 ak. 24.03.2021.-
stundas 22.04.2021. 10 0 0 0 ! 5 3 ! 84
Maza biznesa organizé$ana, 160 ak. 30.04.2021.-
stundas 28.05.2021. 10 0 0 0 2 2 5 ! 85
Maza biznesa organizé$ana, 160 ak. 28.05.2021.-
stundas 28.06.2021. 1 0 0 0 4 ! 3 3 8,09
Maza biznesa organiz&Sana, 160 ak. 07.07.2021.-
stundas 03.08.2021. 10 0 0 0 0 5 4 ! 86
Maza biznesa organiz&Sana, 160 ak. 19.10.2021.-
stundas 15.11.2021. 8 0 0 0 0 4 3 ! 8,62
Maza biznesa organiz&Sana, 160 ak. 12.11.2021.-
stundas 10.12.2021. 1 0 1 1 4 2 3 0 7.45
Maza biznesa organiz&Sana, 160 ak. 29.11.2021.-
stundas 27.12.2021. 1 0 0 1 2 4 2 2 818
Eksamingjamo skaits kopa 2021.gada: 102 Maza biznesa organizéSanas grupu vidéja atzime 8,36

2021.gada:







05.01.2021.-

Gramatvediba, 160 ak. stundas 06.07.2021. 12 0 0 0 0 4 6 2 8,83
- - 31.03.2021..-
Gramatvediba, 160 ak. stundas 20.04.2021. 8 0 0 0 0 3 4 1 8,75
- - 05.05.2021.-
Gramatvediba, 160 ak. stundas 01.06.2021. 10 0 0 0 3 1 1 5 8,8
- - 25.05.2021.-
Gramatvediba, 160 ak. stundas 21.06.2021. 6 0 0 0 2 0 1 3 8,5
- - 20.08.2021.-
Gramatvediba, 160 ak. stundas 16.09.2021. 8 0 0 0 2 2 1 3 8,63
- - 28.10.2021.-
Gramatvediba, 160 ak. stundas 25 11.2021. 8 0 0 0 0 1 3 4 9,37
Eksaminéjamo skaits kopa 2021.gada: 52 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2021.gada: 8,81
Gramatvediba (bez priekszin.), 160 ak. 30.11.2020.-
stundas 31.05.2021. 9 0 ! 2 ! 2 3 0 7,44
Gramatvediba (bez priekszin.), 160 ak. 03.12.2020.-
stundas 03.06.2021. 1 0 0 ! 5 3 2 0 7,54
Gramatvediba (bez priekszin.), 160 ak. 09.12.2020.-
stundas 09.06.2021. ! 0 0 0 3 2 ! ! 8
Gramatvediba (bez priekszin.), 160 ak. 18.02.2021.-
stundas 19.08.2021. 12 0 0 4 ! 5 2 0 741
Eksamingjamo skaits kopa 2021.gads: 39 Gramatvedibas (bez priekszin.) grupu vidéja atzinle 76
2021.gada:
- . 30.11.2020..-
Gramatvedis, 960 ak. stundas 28.10.2021. 11 0 1 0 0 2 3 5 8,91
- . 09.12.2020.-
Gramatvedis, 960 ak. stundas 16.11.2021. 8 0 4 0 0 2 0 2 7
Eksaminéjamo skaits kopa 2021.gada: 19 Gramatvedis grupu vidéja atzime 2021.gada: 7,96
Vidgjais vértejums valsti kvalifikacija ,,Gramatvedis” 8,10
. . 03.12.2020.-
Lietvedis, 640 ak. stundas 01.07.2021. 11 0 1 2 3 2 3 0 7,36
. . 11.02.2021.-
Lietvedis, 640 ak. stundas 12.08.2021. 11 0 1 1 2 3 4 0 7,73
Eksaminéjamo skaits kopa 2021.gada: 22 Lietvedis grupu vidéja atzime 2021.gada: 7,55
Vidgjais vertejums valsti kvalifikacija ,,Lietvedis” 7,85
. 01.12.2020.-
Komercdarbinieks, 960 ak. stundas 07.10.2021. 6 0 0 2 1 1 2 0 75
Eksaminéjamo skaits kopa 2021.gada: 6 Komercdarbinieks grupu vidéja atzime 2021.gada: 7,5
Vidgjais vertéjums valsti kvalifikacija 815
,,Komercdarbinieks” ’
Klientu apkalposanas specialists, 960 ak. 02.12.2020.-
stundas 11.11.2021. 6 0 2 0 0 ! 2 ! .67
Klientu apkalposanas specialists, 960 ak. 15.02.2021.-
stundas 22.12.2021. 9 1 0 1 3 2 2 0 71
Eksamingjamo skaits kopa 2021.gada: 15 Klientu apkalpoSanas specialists grupu videja atzinle 739
2021.gada:
Vidgjais vertéjums valsti kvalifikacija ,,Klientu 753
apkalposanas specialists” ’
Klientu apkalpoSanas operators, 480 ak. 28.07.2021.-
stundas 19.10.2021. 5 0 0 ! 0 2 2 0 8
Eksamingjamo skaits kopa 2021.gada: 5 Klientu apkalpo$anas operatoru grupas vidéja atzinle 8
2021.gada:
Digitalas prasmes (ar priek§zinasanam), 03.12.2020.-
160 ak. stundas 03.06.2021. 12 0 0 ! 2 2 6 . 833
Eksamingjamo skaits kopa 2021.gada: 12 Digitalas prasmes (ar priek$zinaSanam) grupas vidéja 8,33

atzime 2021.gada:




Dokumentu un arhivu parvaldiba (bez
priekszinasanam) , 160 ak. stundas

Eksaminéjamo skaits kopa 2021.gada:

15.12.2020.-
15.06.2021.

12

12

Dokumentu un arhivu parvaldiba (bez priekszinasanam)
grupas vidéja atzime 2021.gada:




Nosléguma parbaudijumu veértejumi 2022.gada.
balles
un balles | balles | balles | balles | balles | balles
zemak
Profesionalas
tz!laklz_ghtlbas un Macibu periods Eks_ammejamo 4 5 6 7 8 9 10 V_lde_].a 1S
pilnveides programmas skaits veértéjums
nosaukums
Projektu vadiSana, 160 ak. 23.03.2022.-
stundas 21.09.2022. 13 0 0 2 ° 8 0 3 7.7
Projektu vadiSana, 160 ak. 05.05.2022.-
stundas 01.06.2022. 9 0 0 0 2 2 2 3 867
Projektu vadisana, 160 ak. 17.11.2022.-
stundas 15.12.2022. 10 0 0 0 0 3 6 ! 88
Eksaminéjamo skaits kopa 2022.gada: 32 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2022.gada: 8,41
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. Loas o 1 0 0 0 1 6 3 1 8,91
stundas T )
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. 22‘;%3;22%2222 17 0 0 1 3 3 8 2 8.41
stundas T )
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. Zl]é%ﬂé22%2222- 8 0 0 1 2 4 1 0 7,63
stundas T )
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. %?:1%6722%2222- 7 0 0 0 3 4 0 0 7,57
stundas T )
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. %75 111222%2222 10 0 0 0 2 3 2 3 8,6
stundas T )
Eksaminéjamo skaits kopa 2022.gada: 53 Maza biznesa organizéSanas grupu vidéja atzime 2022.gada: 8,22
Gramatvediba, 160 ak. 03.12.2021.-
stundas 03.01.2022. 1 0 0 0 0 8 S 3 °
Gramatvediba, 160 ak. 30.12.2021.-
stundas 27.01.2022. 5 0 0 0 0 ! 4 0 88
Eksaminéjamo skaits kopa 2022.gada: 16 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2022.gada: 8,9
Gramatvediba (bez 21.03.2022.-
prieks$zin.), 160 ak. stundas 19.09.2022. 23 0 0 2 1 5 3 2 7,65
Eksaminéjamo skaits kopa 2022.gada: 23 Gramatvediba (bez priekszin.) grupas vidéja atzime 2022.gada: 7,65
Gramatvediba (bez
prickizin. neklatiene), 160 | 22002022 19 0 0 1 8 6 4 0 768
ak. stundas - '
Eksamingjamo skaits kopa 2022.gada: 19 Gramatvediba (bez priekszin. neklatiene) grupas videja atzm{e 7.68
2022.gada:
Gramatvediba (ar
priekszin. neklatiene), 160 3115%%22%2222- 15 0 1 0 2 5 7 0 8,13
ak. stundas T )
Eksamingjamo skaits kopa 2022.gada: 15 Gramatvediba (ar priekszin. neklatiene) grupas vidéja atzmle 813
2022.gada:
Administrativie un
sekretara pakalpojumi 21.03.2022.-
(Lietvedis), 640 ak. 21.09.2022. 12 0 1 5 1 4 1 0 6,91
stundas
Eksamingjamo skaits kopa 2022.gada: 12 Lietvedis grupas vidéja atzime 2022.gada: 6,91
Klientu apkalposanas 01.10.2021.-
operators, 480 ak. stundas 06.01.2022. 8 0 ! 2 ! 8 ! 0 713
Eksaminéjamo skaits kopa 2022.gada: 8 Klientu apkalpo$anas operatoru grupas vidéja atzime 2022.gada: 7,13
Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (ar 1176%2322%2222_ 11 0 0 1 1 1 4 4 8,81

priekszinasanam), 160 ak.
stundas




Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu

analize un vizualizacija (ar 2221%67%2%22?2- 9 0 0 1 0 0 4 4 9,11
priek$zinasanam), 160 ak. o '
stundas
Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (ar ?;]é ]ioli_%zzi_- 7 0 0 0 0 3 3 1 8,71
priekszinasanam), 160 ak. - '
stundas
Eksamingjamo skaits kopa 2022.gada: 27 Efektivs darbs ar M}cr(v)s?ft_ VEerl, datu ana.llz_e?_un v_lzuallzacqa (z{r 8,87
priekszinasanam) grupu vidéja atzime 2022.gada:
Digitalais marketings, 160 21.03.2022.-
ak. stundas 19.09.2022. 18 0 0 ! 3 6 4 4 8,38
Digitalais marketings, 160 07.04.2022.-
ak. stundas 06.10.2022. 13 0 0 0 2 3 4 4 8,76
Eksaminéjamo skaits kopa 2022.gada: 31 Digitalais marketings grupu vidéja atzime 2022.gada: = 8,57
Dokumentu un arhivu
parvaldiba (neklatiene), 20301%22%2222 10 0 0 0 0 2 0 8 9,6
160 ak. stundas T )
Eksamingjamo skaits kopa 2022.gada: 10 Dokumentu un arhivu parvaldiba (neklatiene) grupas Vldze(J);za;Z;gl;- 96
Nosléguma parbaudijumu vertéjumi 2023.gada.
balles
un balles | balles | balles | balles | balles | balles
zemak
Profesionalas
talakizglitibas un - . Eksaming&jamo Vidgjais
pilnveides programmas RECLRIDELuSs skaits > e g v g 9 = vértéjums
nosaukums
Projektu vadisana, 160 ak. 27.02.2023.-
stundas 24.03.2023. 2 0 0 0 0 3 5 4 9,08
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 12 Projektu vadiSanas grupas vidéja atzime 2023.gada: 9,08
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. 2137%1222%2233_ 10 0 0 0 1 3 4 2 8,7
stundas " '
Maza biznesa
organiz&tana, 160 ak. . 11 0 0 0 0 4 5 2 8,81
stundas e )
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. o 9 0 0 0 0 1 7 2 9,11
stundas T )
Maza biznesa
organizesana, 160 ak. 211301%22%22%- 11 0 0 1 1 3 1 5 8,72
stundas T )
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 41 Maza biznesa organizéSanas grupu vidéja atzime 2023.gada: 8,83
Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (ar 03.02.2023.- 8 0 1 0 2 1 0 4 8,37
T 02.03.2023.
priekszinasanam), 160 ak.
stundas
Efektivs darbs ar
Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (ar 1;;01%22%22%_ 15 0 1 2 5 4 3 0 74
priekszinasanam), 160 ak. " '
stundas
Eksamingjamo skaits kopa 2023.gada: 23 Efektivs darbs ar M}cr(')s?ft_ VEerl, datu ana.llz_ef_un v_lzuahzacqa (211* 7.88
prieks$zinasanam) grupu vidéja atzime 2023.gada:
Digitalas prasmes vidéjam )
zinasanu limenim, 160 ak. 12.06.2023. 17 0 0 1 2 3 7 4 8,64
30.10.2023.
stundas
Eksamingjamo skaits kopa 2023.gada: 17 Digitalas prasmes vidéjam zinaSanu Itmenim grupas vidéja atzime 8,64

2023.gada:




Digitalais marketings, 160 15.06.2023.-
ak. stundas 23.10.2023. 1 0 0 0 0 2 ! 2 °
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 11 Digitalais marketings grupas vidéja atzime 2023.gada: 9
Datorgrafika, 160 ak. 26.06.2023.-
stundas 26.10.2023. 8 ! 0 0 0 0 4 3 85
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 8 Datorgrafika grupas vidéja atzime 2023.gada: 8,5
Digitalas prasmes
o 10.10.2022.-
pamatlimenim, 160 ak. 27.03.2023. 17 0 1 2 3 3 3 5 8,17
stundas
Digitalas prasmes
o 11.10.2022.-
pamatlimenim, 160 ak. 28.03.2023. 16 0 2 2 3 5 1 3 7,62
stundas
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 33 Digitalas prasmes pamatlimenim grupu vidéja atzime 2023.gada: 7,89
Komerczinibas
(Komercdarbinieks), 960 29.03.2022.- 1 0 0 1 0 7 3 0 8,09
03.02.2023.
ak. stundas
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 11 Komerczinibas (Komercdarbinieks) grupas vidéja atzime 2023.gada: = 8,09
Administrativie un
sekretara pakalpojumi )
(Klientu apkalposanas 31.03.2022. 12 0 2 0 3 4 3 0 75
o 07.02.2023.
specialists), 960 ak.
stundas
Eksamingjamo skaits kopa 2023.gada: 12 Administrativie un sekreta!fa‘ pakalpo;uml' (E('l_lelltl_l apkalposanz}s 75
specialists) grupas vidéja atzime 2023.gada:
Finansu vadiba (Finansu
- 06.04.2022.-
darbinieks) , 960 ak. 17.02.2023. 9 0 1 1 3 2 2 0 7,33
stundas
Eksaminéjamo skaits kopa 2023.gada: 9 Finansu vadiba (FinanSu darbinieks) grupas vidéja atzime 2023.gada: 7,33
Biivnieciba un civila
celtniectba (Namu B 20 22 0 1 1 8 8 4 0 759
parzinis), 960 ak. stundas T )
Eksamingjamo skaits kopa 2023.gada: 22 Biivnieciba un civila celtnieciba (Namu parzmls} grupas v1dej_a 759
atzime 2023.gada:
Nosléguma parbaudijumu vertéjumi 2023./2024. macibu gada
balles
un balles | balles | balles | balles | balles | balles
zemak
Profesionalas
tglaklz_glltlbas un Y Eks.ammejamo 4 5 6 7 8 9 10 V_ldei].als
pilnveides programmas skaits vertéjums
nosaukums
Projektu vadisana, 160 ak. 03.04.2024.-
stundas 30.04.2024. 10 0 0 0 1 3 3 3 88
Projektu vadisana, 160 ak. 25.07.2024.-
stundas 21.08.2024. 1 0 1 0 1 5 4 0 8
Projektu vadisana, 160 ak. 26.07.2024.-
stundas 22.08.2024. ! 0 0 0 0 0 ! 0 9
Eksaming&jamo skaits kopa 2024.gada: 22 Projektu vadiSanas grupas vidéja atzime 2023./2024.gada: 8,6
Maza biznesa
- 21.09.2023.-
organizg$ana, 160 ak. 18.10.2023. 11 0 0 1 1 3 1 5 8,72
stundas
Maza biznesa
- 16.05.2024.-
organizg$ana, 160 ak. 12.06.2024. 11 0 0 0 1 1 5 4 9,09
stundas




Maza biznesa
-~ 27.06.2024.-
organizesana, 160 ak. 24.07.2024. 9 0 0 0 0 1 5 3 9,22
stundas
Eksamingjamo skaits kopa 2024.gada: 31 Maza biznesa organizé$anas grupu vidéja atzime2023./ 2024.gada: 9,01

Apkopojot parbaudes darbu rezultatus, iegiits kopgjais datu apkopojums par periodu no
2019.-2023./2024.macibu gadam, kas noradits turpmakajas tabulas un analiz€ts
pievienotaja apraksta.

Eksamingjamo un izglitibas dokumentu ieguvuso kopskaits, vidgjie vert§jumi 2019.gada

Izglitibas programmas [zglitibas S .
P - . dokumentu Vertéjums
Npk. nosaukums, profesionala Eksaminéjamo skaits . « —
cpel = ss e . ieguvuso balles
kvalifikacija (ja attiecinams) .
personu skaits

1 Klientu apkalposanas operators 28 27 7,3

Kopa (talakizglitiba) 28 27 7,3

1 Maza biznesa organizéSana 129 129 8,21

2 Gramatvediba 53 53 8,95

3 Projektu vadisana 132 132 8,54

Kopa (pilnveide) 314 314 8,57

2019.gada datu analizé redzams, ka tikai 1 izglitojamais, kur§ Kkartojis
kvalifikacijas eksamenu, nav to nokartojis. Profesionalas kvalifikacijas ,Klientu
apkalpoSanas operators” izglitojamo nokartojusi kvalifikacijas eksamenus iegtistot vidgjo
vertgjumu 7,30, salidzinot ar vid€jo vertgjumu valsti 7,82 tas uzskatams par optimalu.
(Dati par ,»Klientu apkalpoSanas specialists”, pieejams
https://www.visc.gov.lv/Iv/statistika-0) Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
visi eksamingjamie, kas pielaisti pie eksamena kartosanas, to nokartojusi.

Eksamingjamo un izglitibas dokumentu ieguvuso kopskaits, vidgjie vertejumi 2020.gada

Izglitibas programmas [zglitibas
Npk nos%lukumsp r%)fesionﬁlﬁ Eksaminéjamo dokumentu Veértéjums
' sauxums, proesiona skaits ieguvuso personu ballés
kvalifikacija (ja attiecinams) skaits

1 Maza biznesa organizé$ana 82 81 8,27

2 Gramatvediba 59 59 8,44
3 Projektu vadisana 101 101 8,65
Kopa (pilnveide) 242 241 8,45

2020.gada saistitba ar COVID-19 ierobeZzojumiem, ka ari projektu ‘“Atbalsts
bezdarbnieku izglitibai” un “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”
programmu specifiku nav organizéta neviena profesionalas talakizglitibas programma.



https://www.visc.gov.lv/lv/statistika-0

2020.gada no 242

pilnveides programma.

eksamingjamajiem 241 nokartojus$i nosléguma parbaudijumu

Eksamin&jamo un izglitibas dokumentu ieguvuso kopskaits, vidgjie veért€§jumi 2021.gada

Izglitibas programmas 1zglitibas
Nok n ga Kum P rg fesionali Eksamingjamo dokumentu Vértéjums
P osauxums, proiesiona skaits ieguvuso personu ballés
kvalifikacija (ja attiecinams) skaits
1 Lietvedis 22 22 7,55
2 Gramatvedis 19 19 7,96
3 Klientu apkalpoSanas operators 5 5 8
4 Klientu apkalposanas specialists 15 14 7,39
5 Komercdarbinieks 6 6 7,5
Kopa (talakizglitiba) 67 66 7,68
1 Maza biznesa organizéSana 102 102 8,36
2 Gramatvediba 52 52 8,81
3 Projektu vadiSana 106 103 8,34
4 | Gramatvediba (bez 39 39 76
priek§zinasanam)
5 | Digitalas prasmes (ar 12 12 8,33
priek§zinasanam)
6 Dokumen'Eu un Varhzvu parvaldiba 12 12 95
(bez priek$zinasanam)
Kopa (pilnveide) 323 320 8,49

2021.gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartojusi 67 izglitojamie, no
kuriem 66 to nokartojosi, kopuma iegiistot vidgjo vertejumu 7,68 balles, kas vertejams ka
loti labs. Salidzinot ar vid&jo vertéjumu valsti $ajas programmas (7,91) iegttie vert&jumi
uzskatami par optimaliem.

2021.gada 323 izglitojamo kartojusi profesionalas pilnveides eksamenus, no
kuriem 320 to nokartojusi, iegiistot vid&jo vertejumu 8,49 balles.

Eksamingjamo un izglitibas dokumentu ieguvuso kopskaits, vid&jie verte§jumi 2022.gada

Izglitibas programmas [zglitibas
NDpk nosga K msp rgofesionﬁlﬁ Eksaminéjamo dokumentu Vértéjums
P saukums, protesiona skaits ieguvuso personu ballés
kvalifikacija (ja attiecinams) skaits
Administrativie un sekretara

1 pakalpojumi (Lietvedis) 12 12 6,91
2 Klientu apkalposanas operators 8 8 7,13

Kopa (talakizglitiba) 20 20 7,02




1 Projektu vadiSana 32 32 8,41
2 Maza biznesa organizéSana 53 53 8,22
3 Gramatvediba 16 16 8,9
4 Gramatvediba (bez priekszin.) 23 23 7,65
5 Grﬁr{la}tvedTba (bez priekszin. 19 19 7.68
neklatiene)
6 Grarfla}tvedTba (ar priekszin. 15 15 8,13
neklatiene)
Efektivs darbs ar Microsoft Excel,
7 datu analize un vizualizacija (ar 27 27 8,87
priek$§zinasanam)
8 Digitalais marketings 31 31 8,57
9 Doku_mentu un arhivu parvaldiba 10 10 9.6
(neklatiene)
Kopa (pilnveide) 226 226 8,44

2022.gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartojusi 20 izglitojamie, kur

visi 20 to arT ir nokartojosi, kopuma iegtistot vid&jo vertejumu 7,02 balles, kas vertejams
ka labs. Salidzinot ar vidgjo vertéjumu valsti $ajas programmas (7,8) iegiitie vertejumi
uzskatami par optimaliem. .

2022.gada 226 izglitojamo kartojusi profesionalas pilnveides eksamenus, kur visi

226 to nokartojusi, ieglistot vid€jo vertejumu 8,44 balles, kas vertejams ka loti labs.

Eksaming&jamo un izglitibas dokumentu ieguvuso kopskaits, videjie verte§jumi 2023.gada

Izglitibas
Nok Izglitibas programmas nosaukumes, Eksamingjamo | dokumentu Vertejums
pK. profesionala kvalifikacija (ja attiecinams) skaits ieguvuso balles
personu skaits
1 Komerczinibas (Komercdarbinieks) 11 11 8,09
2 AdmlnlstratIV1e un sekretérg_p.akalpquml 12 12 75
(Klientu apkalposanas specialists)
3 Finansu vadiba (FinanSu darbinieks) 9 9 7,33
4 B_ﬁvr.ne.:ciba un civila celtnieciba (Namu 29 29 7,59
parzinis)
Kopa (talakizglitiba) 54 54 7,62
1 Projektu vadiSana 12 12 9,08
2 Maza biznesa organizéSana 41 41 8,83
3 Efek_tlvs darbs ar.k/_llc.fosoft E’xc?l,. d?.l:u i 23 23 7.88
analize un vizualizacija (ar priek$zinaSanam)
4 Digitalas prasmes vid&jam zinasanu limenim 17 17 8,64




5 Digitalais marketings 11 11 9

6 Datorgrafika 8 7 8,5

7 Digitalas prasmes pamatlimenim 33 33 7,89
Kopa (pilnveide) 145 144 8,54

2023.gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartojusi 54 izglitojamie, kur
visi 54 to ar1 ir nokartojosi, kopuma iegtistot vid€jo vert€§jumu 7,62 balles, kas vertejams
ka labs. Salidzinot ar vidgjo vert&jumu valsti Sajas programmas (7,85) iegttie vert&jumi

uzskatami par optimaliem.

2022.gada 145 izglitojamo kartojusi profesionalas pilnveides eksamenus, kur

nokartojusi 144, iegiistot vidgjo vert§jumu 8,54 balles, kas vertgjams ka loti labs.
Salidzinot ar ieprieksgjo gadu vidgjais vertejums pilnveides programmas

saglabajies nemainigs — 8,5 (loti labi) robezas.




Eksamin&jamo un izglitibas dokumentu ieguvuso kopskaits, vidgjie vert&jumi
2023./2024. macibu gada

Izglhitibas
N Izglitibas programmas nosaukums, Eksaminejamo dokumentu Vertejums
P profesionala kvalifikacija (ja attiecinams) skaits ieguvuso ballés
personu skaits
Nav Tstenotas
Kopa (talakizglitiba)

1 Projektu vadisana 22 22 8,6
2 Maza biznesa organizgéSana 31 31 9,01

Kopa (pilnveide) 53 53 8,8

2023./2024. macibu gada profesionalas kvalifikacijas eksamenus kartojusi 0
izglitojamo, jo $aja perioda nav Tstenotas profesionalas talakizglitibas programmas.

2023./2024. macibu gada 53 izglitojamo kartojusi profesionalas pilnveides
eksamenus, kur visi 53 to nokartojusi, iegtstot vid€jo vertejumu 8,8 balles, kas vertéjams

ka loti labs.

Profesionalas talakizglitibas programmu vidéjie vertéjumi nosleguma

parbaudijumos laika perioda no 2021. lidz 2023.gadam.

Profesionalas talakizglitibas programma " Lietvedis" Yld_e.J s
vértejums
2021.gads 7,55
2022.gads 6,91
PT (Lietvedis) videjais vertejums kopa 2021.-2022.9.: 7,23
Profesionalas talakizglitibas programma "Klientu apkalpoSanas Vidgjais
operators" veértejums
2021.gads 8
2022.gads 7,13
PT (Klientu apkalpoSanas operators) vidéjais verteéjums kopa 756
2021.-2022.9.: '
Profesionalas talakizglitibas programma "Klientu apkalpoSanas Vidgjais
specialists" vertejums
2021.gads 7,39
2022.gads -
2023.gads 7,5
PT (Klientu apkalpoSanas specialists) videjais verteéjums kopa 7 44
2021.-2023.9.: '
Profesionalas talakizglitibas programma '"Komercdarbinieks" Yld_e.J als
vertejums
2021.gads 7,5
2022.gads -




2023.gads

8,09

PT (Komercdarbinieks) vidéjais vértéjums kopa 2021.-2023.9.:

7,79

Profesionalas pilnveides programmu vidéjie vertéjumi nosléguma

parbaudijumos laika perioda no 2021. lidz 31.08.2024.

Profesionalas pilnveides programma '"Maza biznesa Videjais
organize§ana" vertejums
2021.gads 8,36
2022.gads 8,22
2023.gads 8,83
2023./2024. macibu gada 9,01
PP (Maza biznesa organizeSana) vidéjais vertejums kopa 2021.- 86
2024.9.: '
Profesionalas pilnveides programma "Projektu vadiSana" Yld_e.J s
vertéjums
2021.gads 8,34
2022.gads 8,41
2023.gads 9,08
2023./2024. macibu gada 8,6
PP (Projektu vadiSana) vidéjais vértéjums kopa 2021.-2024.9.: 8,6
Profesionalas pilnveides programma " Gramatvediba" Yld_e.J als
vértejums
2021.gads 8,81
2022.gads 8,9
PP (Gramatvediba) vidéjais verteéjums kopa 2021.-2022.9.: 8,85
Profesionalas pilnveides programma " Gramatvediba (bez Vidéjais
prieks§zin.)" vertejums
2021.gads 7,6
2022.gads 7,65
PP (Gramatvediba (bez priekszin.)) vidéjais vértejums kopa 762
2021.-2022.9.: '
Profesionalas pilnveides programma " Efektivs darbs ar  yme s
. - . o oo e Vidéjais
Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija (ar m e
e v e v = gy vertéjums
priekSzinasanam)
2022.gads 8,87
2023.gads 7,88




PP Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un

vizualizacija (ar priekSzinasanam) vidéjais vertejums kopa 2022.- 8,37
2023.9.:
Profesionalas pilnveides programma " Digitalais marketings" Yld_e.J s
vértéjums
2022.gads 8,57
2023.gads 9
PP Digitalais marketings vidéjais vertejums kopa 2022.-2023.9.: 8,78

Parnesot datu apkopojumu diagrammas, iegiitas stabinu diagrammas, kuras
uzskatami redzami profesionalas talakizglitibas vidjie vert€§jumi nosléguma
parbaudijumos, laika posma no 2021.-2023/2024.macibu gadam.

No 2021.gada lidz 2023.gadam izglitibas iestadé profesionalas talakizglitibas
eksamenus kartojusi izglitojamie 7 programmas. Visaugstakos rezultatus uzradijusi
izglitojamie no programmas “Gramatvedis”, viszemakos — “Lietvedis” un “Finansu
darbinieks”. Nosléguma aptaujas anketas un sarunas ar pedagogiem noskaidrots, ka
programmas “FinanSu darbinieks” vairaki izglitojamie zaud&usi motivaciju apgit
programmu gada garuma, savukart “Lietvedis” izglitojamie vairakos gadijumos ming&jusi,
ka nav spgusi apvienot darba slodzi ar apmacibu norisi. Neatkarigi no ta kopgjais
profesionalo kvalifikaciju vidgjais vertejums izglitibas iestade ir 7,55, kas apzim&jams ka
loti labs.



Profesionalas talakizglitibas programmu
vidéjie vertéjumi nosléguma parbaudijumos
2021.-2023.gada
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Parnesot profesionalas pilnveides datu apkopojumu diagrammas, iegiitas stabinu
diagrammas, kuras uzskatami redzami vid&jie vért&jumi nosléguma parbaudijumos, laika
posma no 2021.-31.08.2024.

Profesionalas pilnveides programma “Maza biznesa organizéSana” vidgjais
vertéjums nosléguma parbaudes darbos no 2020.-31.08.2024. ir 8,6 balles. Redzams, ka
laika gaita nosléguma parbaudijuma rezultati ir augusi.

2020. un 2021.gada izglitibas iestade, nemot vera gan izglitojamo aptaujas
anketas pausto, gan hospitacijas novéroto, pienéma lémumu par nozares praktiku piesaisti
komercdarbibu programmas. 2022.gada rezultati gan ir nedaudz zemaki, bet kopgjo
tendenci var novérot péc apkopotiem 2023./2024. macibu gada rezultatiem.



"Maza biznesa organizésana" vidéjie
vértéjumi nosléguma parbaudijumos
2021.-31.08.2024.

9,2
9,01
9 8,83
8,8
8,6
o 8,36
2 8,22
8,2
8 -
7.8

2021.gads 2022.gads 2023.gads 2023./2024.m.gads

Programmas “Gramatvediba” vidgjais vert§jums gadu gaita saglabajies aptuveni
nemainigs — 8,71 ballu robezas no 8,44-8,95. Vertejums uzskatams par optimalu un, ta ka
programma pasniedz praktiz&josi gramatvezi, tiek izvertetas ari realas kursa beidzgju
prasmes veikt un patstavigi organizét gramatvedibas ciklu pilna apjoma, kas saskana ar
parbaudes darba rezultatu un S§T paSvért§juma sadalas “Izglitojamo nodarbinatiba”
raditaju, kur darba 6 meéneSu laika péc programmas pabeigSanas iestajusies vairaki
izglitojamie un kas liecina par vienu no galveno izglitibas programmas merku
sasniegSanu.

Papildus jaatzimg, ka arT 2021.gada izglitibas iestad€ pieaicinati nozares praktiki
ilgtermina sadarbibai, ka ar pieredzgjusi pedagogi no Banku augstskolas, — papildinot
esosos gramatvedibas pasniedzgju darbu finansu gramatvediba, nodoklos un nodevas, gan
arT attistot finansu planoSanas, investéSanas un vadibas limena apmacibas.

Sakot ar 2023.gadu, programma “Gramatvediba” nav Tstenota, jo no apmacamo
puses lielaka interese un pieprasijums bija péc neformalas izglitibas datorgramatvedibas
programmam (Horizon, Jumis, 1C).



"Gramatvediba" vid€jie vertejumi
nosléguma parbaudijumos 2020.-
2022.gada

8,9
8,8
8,7
8,6
8,5 8,44

8,4
8,3
8,2

2020.gads 2021.gads 2022.gads

8,81

Profesionalas pilnveides programma ‘“Projektu vadiSana” nosléguma parbaudes
darba vidgjais vertejums laika no 2021.-31.08.2024. ir 8,6, pakapeniski pieaugot.
2021.gada vidgjie vertejumi nedaudz samazinajusies. Vert§jot aptaujas anketu rezultatus
par kursu apmierinatibu un nodarbibu hospitaciju, var izdarit pienémumu, ka 2022.gada
tas saistits ar attalinata macibu procesa ietekmi. Izglitibas programmas laika tiek
izstradats macibu projekta darbs, kura aizstavéSanu eksaminé jomas praktiki. Nemot véra
izglitibas procesa uzsvaru tiesi uz praktisko prasmju nozimi un pielietoSanu izglitibas
procesa, nosléguma eksamena vert€jums uzskatams par raditaju atbilstosi realizeétai un uz
praksi verstai izglitibas programmai.

Nemot veéra izglitojamo sastavu — nereti pietiekoSi zino$i un jau pieredz&jusi
izglitojamie projektu vadiba un ar to saistitajas jomas, 2022.gada izglitibas iestade
piesaistijusi nozares praktikus projektu vadibas joma. Minétais apstaklis 1avis gan attistit
jaunu apmacibas metozu iesaisti izglitibas procesa, gan izglitojamajiem sasniegt
augstakus rezultatus — vairak praktiski pielietojamu darbu izstrade jau apmacibu laika,
kas pec tam tiek realizeti.



9,2

8,8
8,6
8,4
8,2

7,8

"Projektu vadisana" vidéjie vértéjumi
nosléguma parbaudijumos 2021.-
31.08.2024.

2021.gads

2022.gads

9,08

2023.gads

2023./2024.m.gads




No 202l1.gada Iidz 31.08.2024. izglitibas iestadé profesionalas pilnveides
eksamenus kartojusi izglitojamie vairak neka 12 programmas. Visaugstakos rezultatus
uzradijusi izglitojamie no programmam “Dokumentu un arhivu parvaldiba”, viszemakos
— “Gramatvediba (bez priek$zin.)”. Vidgjais vert€jums izglitibas iestade ir 8,6, kas
apzimé&jams ka |oti labs

Profesionalas pilnveides programmu vidgjie
vértéjumi nosléguma parbaudijumos 2021.-
31.08.2024.
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Kopuma vertgjot izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, var atzimét, ka:

e sasniegtie rezultati ir pietiekoSi augsti, veértgjami ka loti labi (vid&ji ap 8 ballem);

e cksamenu nenokartojuso skaits ir videji 0,24% robezas, kas vertgjams ka loti
Zems;

e izglitojamo nosléguma parbaudes darbu vidgjie vertejumi gan profesionalas
talakizglitibas, gan profesionalas pilnveides programmas turas stabili 2021.-
31.08.2024.gada 8 ballu Itmeni.



7.3.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo sasniegumi macibas tiek vertéti visaptvero$i, skaidri un precizi katra
ieskaites vai parbaudes darba saskana ar izstradatiem vertéSanas krit€rijiem, par ko
izglitojamos inform& macibu priekSmetu uzsakot. Lai veicinatu regularu macisanos,
izglitojamo paSapzinas, motivacijas paaugstinasanos, macibu priekSmeta t€mas (t€mu)
beigas ir zinasanu parbaudes darbs, macibu priekSmeta programmas apguves beigas ir
nosléguma ieskaite vai eksamens.

Macibu darbs veérsts uz to, lai katrs izglitojamais apgiitu planoto izglitibas
programmas macibu priekSmetu saturu, lai apgtitu profesionalas iemanas vai pilnveidotu
savu iemanu un zinasanu limeni. Macibu rezultati tiek apkopoti macibu laikd meénest,
semestra un macibu gada nobeiguma.

Pedagogi veicina spgjigako izglitojamo padzilinatu vielas apguvi un nodroSina iesp&ju
par individualiem sasniegumiem programmas laika konsultéties ar pedagogu. Pedagogi
pievers atsevisku uzmanibu izglitojamajiem, kuriem macibu vielas apguve veicas [énak.
Sados gadijumos iesp&jams nodrosinat papildu elektroniskos materialus vielas apguvei
paSmaciba vai individualas konsultacijas.

Ikdienas sasniegumi macibu procesa laika tiek vertéti ar priekSmetu praktisko un
ieskaiSu darbu, ka arT nosléguma parbaudijumu palidzibu. Izglitibas iestade analizg
macibu sasniegumus programmu apguves laika gan sanemot atgriezenisko saikni no
izglitojamajiem macibu laika, gan veicot patstavigi izpildito darbu analizi. Pamatojoties
uz analizes rezultatiem, tiek planota un organizéta talaka individuala darbiba ar
izglitojamiem- gan ar tiem, Kuru iegiitas prasmes ir pietickoSi augstas, lai péc iespgjas
veiksmigak tas ieviestu dzive, gan ar tiem, Kuriem ir gratibas macibu satura apguvé un
rezultatu uzradiSana.

Galvenie secinajumi:

e Sekmigi un terminos iesniegti praktiskie un ieskaiSu darbi veido stabilu
pamatu sekmigam un péc iesp€jas augstakam gala nosléguma parbaudas darba
rezultatam (vismaz 7 balles);

e Izglitojamo neiesniegti praktiskie un/vai ieskai$u darbi norada uz problémam
ar individualu macibu vielas apguvi vai motivaciju, kam savlaicigi japievers
uzmaniba;

e Patstavigu darbu izpilde macibu procesa laika prasa papildus motivaciju un
laika atv€léSanu, ko potencialajam izglitojamajam ir svarigi apzinaties jau
pirms macibu uzsaksanas;

e Motivetakie izglitojamie profesionalas talakizglitibas programmas (pieméram,
gramatvedis, klientu apkalpoSanas specialists, lietvedis) ikdienas macibas
uzrada pec iesp&jams augstakus rezultatus, tadejadi apliecinot savu gatavibu un
velmi turpinat praksi sev izveletaja uznémuma vai iestade;

e Noteikto terminu kavétaji ne vienmér pasi preventivi risina jautajumu par
termina pagarinaSanu vai darbu laboSanu, tadel izglitibas iestade to apzinas,
sazinoties individuali, lai rastu nepiecieSamos risinajumus;

e Nereti sekmigi un konsekventi panakumi ikdienas macibas rezult€jas ne vien
augstaka gala nosléguma parbaudes darba vert€juma, bet ar1 praktisko prasmju
ievieSana dzivé peéc macibu beigam (piemeram, biznesa planu iesniegSana



finans€juma sanemsanai “Altum”, paSvaldibai aktuala projekta realizacija,
Lauku atbalsta dienesta pieejamas iniciativas uzsakSanai, savas saimnieciskas
darbibas uzsaksana, jaunas darba vietas atraSana vai paaugstinajums);

e Technologisko risinajumi pieejamiba un maksligais intelekts var bat labi paligi
aiznemtu cilvéku iesp€jai organizét savu laiku efektivak, lai atrastu laiku
apmacibu procesam. Lidz ar to izglitibas iestade ir uzsakusi un nakamaja
macibu gada noteikti turpinas izglitibas programmu ietvaros ieklaut maksliga
intelekta prasmju attistiSanu.

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2023./2024.mac.g.pedagogu skaits | 32
izglitibas iestade

2023./2024.mac.g.  profesionalo | 15
macibu prickSmetu  pedagogu
skaits izglitibas iestade

2023./2024.mac.g.  profesionalo | 10
macibu  priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2023./2024.mac.g. iegulditie | 400 euro/gada
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveide

Izglitibas iestade ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu istenoSanai.
Skolas pedagogu datu baze ir pietiekoSi plasa, lai jebkura bridi atrastu aizvietotaju
pedagogu slimibas vai cita darba nesp€jas gadijuma.

Izglitibas iestadé ir nodrosinats kvalificéts pedagogiskais sastavs, atbilstoSi normativo
aktu prasibam. Vid€ji ménesi izglitibas iestadé nodarbinati apméram 30 pedagogi.
Pedagogu izglitiba:

e 92% ir magistra grads,

e 3% - bakalaura grads,

e 5% turpina studijas doktorantiira vai ieguvusi zinatpu doktora gradu.

Izglitibas iestades pedagogiem ir pedagogiska izglitiba atbilstosi Ministru kabineta
2018.gada 11.septembra noteikumiem Nr.569 Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides



kartibu. Ne retak ka ik p&c katriem tris gadiem pedagogi aktualizé savu izglitibu
(pieméram, specialas zinasanu kompetences, pedagogu kompetencu pilnveide,
interaktivu macibu metozu un Iidzeklu pielietoSana u.c.). Izglitibas iestade seko un
uzrauga pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un péc nepiecieSamibas iesaista
pedagogus nepiecieSamajos pasakumos atbilstosi izglitibas iestades Izglitibas iestades
Cilvékresursu attistibas planam 2023.-2027.gadam.

Aktualakie daudzskaitligie ESF projekta “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva
parvaldiba un personala kompetences pilnveide” Nr.8.5.3.0/16/1/001 apmacibu kursi,
kuros parsvara iesaistiti izglitibas iestades pedagogi 2020./2021.gada, ka ari 2022./2023.
un 2023./2024.macibu gada, kuru laika papildinatas zinaSanas un prasmes S$adas
programmas: “Miusdienigas pedagogijas psihologiskie aspekti. Konfliktu vadiba”, Stresa
vadiba”, “Emocionala inteligence izglitiba”, ‘“Aktualitates nodoklu piemérosana“,
“lepazisti tehnologijas”, “Audzinasanas un macisanas metodes”, “Dazadibas vadiba un
ieklaujosas vides veicinasana”, Aktivas maciSanas un iesaistes metodes tieSsaistes darba”,
“Pedagoga loma un lidervadibas pamati parmainu laika”, “Microsoft Office Excel
lietpratgjiem”, “leklaujosas izglitibas izaicinajumi profesionalaja izglitiba”.

Daziem no jaunajiem jomu praktikiem nepiecieSama profesionala pilnveide, ko
izglitibas iestade plano organizet 2024./2025.macibu gada.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides pasparbaudes tabula

Izglitibas programma Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir
izglitibas programma piedalijusies
profesionalas

kompetences pilnveide
atbilstoSi normativo aktu
prasibam laika no
01.09.2022. idz
31.08.2024.

Buvnieciba un civila
celtnieciba, Namu 12 10
parzinis, 960 ak.stundas

Gramatvediba, Uzskaites
gramatvedis, 960 a/k.st. 10 8 (+piesaistiti 2 jauni
nozares praktiki ar
atbilstosu izglitibu, kam
nepiecieSama pilnveide)

Gramatvediba, 160 a/k
stundas 6 4 (+piesaistiti 2 jauni
nozares praktiki ar
atbilstoSu izglitibu, kam
nepiecieSama pilnveide)

Gramatvediba (bez
priek$zinasanam), 160 a/k 6 4 (+piesaistiti 2 jauni
stundas nozares praktiki ar
atbilstosu izglitibu, kam
nepiecieSama pilnveide)




Administrativie un

sekretara pakalpojumi.
Klientu apkalpoSanas 10 8
specialists
Administrativie un 10 10 (+piesaistiti 2 jauni
sekretara pakalpojumi. nozares praktiki ar
Klientu apkalpoSanas atbilstosu izglitibu)
operators
FinanSu vadiba. Finansu 10 8
darbinieks, 960 ak.stundas.
Administrativie un
sekretara pakalpojumi.
Lietvedis, 640 ak.stundas. 8 8
Komerczinibas.
Komercdarbinieks, 960
ak.stundas. 10 9 (+piesaistiti 2 jauni
nozares praktiki ar
atbilstosu izglitibu, kam
nepiecieSama pilnveide)
Digitalas prasmes (ar 3 3
priekzinasanam), 160
ak.stundas.
Elektroniska komercija 2 2
uznéméjdarbibas attistibai
(ar priek§zinasanam), 160
ak.stundas
IT datu drosiba un personu 2 2
datu aizsardziba (ar
prieks$zinasanam), 160
ak.stundas
Efektivs darbs ar 2 2
Microsoft Excel, datu
analize un vizualizacija (ar
priek$zinaSanam), 160
ak.stundas
Informacijas tehnologiju 2 2
izmantoSana finanSu
parskatu gatavoSanai un
finansu planosanai, 160
ak.stundas
Digitalais marketings, 160 2 2
ak.stundas
Timekla vietnes izstrade, 2 2
160 ak.stundas
Informacijas un datu 2 2

pratiba, drosiba un




sadarbiba, 160 ak.stundas

Web risinajumu izstrade, 2 2
160 ak.stundas
Datorgrafika, 160 2 2
ak.stundas
Projektu vadiSana, 160 ak. 9 7 (+piesaistiti 2 jauni
stundas nozares praktiki ar

atbilstoSu izglitibu, kam
nepieciesama pilnveide)

Maza biznesa 9 7 (+piesaistiti 2 jauni
organiz€S$ana, 160 ak. nozares praktiki ar
stundas atbilstoSu izglitibu, kam
nepieciesama pilnveide)
Dokumentu parvaldiba un 6 6
arhivésana, 160 ak.
stundas
Digitalas prasmes 2 2
pamatlimenim, 160
ak.stundas

Izglitibas iestade piedava pedagogu interes€m atbilstoSas izglitibas programmas.
Pedagogi aktualize savu izglitibu:

e augstakas izglitibas iestades,

e profesionalas izglitibas iestad€s un

e neformalas izglitibas iestades;

e profesionalas kompetences paaugstinasanas kursos un seminaros, ko organizé
Valsts izglitibas attistibas agentiira, ESF atbalsts atbalsts profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiem.

Pec izglitibas aktualizacijas pedagogi iesniedz izglitibas dokumentus izglitibas
iestadei. lesniegtie izglitibas dokumenti pievienoti pasniedz€ja iepriekS iesniegtajiem
izglitibas dokumentiem katra pedagoga lietai.

Svarigs aspekts ir aktualiz&tais cilvékresursu attistibas plans 2023.-2027.gadam, kurs
nosaka personala (pedagogi, tehnisko darbinieku, administracijas) vajadzibas, apzina
faktisko situaciju un nosaka nakotnes personala attistibas virzienus. Cilvékresursu
attistibas plans dod iesp&jas pilnveidot katra personala locekla vajadzibas, veicina
stratégisku virzibu, nostiprina komandas garu un nodro$ina pedagogu noturibu un
piesaisti izglitibas iestadei. Izglitibas iestade ir atbildiga par pedagogu profesionalo
pilnveidi un iesaista pedagogus gan klatienes, gan attalinatas apmacibas (p&dgjas
tieSsaistes apmacibas ESF projekta "Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba
un personala kompetences pilnveide" ietvaros “Aktivas maciSanas un iesaistes metodes
tieSsaistes darba” 2023.gada).

Izglitibas iestade savlaicigi plano pedagogu iesaisti izglitibas programmai, gan
sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentliras projektu atbalsam profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiem, gan projekta “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas
balstitai pieauguso izglitibai”, gan piedavajot iesaistities pasas izglitibas iestades
organizetas apmacibas (piem&ram, 2022.gada izglitibas iestades organiz€ts seminars



izglitibas iestades darbiniekiem un sadarbibas partneriem par aktualitatém tiessaistes riku
lietosana un IT prasmju pilnveidei, ka ari citu izglitibas pakalpojumu sniedzgju,
pieméram, “Datorzinibu centra”, “Riga Tech girls” organizétajas apmacibas, ka ari
tieSsaistes seminaros (pieméram, SIF, LDDK).

Pedagogi ar atbilstosu izglittbu un pieredzi tiek iesaistiti macibu programmu
izstradeé un aktualizacija. Skolas vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi un
profesionalo kompetenci, tadé] konkrétai macibu programmai izvélas piemerotakos
pasniedzgjus. 82% no pedagogiem ir ilgstosi bijusi nodarbinati vai Sobrid praktizé joma
vai saistita ar to, kuru pasniedz. Pieméram, izglitibas iestades pasniedz&ji komerctiesibas
ir praktizgjosi juristi, darba tiesibas — arodbiedribu darbinieki, gramatvedibas pasniedzgji
— praktiz€josi gramatveZzi, dokumentu parvaldibas pasniedzgji — juridiskas jomas praktiki,
IT jomu programmu pasniedzgji — praktiki no uznémumiem, piem., TET, projektu
vadibas pasniedzgji — paSi praktiski nodarbojas ar projekta pieteikumu sagatavoSanu,
iesniegSanu un realiz€$anu, maza biznesa organizéSanas vadoSie pasniedz€ji — uzneémé;ji
ar iepriek$¢ju vai pasreiz&ju pieredzi uznéméjdarbiba, piem., Omnia Pro. Izglitojamie
noverté un liela vertiba ir apstaklim, ka tiesi praktiki vada nodarbibas, kas dod iesp&ju
macities un git pieredzi no praktikiem, kuru teor€tisko zinaSanu apjomu papildina
neatsverama praktiska pieredze.

Pasniedzg€ju giita izglitiba attiecigajos profesionalas talakizglitibas vai pilnveides
programmu priek§metos (programmas sadalitas pa blokiem) noradita talak.

PasSparbaude par pedagogu iegiito izglitibu atbilstibu prasibam
Gramatvediba (klatiene/neklatiene).

Izghitibas programmas: Kvalifikacija “Uzskaites gramatvedis”, 960 a/k stundas;
Gramatvediba, 160 a/k stundas; Gramatvediba (bez/ar priekS§zinasanam)

Macibu

Np priekSmets un
k. teéma Izglitiba
_Finan§u Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba ar ieglitu gramatveza
1| gramatvediba | yyalifikaciju
Nodokli un Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba ar ieglitu gramatveza
2 nodevas kvalifikaciju
_VadTbaS_ Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba ar ieglitu gramatveza
3| gramatvediba | kyalifikaciju
Audits un iek88ja | profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba ar ieglitu gramatveza
4 kontrole kvalifikaciju
Statistika Profgsioné}!ais magigtr? gr?lds ekonomika vai gramatvediba ar iegiitu gramatveza
5 kvalifikaciju vai statistiskaja analizé
Datorzinibas . . L .
6 Magistra grads inzenierzinatnés un datorika
Lietojumprogram
mu izmantoSana | Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba ar iegiitu grimatveza
7 kvalifikaciju
8 Ekonomika Profesionalais magistra grads ekonomika
9 | Komercdarbibas | Profesionalais magistra grads Tiesibu zinatn@s ar iegiitu jurista kvalifikaciju vai




pamati akadémiskais magistra grads tiesibu zinatnes
Darba tiesibas, Profesionalais magistra grads Tiesibu zinatngs ar iegiitu jurista kvalifikaciju vai
10 | darba aizsardziba | akad@miskais magistra grads tiesibu zinatngs
Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa profesionala
Saskarsme S
11 kvalifikacija
Profesionala
12 (anglu valoda Magistra vai bakalaura grads filologija
Profesionala
13 krievu valoda Magistra grads filologija
. Profesionalais magistra grads Tiesibu zinatngs ar iegiitu jurista kvalifikaciju vai
Komerctiesibas L By e T
14 akad@miskais magistra grads tiesibu zinatnés

Administrativie un sekretara pakalpojumi, kvalifikacija “Lietvedis”, 640 a/k stundas
(klatiene/neklatiene); Dokumentu un arhivu parvaldiba (160 ak.stundas)

Macibu
Np priekSmets un
k. tema Izglitiba
Dokumentu Magistra grads tiesibu zinatnés ar kvalifikaciju jurists vai akadémiskais magistra
parvaldiba un grads tiesibu zinatn€s vai magistra grads bibliotekzinatn€ un informacija, magistra
1 arhivé$ana grads uznéméjdarbibas vadiba
Lietiska latviesu
valoda, stilistika
2 un redigésana Magistra grads filologija;
Darba tiesibas, Profesionalais magistra grads tiesibu zinatnés ar iegiitu jurista kvalifikaciju vai
3 | darbaaizsardziba | akademiskais magistra grads tiesibu zinatnés
Informaciju Profesionalais magistra grads inzenierzinatnés vai doktoragrads datorzinatnés un
4 tehnologijas informatika, (inZeniera kvalifikacija)
Biroja darba
organizacija un
tehniskais Profesionalais magistra grads datorzinatn€s un informatika, magistra grads
5 nodro§inajums inzenierzinatnés, magistra grads vadibas zinibas
Profesionala &tika | magistra grads vadibas zinibas, magistra grads uznémgjdarbibas vadiba, magistra
6 | un lietiska etikete | grads bibliotekzinatng un informacija
Saskarsme Profesionalais magistra grads Profesiju psihologija un psihologa profesionala
7 kvalifikacija, profesionala augstaka izglitiba psihologija
L Profesionalais magistra grads ar anglu valodas skolotaja kvalifikaciju vai
Profesionala . A - VR o =
akadeémiskais magistra grads anglu filologija vai akadémiskais bakalaura grads
8 anglu valoda anglu filologija
Profesionala vacu
9 | valodas pamati | Magistra grads pedagogija, vacu valodas skolotaja kvalifikacija

Komerczinibas. Komercdarbinieks, 960 a/k stundas

Macibu
Npk priekSmets un
‘ama Izglitiba
1 Precu un Magistra grads vadibas zinibas

pakalpojumu




iepirkSana

Prec¢u un
pakalpojumu
2 pardosana Magistra grads vadibas zinibas
Komercdarbibas
3 pamati Magistra grads vadibas zinibas vai magistra grads ekonomika
Gramatvedibas
4 kartosana Magistra grads gramatvediba vai magistra grads ekonomika
Sabiedribas un | Akad@miskais vai profesionalais magistra grads Tiesibu zinatn@s ar ieglitu jurista
5| cilveka drosiba | kvalifikaciju vai profesionalais magistra grads darba aizsardziba
Komercdarbibas
un darba .tiesiské Akadémiskais magistra grads tiesibu zinatng vai profesionalais magistra grads tiesibu
reguléjuma zinatné
6 pamati
Profesionala
gtika, lietiska Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa profesionala
8 etikete kvalifikacija vai magistra grads vadibas zinibas
. Profesionalais magistra grads ar anglu valodas skolotaja kvalifikaciju vai
Profesionala . It - e . o =
akadeémiskais magistra grads anglu filologija vai akadémiskais bakalaura grads
anglu valoda ool ’
9 anglu filologija
Profesionala vacu
9 | valodas pamati Magistra grads pedagogija, vacu valodas skolotaja kvalifikacija

Buvnieciba un civila celtnieciba. Namu parzinis, 960 a/k stundas

Macibu
Np priekSmets un
K. t€ma Izglitiba
Eku
apsaimniekoSanas
darbi Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo IpaSumu parvaldiba, nekustama IpaSuma
1 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Vides aizsardziba
namu
apsaimniekogana | Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo IpaSumu parvaldiba, nekustama TpaSuma
2 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Eku uzturésana un
saglabasana Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo IpaSumu parvaldiba, nekustama ipaSuma
3 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Eku vizuala
parbaude un
apkopes
organizésana Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo IpaSumu parvaldiba, nekustama IpaSuma
4 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads




Sabiedribas un
cilvéka drosiba,
darba tiesibas

5 Profesionalais magistra grads tiesibu zinatné
Atkritumu
apsaimniekoSana
un teritorijas
labiekartosana Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo Tpasumu parvaldiba, nekustama Tpasuma
6 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Energoefektivitate
s pasakumu
IstenoSana Profesionalais bakalaura grads nekustamo TpaSumu parvaldiba, nekustama Tpasuma
7 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Biivniecibas
darbu planosana
un organizéiana Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo Tpasumu parvaldiba, nekustama Ipasuma
8 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Profesionala
&tika, lietiska
etikete Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa profesionala
9 ] kvalifikacija vai magistra grads vadibas zinibas
Profesionala Profesionalais magistra grads ar anglu valodas skolotaja kvalifikaciju vai
anglu valoda akadémiskais magistra grads anglu filologija vai akadémiskais bakalaura grads
10 anglu filologija
Remonta darbu
organizesana Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo IpaSumu parvaldiba, nekustama pasuma
11 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Tamesana Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo Tpasumu parvaldiba, nekustama Tpasuma
12 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads
Komercaprekini
13 Magistra grads gramatvediba vai magistra grads ekonomika
Tiesiskais
reguléjums
14 Profesionalais magistra grads tiesibu zinatné
Gramatvediba un
uzskaite Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba ar iegiitu ekonomista vai
15 gramatveZa kvalifikaciju
Profesionala
saskarsme Profesionala augstaka izglitiba psihologija vai profesionalais magistra grads
16 vadibzinibas
Dokumentu
parvaldiba Profesionalais magistra grads vadibzinatng ar kvalifikaciju uzn@mumu un iestazu
17 vaditajs vai profesionalais magistra grads tiesibu zinatnés
Projektu vadisana
ekas un bives Profesionalais augstaka izglitiba nekustamo TpaSumu parvaldiba, nekustama ipaSuma
18 parvaldnieka kvalifikacija vai inZenierzinatnu magistra grads

Administrativie un sekretara pakalpojumi. Klientu apkalpoSanas
specialists, 960 a/k stundas

Npk

Macibu
priekSmets un
téma

Izglitiba




Veiksmiga klientu

apkalposana un
klientu vajadzibu | Magistra grads uznémgjdarbibas vadiba; Profesionalais magistra grads Profesiju
1 izpéte (amatu) psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
Lictiska latviesu Ifrofes_lonalals mfl.g}’strg grad_s p.edag.oglja‘ ar kvah_ﬁkacuu. }atwesu valodas un_ .
’ literatliras skolotajs” vai akadeémiskais magistra grads latviesu valodas filologija vai
valoda . = ..
2 Magistra grads filologija
Profesionala &tika | Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa profesionala
3 | un lietiska etikete | kvalifikacija vai magistra grads vadibas zinibas
Sabiedribas un Akadeémiskais vai profesionalais magistra grads Tiesibu zinatn€s ar iegfitu jurista
4| cilvéka drosiba | kvalifikaciju vai profesionalais magistra grads darba aizsardziba
Informaciju
5 tehnologijas Profesionalais vai akadémiskais magistra grads inZenierzinatnés vai datorika
Biroja darba Akadémiskais magistra grads uznémgjdarbibas vadiba vai magistra grads vadibas
6 organizacija zinibas
Dokumentu
parvaldiba un Akademiskais magistra grads biblioteékzinatné un informacija vai akadémiskais
7 arhivé$ana magistra grads tiesibu zinatné vai Magistra grads uznéméjdarbibas vadiba
. Profesionalais magistra grads ar anglu valodas skolotaja kvalifikaciju vai
Profesionala . It - e . I =
akadeémiskais magistra grads anglu filologija vai akadémiskais bakalaura grads
anglu valoda ool ’
8 anglu filologija
Profesionala vacu
9 | valodas pamati Magistra grads pedagogija, vacu valodas skolotaja kvalifikacija
Saskarsme un Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa profesionala
10 | darbs komanda | kvalifikacija vai augstaka profesionala izglitiba psihologija

Digitalas prasmes (ar/bez priekszina§anam), 160 ak.stundas

Macibu
Np priekSmets un
K. t€ma Izglitiba
Tekstapstrade Profesionalais magistra grads datorzinatn€s un informatika vai profesionalais
1 magistra grads inZenierzinatné
Tabulas Profesionalais magistra grads datorzinatnés un informatika vai profesionalais
2 magistra grads inZenierzinatngé
Prezentacijas Profesionalais magistra grads datorzinatnés un informatika vai profesionalais
3 magistra grads inZenierzinatng
Dross darbs ar Profesionalais magistra grads datorzinatn€s un informatika vai profesionalais
4 datoru magistra grads inZenierzinatné




»,Maza biznesa organizesana”, 160 ak. stundas

Macibu priekSmets

Npk. un tema Izglitiba
1 | Ekonomika Ekonomists. Profesionalais magistra grads ekonomika vai vadibzinatné
Komercdarbibas Profesionalais magistra grads- Uznémé&jdarbibas vadiba; Magistra grads-
organizgéSana un Biznesa vadiba (MBA) vai akadémiskais magistra grads ekonomika
2 | vadiSana (uznémgjdarbibas ekonomika)
Operativa un Magistra grads ekonomika vai vadibzinatn€ vai magistra grads finans€s un
3 | strategiska planosana gramatvediba
Profesionalais magistra grads tiesibu zinatngs ar iegtitu jurista kvalifikaciju vai
Komercdarbibas akad@miskais magistra grads tiesibu zinatnés
4 | tiesiska regulesana
Darba tiesibas, darba . . .. . . . o . .. .
. Profesionalais magistra grads tiesibu zinatn&s ar iegtitu jurista kvalifikaciju vai
aizsardziba L 5 S
5 akadémiskais magistra grads tiesibu zinatnés
Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba, (profesionala
6 | Finan3u gramatvediba | kvalifikacija Gramatvedis)
Nodokli, nodevas un Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba, (profesionala
7 | sociala apdro$inasana kvalifikacija Gramatvedis)
Magistra grads tiesibu zinatn&s ar kvalifikaciju jurists vai akadémiskais magistra
Dokumentu parvaldiba | grads tiesibu zinatngs vai magistra grads bibliotekzinatné un informacija vai
8 | un arhivésana magistra grads uznémgjdarbibas vadiba
Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa
9 | Saskarsme profesionala kvalifikacija vai profesionala augstaka izglitiba psihologija
“Projektu vadiSana”, 160 ak.stundas
Macibu priekSmets
NpkK. un téma Izglitiba
Projektu
sagatavosana, Profesionalais magistra grads- Uznéméjdarbibas vadiba vai projektu
vadiSana un vadiba; Magistra grads- Biznesa vadiba (MBA) vai akadémiskais
1 | TstenoSana magistra grads ekonomika (uznémgjdarbibas ekonomika)
Operativa un Magistra grads ekonomika vai vadibzinatn€ vai magistra grads finansés
2 | strat€giska planoSana | un gramatvediba
Profesionalais magistra grads tiesibu zinatn@s ar iegiitu jurista
Komercdarbibas kvalifikaciju vai akadémiskais magistra grads tiesibu zinatnés
3 | tiesiska regulésana
Finansu Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba, (profesionala
4 | gramatvediba kvalifikacija Gramatvedis)
Nodokli, nodevas un
sociala Profesionalais magistra grads ekonomika vai gramatvediba, (profesionala
5 | apdrosinasana kvalifikacija Gramatvedis)




Dokumentu Magistra grads tiesibu zinatng@s ar kvalifikaciju jurists vai akadémiskais
parvaldiba un magistra grads tiesibu zinatnés vai magistra grads bibliotékzinatng un
arhivéSana informacija vai magistra grads uznéméjdarbibas vadiba

Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu) psihologija un psihologa
Saskarsme profesionala kvalifikacija vai profesionala augstaka izglitiba psihologija

Izglitibas iestadei ir pietickams pedagogu bazes nodroSinajums un nav aktualu
vakancu. Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilsto$a pedagogiska izglitiba un
attieciga izglitiba nozare.

Izglitibas iestadé ir izstradats jaunais cilveékresursu attistibas plans (2023.-
2027.gadam), to regulari aktualiz€jot un ieviesot atbilstosas izmainas nepiecieSamajam
kompetencém. Izglitibas iestades vadiba veicina pedagogiska personala izaugsmi un
profesionalo pilnveidi, piedavajot un iesaistot pedagogus profesionalas kompetences
celSanas apmacibas attalinati un klatiené. Pedagogi ievieS un apgiitas kompetences
praktiska darbiba.

Izglitibas iestade nodrosina kvalifikacijas paaugstinasanas datu ievadi Valsts izglitibas
informacijas sistéma. Pedagogi ne retak ka reizi macibu gada ir parbauditi par atbilstibu
Sodu registra datiem. Pedagogi darbiba ievéro demokratijas un cilvéciskuma normas,
lojalitati Latvijas Republikas Satversmei, izglitibas iestadei un politisko neitralitati.

8.2.Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2023./2024.mac.g. 56/53
absolventu skaits
profesionalas pilnveides
izglittbas ~ programmas
salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi
macibas  profesionalas
izglitibas programmas

2023./2024.mac.g. 0/0
absolventu skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju)
profesionalas
talakizglitibas
programmas
salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi
macibas  profesionalas
talakizglitibas
programmas




2023./2024. macibu gada profesionalas talakizglitibas programmas nav
1stenotas.

2023./2024. macibu gada 94,6% profesionalas pilnveides programmu
izglitojamo sekmigi apguvusi programmas. Augsta motivacija programmu apgit bijusi
ka programma “Maza biznesa organizé$ana”, ta arl programma “Projektu vadiSana”.
Ka aptaujas anketas macibas beidzot norada izglitojamie - galvenie macibu
partrauksSanas iemesls ir noradits, ka macibas nav iesp&jams savienot ar darbu. Nemot
vera ieprieks€jo gadu izvert€jumu un izglitibas iestad€ noteikto 20% kav&umu normu,
var secinat, ka vairak izglitojamo pabeigusi tiesi profesionalas pilnveides programmas,
kuras iesp&jams apgiit Tsaka laika (1-6 meénesi) salidzinajuma ar profesionalas
talakizglitibas programmam (9-12 menesi), kas turklat paredz kvalifikacijas praksi
paraléli darbam.

Profesionalas pilnveides programmu
uzsakuSo un pabeiguso skaits
2023./2024.macibu gada

35 33
30
25
20
15

10

Projektu vadisana Maza biznesa organizésana

8.3.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba, piem&ram, dienesta
viesnica, individualas konsultacijas riska grupam, stipendijas, vides
pieejamiba u.tml.)

Izglitibas iestade regulari veicina ieklaujosas vides nodroSinasanu, nodroSinot
iesp€jas macibu procesa pievienoties cilvékiem ar TpaSam vajadzibam. Izglitibas iestade
laika no 2021.-2023/2024 macibu gada beigdm macijusies cilvéki ar — redzes invaliditati
(5), dzirdes invaliditati (2), kustibu trauc€jumiem (7), gariga rakstura trauc&jumiem (10).
Bitiska ir So cilveku integracija izglitibas procesa, nodroSinot atbilstoSus vides
pieejamibas risinajumus.



Lai padaritu vidi vél atbilstosaku izglitojamajiem ar ipasam vajadzibam, izglitibas
iestade veic vides pielagojumus telpas, kuras ir tas Ipasuma vai lietoSana, kuras pieejami
un pakapeniski iekartoti vides pieejamibas risinajumi dazadiem pielagojumu veidiem. Tie
ir: 1) pieejama stavvieta cilveékiem ar invaliditati; 2) ietves un celinu platums iekl@iSanai
gka atbilstoss, lai pa to var€tu parvietoties ar invalidu ratiniem; 3) durvju atverSanas
slodze un platums ir piemérots piekluvei invalidu ratinos (smagums lidz 2 kg,
manevrésanas laukums pie durvim 1,5m diametrd); 4) kontrast§josi mark&umi un
norades ar taktilu virsmu; pieejamas piktogrammas un indukcijas cilpas péc
nepiecieSsamibas; 5) gaismas bridindjumi signali avarijas situacijas; 6) atbilstoss lifta
izmérs un durvju platums, pie lifta pieejams maneveréSans laukums; 7) pieejamas
labiericibas piekluvei ar invalidu ratiniem. Izglitibas iestades vides pieejamibas kriteriju
aizpilde izglitibas iestades istenoSanas vietas noradita zemak:

Telpas elements Pieejams
1 AutomaSinu stavvieta cilvekiem ar
invaliditati
Pie €kas ir izveidota autostavvieta _
1.1. Ja

cilveékiem ar invaliditati

Attalums no autostavvietas Iidz kas

1.2. L <=50m
ieejai
2 Ietves un celini (Itdz ekas galvenajai
ieejai)
2.1. Platums >120 cm
2.2. Limenu maina <2cm
2.3. Celins ir ar lidzenu, cietu virsmu Ja

Lidz €kas ieejai ved vadulu sisteéma
24. (taktilais/reljefa brugis vai kontrasta
Itnijas)

Parrunas ar majas apsaimniekotaju par
ievieSanu

Uzbrauktuve pie ieejas €ka
(cilvékiem ar kustibu traucéjumiem)

Ieeja eka ir bez skersliem (nav slieksni,
nav kapnes, uzbrauktuve nav
3.1. nepiecieSama) Ja

Durvis (galvena ieeja eka vai
alternativa ieeja)




Durvis atveras automatiski, tam nav

4.1 sliek$nu un tas ir platakas par 90 cm Ja
42 Durvju atvérsanas slodze nav liclaka Ja
par 2 kg
4.3. Durvju platums >90 cm
44. Slieksna augstums <=20 mm
45 Abpus ieejas durvim ir brivs Ja
- manevréesanas laukums 1,5 m diametra.
Pieejamiba cilvékiem ar redzes,
5 dzirdes un gariga rakstura
traucéjumiem
Pie ieejas ir zvans vai domofons sazinai =
5.1. _ ’ Ja
ar personalu
59 Kon_trgstgoss mark&jums uz Ja
pakapieniem
Noradém (pieméram, kabinetu vai telpu =
numuriem u.c.) ir taktila virsma
Uzstadito taktilo zZimju augstums no =
54. S Ja
gridas Itmena
Telpas ir izveidotas indukcijas cilpas -
5.5. D . o Ja
cilvékiem ar dzirdes traucgjumiem
Ir nodrosinata audiala informacija -
5.6. SR .. Ja
cilvékiem ar redzes trauc€jumiem
57 Ir 1nf0r£pat1Yas piktogrammas Ja
(apztmgjumi)
6 Drosiba, evakuacijas celu
piemérotiba cilvekiem ar invaliditati
6.2 Qalgmg_s bridindjuma signali avarijas Ja
situacija
7 ParvietoSanas starp staviem
71 Eka ir lifts Ja
7.4. Lifts
741 Llfta vadibas panela augstums no 90-120 cm
gridas
Lifta izm@&ri 1100 mm x
>
742\ 1400 mm, ieksgjais laukums 1,54 m2 2 110 cm x140 cm
7.4.3. | Lifta durvju platums atvérta stavokli >90 cm
Lifta kabing nodroSinata audio Parrunas ar majas apsaimniekotaju par
7.4.4. | informacija par lifta darbibu (stavs, iJe vieil;nu up
kura lifts atrodas, braukSanas virziens)
745 Pie sienas iepretim lifta ieejai ir Ne

spogulis




747 Lifta pogam ir apzim&jums Braila Parrunas ar majas apsaimniekotaju par
"7 | raksta vai taktila veida ievieSanu
748 Marlevresanas laukuma pirms lifta > 150 em
izmérs (platums)
Tualete, kas ir pielagota cilvekiem ar
8 invaliditati (novertejiet vienu, kas ir
sasniedzama no visiem staviem)
8.1. Durvju platums >90 cm
8.2. Telpas platums >160 cm
8.3. Telpas garums >220 cm
8.4 BI'.IVavlf manevréSanas laukums poda > 150 em
prieksa
85 Attalums no kreisas sanu sienas lidz > 80 em
podam
86 Attalums no labas sanu sienas lidz > 80 em
podam
8.7. Tualetes poda augs€jas malas augstums 45cm
8.8. Divi atbalsta rokturi pie poda Ja
8.9. Briva vieta zem izlietnes >70 cm
8.10. | Izlietnes augSmalas augstums 80-85 cm
Apzim&jumi vai norades par pieejamas =
8.11. . Ja
tualetes atrasanas vietu

Mingtos vides pieejamibas risinajumus izglitibas iestade ieviesusi, konsult&joties
ar Latvijas cilvéku ar ipasam vajadzibam sadarbibas organizaciju “Sustento”, ka ari
sadarbiba ar Liepajas Neredzigo biedribu, Latvijas Nedzirdigo savienibu. Sadarbiba ar
SIA “Exceed” izglitibas iestades telpas nodroSinati vides pieejamibas taktilie, braila,
kontrast€joSo un piktogrammu apzimejumi péc individuala pasiitijuma. Sadarbiba ar SIA
“C2” izglitibas iestadé pieejamas indukcijas cilpas, lai cilvéku ar dzirdes traucgumiem
varétu piedalities apmacibu procesa, administracijas kabinets aprikots ar parvietojamu
“Ampetronic CLD1” uztvertéju un iebiivétu mikrofonu, lai konsultétu cilveku ar dzirdes
trauc€jumiem.

Izglitibas iestade nodroSina individualas konsultacijas attalinati un klatieng€ personam
ar redzes, dzirdes, kustibu, gariga rakstura traucgjumiem.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéSana noradito
uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g., 2023./2024.mac.g )

Nemot véra akreditacijas ekspertu komisijas ieteikumus ieprieks€jo akreditaciju laika
darbibas uzlabosanai veikti $adi pilnveidojumi:
1) Pilnveidots macibu materialu (prezentaciju, praktisko darbu, uzdevumu) saturs
tieSsaistes apguvei, padarot macibu materialus interaktivakus, integr&jot grupu
darbus un parveidojot saturu labak uztveramu darbam tieSsaistei,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pilnveidota pedagogu noverteésanas kartiba un veidota sistematiska pieeja iesaistei
kompetencu pilnveide. Izglitibas iestades Cilvekresursu attistibas plans 2023.-
2027.gadam raksturota iesaistiSanas kartiba, prioritates, mérku un to sasniegSanas
novértésana. 2023./2024.gada pedagogus profesionalas pilnveides veicinata $adas
izglitibas programmas: Efektiva macibu stunda, Pedagogijas ABC — darba vide
balstitu macibu T1stenoSana, Aktualais pedagogu profesionalas kompetences
pilnveide, LatvieSu valodas metodikas pasniegSana cittautieSiem, Digitala pratiba,
Nodoklu aktualitates, Audzinasanas un maciSsanas metodes, Dazadibas vadiba un
ieklaujosas vides veicinasana, Aktivas maciSanas un iesaistes metodes tieSsaistes
darba, Pedagoga loma un lidervadibas pamati parmainu laika, Microsoft Office
Excel lietprat€jiem, Ieklaujosas izglitibas izaicinajumi profesionalaja izglitiba.

Ar pedagogiem parrunata nodarbibu struktira un organizéSanas kartiba, lai
maksimali vairak iesaistitu izglitojamos - ta, lai nodarbibas vairak biitu izglitojamo
centretas.

Veicinata audzinaSanas darba izvért€Sana un analize, analiz€jot izglitojamo
piemérotibas noteikSanas testus programmu uzsakot, noskaidrojot attieksmi un
veért§jumu macibu laika, macibu nosléguma ar aptaujas anketu palidzibu, ka ari
pedagogiem aktivi reflekt&jot, sniedzot atgriezenisko saikni izglitojamajiem, gaitu
un rezultatus parrundjot ar izglitibas iestades vadibu. IstenoSanas principi sociali
un [idzcietigi atbildigas sabiedribas audzinaSanas veicinaSanai darbam ar
piecaugusajiem minéti iepriek$€jas paSnoveértgjuma sadalas. UznemSanas un
atgriezeniskas saites sanemsSanai izstradatas jaunas veidlapas, kuru rezultati ir
vieglak parskatami un analiz&jami.

Pilnveidota izglitojamo absolventu datu baze un atgriezeniskas saiknes iegiisana
no izglitojamajiem p&c macibu procesa pabeigSanas. Izglitojamie tiek aicinati
informét izglitibas iestadi gadu péc izglitibas programmas apguves par prasmju
izmantosanu darba un ikdienas gaitas. legtie rezultati palidz izdarit secinajumus
par izglitibas programmas pilnveides iespgjam.

Veicinata pedagogu savstarpgjo macibu stundu véroSanu, tadgjadi attistot ari
pedagogu savstarp€ja sadarbibu un izglitibas programmu meérku sasniegSanu.
Minéta izpildei loti €rti izmantojami izglitibas iestades piedagogiem pieejamie
tehnologiskie risinajumi. Izmantojot tehnologiskos Ilidzeklus, uzlabota ari
atgriezeniskas saiknes sniegSana pedagogiem gan rakstveida, gan sazinoties
tieSsaistes veida.

Pilnveidotas izglitibas iestades vadibas un pedagogu atgriezeniskas saiknes
sniegSanas  prasmes  apmekl€jot  profesionalas  pilnveides  seminarus
(piem.,”Izglibas kvalitates nodroSinasana izglitibas iestade”, “Profesionala
atgriezeniskas saites sniegSana un aktualie tiesiskie aspekti izglitibas iestazu
darbiba”, parrunajot labakas sadarbibas prakses un to istenoSanas rezultatus.
Uzsakot jaunas izglitibas programmas mérktiecigi veidota programmas priekSmetu
saturiska pécteciba. Tam par pamatu izmantotas izglitojamo aptaujas anketas
programmu nosléguma, nosléguma darbu rezultati, ka arT pedagogiska personala
leteikumi.

Izglitibas programmu 1istenoSana veicinatas caurviju prasmes un priekSmetu
saturiska (logiska) saistiba, neparklasanas, 1pasi tehnisko profesiju apguve. Minéto
rezultatu sasniegSana panakta ievieSot programmu Isteno$ana caurviju prasmes ar



sadiem pan€mieniem: 1) veicinot starppriekSmetu pedagogu sadarbibu, 2)
papildinot un izstradajot jaunus macibu lidzeklus un materialus, 3) aktivi iegiistot
un sniedzot atgriezenisko saikni gan no izglitojamajiem, gan pedagogiem
programmu stenos$anas gaita, pirms un péc tas.

10) Pilnveidoti macibu lidzeklu veidoSanas principi un vienotas pieejas izmantoSana.
Tas panakts ar: 1) vienotu rekomentaciju un ieteikumu sniegSana macibu lidzeklu
sagatavoSana;, 2) atgriezeniskas saiknes sanemsana no izglitojamajiem par
apmierinatibu ar macibu materialiem — to kvalitati, parskatamibu, apjomu; 3)
izglitibas iestades administracijai monitorgjot klatienes un tieSsaistes macibu
materialu izmantoSanas avotus, veidus un atjaunosanu.

11) Izglitibas iestades pasnoverté$anas un attistibas procesa planoSana uzlabota, veicot
plasaku izglitibas iestades pedagogu iesaisti ne vien savu, savu kolégu, bet arl
izglitibas iestades kopuma darba izveért€sanu. Tadejadi ieguti talredzigi rezultati
par izglitibas iestades iesp&jamiem jauniem attistibas virzieniem.

Izglitibas iestades vaditajs Jolanta Zalmansone

Riga 30.09.2024.



