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Sabiedribas integracijas fonds

Projekts Dienvidkurzemé dzivojosSajiem sevis motivacijas un pilnveides programmas socialas
atstumtibas mazinasanai

Sabiedribas integracijas fonds sadarbiba ar “Komplekss Citadele” SIA Tsteno projektu
“Motivacijas paaugstinasanas un atbalsta pakalp ojumu nodrosinasana socialas atstumtibas un
diskriminacijas riskam paklautam personu grupam Dienvidkurzemé”, kas piedava iespéju liepajniekiem
(stradajosiem, nestradajosiem, pensionariem) pilnveidot sevi un bezmaksas nodarbibas apgit dzivé noderigas
zinaSanas un prasmes savu tiesibu aizstaviba, ka ari par iespéjam iesaistities darba tirgd un kvalifikacijas
paaugstinasana, finansu pratiba, digitalo kompetencu prasmeés, socialo mediju pratiba. Ta ir iesp&ja sanemt art
sociala darbinieka, jurista, psihologa un karjeras konsultanta konsultacijas. Projekts tiek finanséts ar Eiropas
Savienibas un ar Latvijas valsts atbalstu.

Projekta meérkis ir nodroSinat motivacijas paaugstinadSanas un atbalsta pakalpojumus - parmainu
agentu un citus profesionalu konsultacijas, individualas un grupu konsultacijas, atbalsta un paspalidzibas grupas
socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautajam mérka grupam péc vecuma, dzimuma, invaliditates
un etniskas piederibas, veicinot to integraciju sabiedriba, ieklauSanos socialaja dzivé. Projekta iespéjams iegat
labaku izpratni par savu tiesibu aizstavibu, par iespéjam iesaistities izglitiba/ apmaciba, kvalifikacijas ieguve vai
nodarbinatiba, tostarp ka pasnodarbinatajiem.

Katra no aktivitaSu posmiem piedalas 60 dalibnieki. Kop&jo projekta aktivitasu TstenoSanas laiks ilgs 25
meénesus [1dz 2022. gada 31. decembrim. Projekta TstenoSanas laika motivacijas paaugstinasanas un atbalsta
pakalpojums tiks nodro8inats pavisam 180 personam no Liepajas un Dienvidkurzemes.

lespéja pieteikties un pilnveidoties $aja sevis pilnveides un motivacijas programma ir: stradajosajiem
un nestradajosajiem iedzivotajiem: personam ar invaliditati; personam péc bérna kopsanas atvalinajuma;
viena vecaka gimenes parstavjiem; personam, kuras kopj citu gimenes locekli; no diskriminacijas,
vardarbibas cietu§am personam; personam no citam etniskam grupam, kas dzivo Latvija. Programma var
pieteikties arT visas personas péc 50 gadu vecuma, arT stradajosie un materiali nodroSinatie, bet kas saskaras ar
diskriminacijas risku vecuma dél.

Motivacijas programmas kopéjais stundu skaits vienai personai ir 56 kontaktstundas: 20 individualas
parmainu agenta konsultacijas; 10 grupu nodarbibas (pa 2 h katra); 10 individualas psihologa konsultacijas (10
h); 3 jurista konsultacijas (3 h); 3 karjeras konsultanta konsultacijas (3 h).

Sis projekts ir Tpass ar to, ka katram ta dalibniekam tiek piemé&rota elastiga pieeja motivacijas
programmas TstenoSana. Pamatojoties uz grupas dalibnieku vajadzibam un individualo socialo situaciju,
iespéjams katram nodroSinat elastigu pieeju motivacijas programmas TstenosSana, aizvietot karjeras konsultanta
un jurista individualas konsultacijas ar konsultacijam finansu pratiba, digitdlo kompeten€u prasmés, socialo
mediju pratiba, psihologiskaja atbalsta, nodrosinot katrai mérka grupas personai sniegto individualo konsultaciju
skaitu un apjomu.

Projekta aktivitates notiek klatiené grupas un individuali, ieveérojot augstus piesardzibas pasakumus.
Individualas nodarbibas atzinigi novértéjusi arT pasi projekta dalibnieki. Klienti pasi augstu novérté individualas
psihologa konsultacijas, ka arT ar Tpasu interesi iesaistas individualajas parmainu vadibas konsultacijas. Art
jurista konsultacijas ir pieprasitas, un karjeras konsultanta darbs tiek vertéts ka dzivé noderigs.

Grupu nodarbibu saturs dzimuma diskriminacijas grupai:

Informativais atbalsts atpazit diskriminaciju un aizsargat sevi diskriminacijas situacija;
Informativs atbalsts bérnu audzinaSanas jautajumos;
Informativs atbalsts bérnu audzind$anas, pusaudzu vecumposma psihologijas jautadjumos;

Informésana par vardarbibu un personu, kas cietuSas no vardarbibas, iespéjam sanemt atbalstu, lai
sekmétu problémas apzinaSanos un personas uzdrikstéSanos meklét palidzibu



e Emocionalas krizes parvaréSanai, art stigmas vai kauna sajatas parvarésanai, ka art pasapzinas
celSanai, nepiecieSamas gan psihologa konsultacijas, gan arT atbalsta grupas, kas apvienotu cilvékus ar
kopigam vajadzibam, pieméram, atbalsta grupa mazu bérnu vecakiem vai sievietém, kuras audzina
bérnus vienas.

Grupu nodarbibu saturs vecuma diskriminacijas grupai:

Informativais atbalsts atpazit diskriminaciju un aizsargat sevi diskriminacijas situacija;

Informativais atbalsts par arstnieciskas vingro§anas nodarbibam fizioterapeita uzraudzib3;

Grupu nodarbibas par veseligu dzivesveidu un éSanas paradumiem ar piesaistitiem lektoriem;
Pa8apzinas cel8anas nodarbibas, lai mainttu attieksmi pret sevi un savu vecumu;

Vajadziba péc informacijas (par savam tiesibam, iesp&jam un to, kur vérsties péc palidzibas);
Komunikacijas un briva laika pavadiSanas iespé&ju dazadoSana;

Informativais atbalsts par starppaaudzu sadarbibas grupam, kas paredz, pieméram, vecakas paaudzes
personu iesaistiSanu mazu bérnu apripé (aukles), savstarp€jas rdpes un informacijas apmainu.

Grupu nodarbibu saturs invaliditates diskriminacijas grupai:

e PaSapzinas celSanas nodarbibas, lai pozitivi mainitu attieksmi pret sevi un savam iespéjam;

e Informativs atbalsts par savam tiesibam, iespg&jam, to, kur vérsties péc palidzibas, pieejamajiem
pakalpojumiem;
Komunikacijas un briva laika pavadiSanas iespéju dazadosana;
Vajadziba péc informacijas (par savam tiesibam, iesp&jam un to, kur vérsties péc palidzibas), kas
piemérota personu, kam ir invaliditate saistiba ar redzi, vajadzibam;

e Emocionalas krizes parvarésanai, ka art paSapzinas celS$anai, nepiecieSamas gan psihologa
konsultacijas, gan arT atbalsta grupas, kas apvienotu cilvékus ar kopigdm vajadzibam, pieméram,
atbalsta grupas personam péc noteiktiem saslim$anu veidiem vai funkcionalajiem trauc&jumiem.

Projekta dalibnieki var sanemt $adu specialistu individualas konsultacijas:
1) karjeras konsultanta pakalpojumus;

2) psihologa konsultacijas, pieméram, personam 50 un vairak gadu vecuma, kas ir bezdarbnieki un ambicijas par
vélamajam profesijam vairs neatbilst vina sp&jam;

3) jurista konsultacijas par tiestbam diskriminacijas gadijuma, darba tiesibas, tiestbam uz dazadiem
pakalpojumiem, TpaSuma tiesibu kartoSanu u.c.

Tiek organizétas dazadas grupu nodarbibas: tematiskie pasakumi, programmas izglttojoSo saturu integréjot
praktiskajas nodarbibas; padapzinas celS8anas nodarbibas, integréjot to ar citiem izglitojoSiem un informativajiem
pasakumiem, pieméram, informacijas par savam tiesibam, iesp&jam un to, kur vérsties péc palidzibas, NVO
dibinaSanas iesp&jam, pasvaldibas aktualitatém u.tml.; intereSu grupu nodarbibas, kas lauj dazadot briva laika
pavadiSanu; starppaaudzu sadarbibas grupas, savstarpé&jas rapes un informacijas apmainu.

Motivacijas programmas ietvaros tek nodrosinats parmainu agenta, jurista, karjeras konsultanta,
psihologa konsultacijas. Karjeras konsultants sniedz konsultacijas un atbalstu dzimuma, vecuma, invaliditates
un etniskas diskriminacijas grupai karjeras orientacija un atbalsta personas paSapzinas celSana, atbalstu darba
mekléSana un parkvalifikacija. Cilvekiem, kuriem tas nepiecieSams, palidzét atrast vajadzigo informaciju par
potencialajam darba vietam un lietderigi to izmantot, 1pasi tas attiecas uz personam ar zemaku izglitibas ITmeni.

Psihologa atbalsts tiek sniegts personas pasapzinas celSana, informativs atbalsts bérnu audzinaSanas,
pusaudzu vecumposma psihologijas jautdjumos, personas resursu aktivizé$ana, kas nepiecieSami vardarbibas
partrauk$anai, psihosocialais atbalsts péc vardarbibas partraukSanas.

Projekta kopé&jais mérkis ir veicinat socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklauto cilveku
nodarbinatibu un socialekonomisko ieklausanos, vienlaikus sekméjot sabiedribas informétibu un
visparéjo izpratni par ieklaujoSu sabiedribu. Tiesi sociala atstumtiba biezi vien liedz cilvékiem ieklauties
sabiedriba nabadzibas, nepietiekamas izglitibas, bezdarba, diskriminacijas, vai citu apstaklu dé|. Sociali atstumts
cilveks nespéj pieklat pakalpojumiem un precém, nespéj Tstenot savas tiesibas un izmantot iespéjas, jo pastav
Skersli, kas to liedz, pieméram vides nepieejamiba, sabiedribas aizspriedumi, emocionala un fiziska vardarbiba
u.c.



Kur japiesakas:PieteikSanas notiek, informéjot par savu vélmi piedalities projekta e-
pasta liepaja@skolacitadele.lv

Papildus informacija pa talr. 277 2 8855, e-pasts liepaja@skolacitadele.lv.
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