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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

o Izglitibas iestades dibinatajs: “Komplekss Citadele” SIA

¢ Dibinasanas gads: 2001.

e Izglitibas iestades nosaukums: “Komplekss Citadele” SIA Profesionalo
Studiju Skola “Citadele”

Izglitibas iestades juridiska adrese: Graudu iela 40-1, Liepaja, LV-3401
Izglitibas iestades direktore: Jolanta Zalmansone

Izglitibas iestades struktiirvienibas:

Pils laukums 4, Riga, LV-1050

Grécinieku iela 10, Riga, LV-1050

Graudu iela 40, Liepaja, LV-3401

WN e e

AtbilstoSi pieprasijumam un macibu grafikiem, Skola istenotas sekojosas
profesionalas talakizglitibas programmas:
1. Administrativie un sekretara pakalpojumi. Lietvedis, 2. profesionalas
kvalifikacijas lItmenis
2. Datoru lietoSana. Informacijas ievadiSanas operators, 2. profesionalas
kvalifikacijas lIimenis
3. Gramatvediba. Gramatvedis, 3. profesionalas kvalifikacijas Iimenis
4. Administrativie un sekretara pakalpojumi. Klientu apkalpoSanas operators, 2.
profesionalas kvalifikacijas Itmenis
5. Komerczinibas. Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks, 3. profesionalas
kvalifikacijas [imenis

6. Administrativie un sekretara pakalpojumi. Sekretars, 3. profesionalas
kvalifikacijas Itmenis (ilgstoSi nav bijis pieprasijuma)

7. Nekustama 1pasSuma tirdznieciba un apsaimniekoSana. Namu parzinis, 3.
profesionalas kvalifikacijas Iimenis (ilgstoSi nav bijis pieprasijuma)

AtbilstoSi pieprasijumam un macibu grafikiem, Skola 1stenotas sekojosas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

Darba aizsardzibas izglitibas programmas: pamata un specialas programmas
Gramatvediba.

Gramatvediba - kvalifikacijas paaugstinasana

Komerczinibas. Komercdarbibas pamati

Komerczinibas. Marketinga komunikacija

Komerczinibas. Maza biznesa organizéSana

Projektu vadiba. Projektu vadiSana;

Komerczinibas. PardoSanas darba organizacija

NN E

9. Tiesibu zinatne. Komercdarbibas, valsts parvaldes, fizisko personu darbibas
tiesiskais regulé&jums (ilgstosi nav bijis pieprasijuma)

10. Latviesu valoda lietiSkiem biznesa un darfjumu kontaktiem (ilgstosi nav bijis
pieprasijuma)

11. Anglu valoda lietiSkiem biznesa un darjjumu kontaktiem (ilgstosi nav bijis
pieprasijuma)

12. Vacu valoda lietiskiem biznesa un darfjumu kontaktiem (ilgstos$i nav bijis
pieprasijuma)

13. Nekustama 1paSuma apsaimniekosana (ilgstosi nav bijis pieprasijuma)
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AtbilstoSi pieprasijumam un macibu grafikiem, Skola 1stenotas sekojosas
neformalas izglitibas programmas, apjoms Iidz 160 ak./stundam:

1.
2.

3.
4.
5

Sk

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

Anglu valoda (bez priek§zinaSanam)

Anglu valoda, nodroSinot profesionalas leksikas minimuma apguvi (ar
priek§zinasanam)

Apmaciba darba aizsardziba darbiniekiem un uzticibas personam

Barintiesu darbinieku apmacibas programma

Bistamo iekartu apkalpojoSa personala apmaciba ar liesmu karsétu
spiedieniekartu operatoriem

Bistamo iekartu apkalpojosa personala apmaciba DUS operatoriem

Bistamo iekartu apkalpojosa personala apmaciba operatoriem un pacé€laja groza
stradniekiem

Bistamo iekartu apkalpojo$a personala apmaciba stropé€tajiem un celtnu
operatoriem

Biznesa psihologija

. Civila aizsardziba. Civilas aizsardzibas zinaSanu programma — pasvaldibu,

iestazu un komersantu darbiniekiem

Civila aizsardziba. Civilas aizsardzibas zinasanu programma — pasvaldibu,
iestazu atbildigo specialistu sagatavoSanai

Darba aizsardziba derigo izraktenu izp&t€ un ieguvé. DroSs darbs karjeru
tehniskaja ekspluatacija.

Darba aizsardziba mezriipnieciba. Dross darbs ar krimgriezi un motorzagi.
Darba vides iek$gja uzraudziba

Darbs ar uznémuma vadibas un gramatvedibas datorprogrammu ,, Tildes Jumis”
Darbs ar uzn@muma vadibas un gramatvedibas datorprogrammu ,,UVIS”
Datorzinibas (bez priekSzinasanam)

Datorzinibas (ar priek§zinaSanam)

Drosibas prasibas, veicot darbus elektroietaises

Finan8u gramatvediba.

Nodokli un nodevas

Higiénas prasibas sabiedriskas &dinaSanas uznpémuma

Higiénas prasibas tirdznieciba

Higiéniska stavokla un epidémiskas drosibas nodroSinasana. Obligatas sanitaras
prasibas

Komercdarbiba laukos (ES struktirfondu piedavajums)

Lietvediba un arhivésSana

Lietvediba un biroja darba organizacija

Kvalitates vadiSana. Kvalitates vadibas sisteémas izveide un ievieSana
Paskontroles sistémas izveide un uzturéSana sabiedriskas édinasanas uznémuma
Paskontroles sisteémas izveide un uzturéSana tirdzniecibas uznémuma
Personala apmaciba partikas higi€nas jautajumos, atbilstosi veicamajam darbam
Personala atlase un vadiba

Pirma palidziba (1. Iimenis)

Praktiskais marketings (pardoSanas prasmes)

Projektu vadiba (ar priekS§zinaSanam)

Projektu vadiba (bez priekSzinaSanam)

Saimnieciskas darbibas uzskaite, kontrole un analize. Maza un vidgja
uznémuma revizija

Ugunsdrosiba un elektrodrosiba



39. Ugunsdros$ibas, ugunsdz@sibas nodroSinaSanas kartiba, riciba ugunsgréka
gadijuma

40. Vadibas pamati

41. Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba. PardoSanas darba organizacija

42. Valsts valoda, atbilstosi valsts valodas prasmes apguves zemakajam Itmenim

43. Valsts valoda, atbilstosi valsts valodas prasmes apguves vidéjam lIimenim

44. Valsts valoda, atbilstosi valsts valodas prasmes apguves augstakajam Itmenim

45. Veiksmiga klientu apkalpoSana un ripes par klientu

Pedagogu kvalifikacija ir atbilstoSa katras izglitibas programmas un amata
prasibam. Skolas telpas ir gaiSas, siltas, majigas un, galvenais, atbilstoSas izglitibas
procesa organiz&Sanai.

Katra auditorija ir aprikota ar magnétiskam vai krita tafelem, ir speciali krésli ar
roku paliktniem pierakstu veikSanai vai klasiskais variants — Krésli un galdi, kas ir &rti
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

Lai veidotu, nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu Isteno$anu un veiksmigu
organizatorisko struktiiru, izglitibas iestade 2006. gada ir ieviesti kvalitates vadibas
sistémas 1SO 9001 pamatelementi.



2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki (iepriekséjo macibu gadu
prioritates un konkréti rezultati)

Izglitibas iestades pamatmeérkis ir sniegt sabiedribai kvalitativu profesionalo
talakizglitibu un pilnveidi, stenot tadus izglitibas iegiiSanas modelus, kas atbilst LR
profesionalas izglitibas un profesiju standartiem.

Skolas mérkis ir celt izglitojamo intelektualo potencialu un ieintereset
nepartrauktas talakizglitibas iegtiSanai. Izglitibas iestade seko tautsaimniecibas
aktualitateém, pieprasijumam un piedava arvien jaunas, aktualas macibu programmas,
ka arT aktualize izglitibas programmu saturu.

Skolas misija — dzivesgudras, radoSas, sociali atbildigas, konkurétsp&jigas,
nodarbinatas personibas talakattistiSana.

Skolas vizija — misdieniga, kvalitativa picauguso izglitibas iestade metodiski
daudzveidigai un sociali aktivai miuzizglitibai uznéméjiem, nodarbinatajiem,
bezdarbniekiem un darba meklétajiem.

Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru tiek istenota bezdarbnieku un bezdarba
riskam paklauto personu izglitoSana, ko finans€ Eiropas Savienibas Socialais fonds ar
mérki sekmét nodarbinatibu.

Stratégiskie meérki. Lai vartu sasniegt izvirzito viziju, tiek noteikti S$adi
stratégiskie mérki: Izglitibas iestades konkurétspgja, msdieniga un drosa macibu vide,
augsta izglitojamo konkurétspéja, efektiva parvaldiba.

Ieprieks$éjo macibu gadu prioritates. Lai veicinatu izglitibas iestades vizijas un
stratégisko mérku sasnieg$anu, noteiktas prioritates.

Izglitibas iestades konkurétsp&ja paredz tadu izglitibas programmu piedavasanu,
kuras veicina personibas un kopgjo tautsaimniecibas attistibu. ST mérka sasnieg3anai
izvirzitas §adas prioritates: esoSo izglitibas programmu nepartraukta aktualizacija un
jaunu, darba tirgti pieprasitu programmu izveide un istenosana; sadarbibas veicinasana

personala profesionala izaugsme un metodiskas kompetences pilnveide.

Miisdieniga un droSa macibu vide paredz $adas prioritates: Macibu aprikojuma
nodro$inaSana un materialtehniskas bazes uzturéSana, atjaunoSana; ar&jas un ieksgjas
vides dro§ibas uzlaboSana; sadzives apstaklu nodroSinasana.

Augsta izglitojamo konkurétsp&ja paredz izglitojamo kvalitativu kompetencu un
prasmju attistiSanu. Mérka sasniegSanai izvirzitas prioritates: izglitojamo profesionalo
kompetencu attistiSana; maciSanas un muzizglitibas veicinaSana, personibas
pilnveidoSanas veicinasana.

Efektiva parvaldiba paredz racionalu, pardomatu un sistematiz&tu izglitibas iestades
darbu. Mérku sasniegSanas pamata ir pardomata personala un parvaldibas politika,
komandas darba pilnveide, kvalitates vadibas sist€émas nostiprinasana, ieks$€jas
kulttiras, organizacijas pilnveide saimnieciskas darbibas, IpaSumu apsaimniekoSanas,
dokumentu parvaldibas, informacijas tehnologiju izmantoSanas pilnveide. Efektivas
parvaldibas mérka sasniegSanai izvirzitas prioritates: personala politikas pilnveide,




kvalitativas vadibas sist€émas attistiSana, efektiva izglitibas iestades saimnieciska
darbiba.

Saskana ar iepriekSdefinétajiem stratégiskajiem mérkiem un prioritatém sasniegti
sadi rezultati perioda no 2015.gada marta lidz 2018.gada martam:

e Ir paplaSinatas nomas telpas Pils laukuma 4, Riga, pievienojot esoSajam papildu
telpas, kas 2017.gada aprikotas ar datortehniku un projektoru, visu apmacibam
nepiecieSamo infrastruktiiru;

e Jegadati jauni galdi izglitojamo &rtibai, kurus iesp&jams parvietot un lietot atbilstosi
nodarbibu (interaktivai) specifikai, pilnveidots iekartojums un macibu vide jau
esosajas auditorijas, kas padara macibu vidi piem@rotaku un attistibu veicinosu;

e Ir izstradatas jaunas profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
programmas — Socialais apriipétajs un Sociala apriipe;

e Ir izstradatas jaunas neformalas izglitibas programmas — norvégu un zviedru
valoda, piesaistiti atbilstosi specialisti;

e Aktualiz€tas neformalas izglitibas programmas — biznesa anglu valoda ar
priek$zinasanam (Higher Intermediate), anglu valoda ar priek§zinasanam
(advanced), papildinata izglitibas programmu metodiska un macibu materialu baze;

e Ir papildinata profesionalas kvalifikacijas eksamenu jautajumu datu baze;

e legadati 14 jauni datori Liepajas filiale, Graudu iela 40;

e Iegadata jauna datortehnika izglitojamajiem un uzstadita aktualaka programmatiira
Riga, Pils laukuma 4 un Riga, Grécinieku iela 10;

e legadata jauna tehnika administracijai un atbalsta personalam -printeri, skeneri,
kopéetaji, administracijas datori gan Liepajas, gan Rigas filialé — Pils laukuma 4.

e Izveidota un attistita sadarbiba ar datorgramatvedibas programmu “Tildes Jumis”
un “Horizon” parstavi SIA “Visma Enterprise”;

e telpas Rigas un Liepajas filialés pakapeniski piemérotas piekluvei cilvekiem ar
kustibu trauc€jumiem,;

e 2017.gada izglitibas iestade atkartoti tika pieaicinata kompetenta institiicija SIA
“AHG” darba vides risku izvertéSanai, aktualiz€ja darba droSibas un iek$&jas
kartibas instruktazas, parbaudija Darba likuma un Darba aizsardzibas likuma
ievéroSanu. 2017.gada izglitibas iestadé noritgja ari Darba inspekcijas parbaude,
kura sniedza pozitivu atzinumu par izglitibas iestades darbu un normativo aktu un
prasibu ievéroSanu;

e Izstradats un ieviests cilvékresursu attistibas plans, atbilsto$i planam noteiktas
ilgtermina personalattistibas prioritates un meérki to sasniegSanai;

o Akreditgtajas izglitibas programmas ieklautas t€mas par darba un civilo aizsardzibu
— sabiedribas un cilvéka droS§iba;

e Izveidota sadarbiba ar jaunam prakses vietam kvalifikacijas prakses
nodro§inaSanai, pieméram, SIA “Severstal Distribution”, AS “Sentor Farm
aptiekas”, “DHL Latvia” SIA, Rigas Tehniska universitate, Biivniecibas Valsts
kontroles biroju un citas.



3. Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde
Ieprieks$gja perioda akreditacijas komisijas ierosinajumi izpilditi:

1. Darbs pie macibu materiali tehniskas bazes pilnveidoSanas un paplasinasanas
tiek turpinats un Sobrid ar nepiecieSamajiem tehniskajiem lidzekliem apgadatas
gan Rigas, gan Liepajas filiales.

2. Attieciba uz programmu “Turisma pakalpojumi” (Tirisma informacijas
konsultants) - pedagogi ir savas nozares profesionali, kas regulari seko lidzi
aktualitatém tarisma nozar¢, tiirisma attistibas noris€m valsts, regionalaja un
pasvaldibu limeni. Informacijas tehnologiju loma, e-marketings, e-bizness,
komunikacija ar klientiem e-vide ir 1pasi izcelts, tiek iepazistinats ar Amadeus
rezervéSanas sist€mu, tiek macits par sadarbibas modeliem, pakalpojumu
kvalitates nodroSinasanas pamatprincipiem un citam aktualam t€mam.

3. lIzglitibas iestade abas pilsétas ir aprikota ar jaunam datorklasém (datortehniku,
jaunako programmatiiru), noslégti sadarbibas ligumi ar informacijas
tehnologiju nodro§inataju tiirisma nozaré Amadeus.

4. Attieciba uz sadarbibas partneriem tiirisma nozaré — paplasinats sadarbibas
partneru loks gan ar tlrisma uznémumiem, gan viet§jam un regionalajam
tlrisma organizacijam.



4. lzglitibas iestades sniegums un ta noveértéjums ar kvalitates vérteéjuma
Itmeni atbilstoSajos Kritérijos

Kvalitates raditaju iegiiSanai izmantotas talakminétas metodes.
Pamatjomu izveérteésanai tika izvertetas un pétitas:
apmacibu programmas;

stundu saraksti;

parbaudes darbi;
aptaujas anketas;
ieksgjas kartibas noteikumi;
materialu un inventara uzskaites dokumentacija;

licences;

izmantoSanas ligumi;

kontroles un uzraudzibas dienestu zinojumi par telpu atbilstibu, piemerotibu
un ekspluatacijas drosibu;
skolas darbinieku datu baze;

attistibas plans.

4.1 .macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas

Profesionalas talakizglitibas programmas Tabula Nr.1
Izglitibas | PieSkira | Kods Licence Akredita | Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
program ma cijas skaits skaits skaits
mas kvalifika Nr. Datums termins 2017./2018. 2016./2017. 2015./2016.
nosaukum | cija macibu gada macibu gada | macibu gada
s
sakum | peiga | sakum beigas saku beigas
] s a ma
Gramatved | Gramatv | 30T 344 | P- 12.07.201 5 Netika | _ Netik | _
iba edis 021 17067 | 8. vememt e
mti
Administra | Klientu 20T 346 | P- 12.07.201 4 Netika | _ Netik | _
fivie  un | apkalpog | 011 17068 | 8. uenemd _—
sekretara anas mti
pakalpoju | operators
mi
Datoru Informac | 20T 482 | P- 12.07.201 5 Netika | _ Netik | _
lietosana | ijas 00 1 17069 | 8. uzmemd -
ievadiSan mti
as
operators
Administra | Lietvedis | 20T 346 | P-8913 | 23.01.201 | 04.01.20 | 85 82 | 124 119 |72 |68
tivie un 01 4, 19.
sekretara
pakalpoju
mi
Kvalifikaciju “Gramatvedis” (3.profesionalas kvalifikacijas Iimenis) iesp&ams

apgut ar iepriekSgiitu vismaz vid€jo izglitibu. Programmu iesp€jams apgit latvieSu
valoda. Profesijas standarts saskanots Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispusg€jas sadarbibas apakSpadomes 2018. gada 07. februara séde, protokols Nr. 1.
Izglitibas programma ietver (pilnu priekSmetu sarakstu skatit programma) “Finansu
gramatvediba”, “Nodokli un nodevas,” “Vadibas gramatvediba un finanSu analize”,
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“Audits un ieksgja kontrole”, “Statistika”, “Komercdarbibas pamati”,
“Lietotajprogrammu izmantoSana” un citus priekSmetus, kas sader ar gramatveza
profesijas standarta noteiktajam prasmém - Saimniecisko darfjjumu dokumentu
registréSana gramatvedibas registros, apgrozamo lidzeklu uzskaite un kustibas
registréSana, ienémumu un izmaksu uzskaite, gramatvedibas datu kopsavilkumu
sagatavoSana, lidz ar to programma uzskatama par atbilstoSu profesijas standartam.
Izglitibas programmas satura aktualizacija izglitibas iestadei ir sadarbiba ar
datorgramatvedibas programmas “Tildes Jumis™ izstradaju SIA “Tildes” un “Horizon”
izstradataju SIA “Visma Enterprise” Aktualaka ieteicamas literatiras un avotu
aktualizacija, piem&ram, atjaunots programmas, “Gramatvediba” literatiiras saraksts ar
sadiem avotiem: Leibus 1., Grigorjeva R., Jesemcika A., Svarinska A. ,,Gramatvedibas
pamati uznémumos” — Riga: LietiSkas informacijas dienests, 2016., Jaunzeme J.S.
“Starptautiskie finanSu parskatu standarti: standartu apkopojums un pielietojuma
pieméri” — Riga: Lietiskas informacijas dienests, 2016

Kvalifikaciju “Klientu apkalpoSanas operators” (2.profesionalas kvalifikacijas
Itmenis) iesp&jams apgit ar iepriekSgitu pamatizglitibu. Programmu iesp&jams apgiit
latvieSu valoda. Izglitibas programma ietver tadus macibu priekSmetus ka (pilnu
priekSmetu sarakstu skatit programma) “Veiksmiga klientu apkalposanas un riipes par
klientu”, “Saskarsme un darbs komanda”, “Biroja darba organizacija”, “Informaciju
tehnologijas”, kas saskana ar profesijas standartu palidz veikt klientu apkalpoSanas,
informacijas komunikacijas lidzeklu lietoSanas, saskarsmes un &tikas pamatprincipu
ieve@roSanu, 11dz ar to programma uzskatama par atbilstoSu profesijas standarta mérku
sasniegSanai. Aktualaka pievienota ieteicama literatira kvalifikacija “Klientu
apkalpoSanas operators” ir Vecvanags M. ,,Darfjumu sarunas. Stratégijas un taktikas”
— Riga: Zvaigzne ABC, 2017.

Kvalifikaciju “Informacijas ievadiSanas operators” (2.profesionalas kvalifikacijas
Iimenis) iesp&jams apgiit péc pamatizglitibas apguves. Macibu process norit latviesu
valoda. Izglitibas programma ietver (pilnu priekSmetu sarakstu skatit programma)
“Informaciju tehnologijas,” “AtrrakstiSana”, “Profesionala &tika, lietiska etikete un
ergonomiska darba vide”, “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, kas nodrosina programmas
mérku sasniegSanu. Izglitibas programmas literatiiras saraksts aktualizets ar tadiem
avotiem ka Apse-Apsitis P., Ribickis L. “Viedas elektrotehnologijas un lietiskais
internets” — Riga: RTU, 2015.

Kvalifikaciju “Lietvedis” (2.profesionalas kvalifikacijas Iimenis) iesp&jams apgiit
peéc pamatizglitibas ieguves. Macibu process notiek latvieSu valoda. Izglitibas
programma ietver “Dokumentu parvaldibu un arhivésanu”, “Lietisko latvieSu valodu,
stilistiku un redigésanu”, “Informaciju tehnologijas”, “Saskarsmi un paspilnveidi”,
“Profesionalo anglu valodu”, kas nodro$ina programmas mé&rku sasniegSanu.

Izglitibas programmas literatiiras saraksts aktualizets ar tadiem avotiem ka Janiténa
Z. levads dokumentu parvaldiba. LietiSkas informacijas dienests. Riga, 2015, 216 lpp.;
Kalve I. Dokumentu parvaldiba. No A lidz Z. Biznesa augstskola “Turiba”, Riga, 2013,
316 Ipp.
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Profesionalas pilnveides izglitibas programmas Tabula Nr.2
Izglitibas | Kods Licence Akredi Izglitojamo Izglitojamo Izglitojamo
program tacijas skaits skaits skaits
mas Nr. Datum | termin 2017./2018. 2016./2017. 2015./2016.
nosaukum S $ macibu gada macibu gada | macibu gada
S

sakuma Beigas sakum | peigas saku | peigas

a ma

Gramatved | 30P 344 | P- 30.05.2 23 22 25 24 33 |33
iba 02 16876 | 018.
Gramatved | 30P 344 | P- 30.05.2 Netika | _ Netik | _
iba- 02 16877 | 018. uememt -
kvalifikacij mti
as
paaugstina
Sana
Maza 20P 341 | P- 12.08.2 | 04.10.2 | 105 99 125 | 118 84 |82
biznesa 021 12174 | 015. 021.
organizesa
na
Projektu 20P 345 | P- 12.08.2 | 04.10.2 | 83 77 135 | 131 87 |83
vadiSana 201 12175 | 015. 021.

Katra istenota izglitibas programma atbilst licenc@tajai izglitibas programmai.

Izglitojamie uzskata, ka programmu saturs ir visaptveross un saprotams. Izglitojamiem
ir svariga praktiska pieméru min&$ana un analizé8ana, un piemé&roSana realajai dzivei,
tadel programmas realiz€Sanas laika tas satura tiek ieklautas arT notikusas izmainas
normativajos aktos, piem., Likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu”,
“Komerclikuma”, “Grozijumi Darba likuma™ u.c. lzglitibas programmu aktualizéSanai
regulari pieaicinati izglitibas iestades parstavji, tai skaita pedagogi, izglitibas iestades
vadiba, nozaru praktiki un parstavji no prakses vietam, (prakses vaditaji), sadarbibas
partneri. Izglitibas programmu saturs un ieteicamas literatliras saraksts tiek regulari
atjaunots atbilstosi aktualitateém.

Programmu “Maza biznesa organizéSana”, “Projektu vadiSana” uznemSanas
nosacijums ir iepriek§ giita pamatizglitiba. Programmu “Gramatvediba”,
“Gramatvediba — kvalifikacijas paaugstinaSana” uzpemsSanas nosacijums ir vismaz
iepriekSgiita videja izglitiba. Minéto nosacijumu izpilde attieciba uz izglitibu tiek
nodroSinata, liekot uzradit izglitojamajiem dokumentus par izglitibas giSanu pie
uznemsanas programma.

Aktualaka pievienota ieteicama literatiira programmas “Maza Dbiznesa
organizé€Sana” un “Projektu vadiSana” — Leibus 1. Pirmie soli komercdarbiba: darbibas
uzsaksana, gramatvediba un nodokli. Lietiskas informacijas dienests, Riga, 2016.,

Lai veicinatu sabiedribas droSibu un veselibu, tiek aktualizétas akreditetas
profesionalas talakizglitibas programmas un tajas ieklautas témas par darba un civilas
aizsardzibas prasibu ievérosanu. Apmacibu kurss “Sabiedribas un cilvéka drosiba”
vismaz 24 a/k stundu apjoma ir ar $adam t€mam un apak§témam:

1. Drosibas koncepts un drosa uzvediba. Pirma palidziba:

1.1.Drosibas koncepts. Valsts drosiba.
1.2.Nedrosas uzvedibas iemesli.
1.3.Situacijas un uzvediba darba vide.
1.4.Pirma palidziba.
1.5.Atdzivinasanas pasakumi (ABC).
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1.6.Pirmas palidzibas organizé€Sana uzpémumos (apmaciba,

atbildibas).

2. Darba aizsardziba:

2.1. Darba aizsardzibas biitiba.

2.2.Darba aizsardzibas visparigie principi.

2.3.Darba aizsardzibas sistéma uznémuma.

2.4.Darba vides riska faktori un to iesp&jamais kait&jums.

2.5.Darba aizsardzibas pasakumi: kolektivie, organizatoriskie, individualie.

aptiecinas,

2.6.Darba dev€ja un nodarbinato pienakumi, tiesibas un atbildiba darba

aizsardzibas joma.

3. Ugunsdrosiba:

3.1. Ugunsdros$ibas un ugunsdz&sibas normativie akti.
3.2. Ugunsgreka izcelSanas iemesli.

3.3. Fizisko un juridisko personu pienakumi.

3.4. Ugunsdzesibas lidzekli un inventars.

3.5. Riciba ugunsgreka gadijuma.

3.6. Evakuacija. Evakuacijas plans.

. Elektrodrosiba:

4.1. Elektriska strava, tas iedarbiba uz cilveéka kermeni.
4.2. Pasakumi elektrotraumu mazinaSanai.

4.3. Palidzibas sniegSana elektrotraumu gadijumos.
4.4. Noteikumi darba ar elektroiericém.

. Civila aizsardziba:

5.1.Katastrofu veidi.

5.2.Riciba arkartas situacijas.

5.3.Specifiska riciba iesp€amo katastrofu gadijumos
individualas aizsardzibas lidzekli).

6.Vides aizsardziba:

6.1.Vides aizsardzibas pamatprincipi.
6.2.Dabas resursi un to saudziga izmantoSana.
6.3.Atmosferas piesarnojuma sekas.
6.4.Energoefektivitate.

7. Veselibas maciba:

7.1.Veselibu ietekmgjoSie faktori.
7.2.Dzivesveids, dzives stils un dzives kvalitate.
7.3.Riciba veselibas nodrosinasanai.
7.4.Veseligs dzivesveids.

7.5.Sanitarija un higiéna.

(evakuacija

un

Nodarbibas tiek planotas visam programmas TstenoSanas periodam, stundu

saraksts ir apstiprinats katrai ned€lai, to apstiprina grupas vaditajs, stundu saraksts
atbilst licencetajai izglitibas programmai. Stundu saraksts izglitibas iestade atrodas
izglitojamajiem un pedagogiem pieejama vieta. Par izmainam pedagogi un izglitojamie
ir savlaicigi informéti.

Katrs pedagogs ir izstradajis macibu vielas sadales tematisko planu visam
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periodam, macibu planojums ir izstradats, ievérojot macibu priekSmetu pectecibu un
macibu priekSmetu savstarp&jo mijiedarbibu. Izglitibas iestadé regulari notiek
metodiskas komisijas s€des, kuras tiek analizéts macibu process un metodiskais darbs.
Tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize.



Metodisko komisiju darbs un loma izglitibas programmu realizéSana

Metodiskajas komisijas iesaistiti profesionalo macibu priekSmetu pedagogi, kuri
realiz€ $adus galvenos pamatuzdevumus:
I)attistit profesionalo un neformalo macibu programmu saturu, macibu metodes,
sasniedzamos rezultatus un pedagogu savstarp&jo sadarbibu;
2)veikt metodisko, organizatorisko, izglitojoSo un analitisko darbibu, lai nodroSinatu
kvalitativu specialistu sagatavosanu atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un
uznémumu vajadzibam, ka ari vecinat paSnodarbinatibas attistibu un veicinat jaunu,
dzivotsp&jigu uznémumu veidosanos;
3)ieviest macibu procesa pozitivu pedagogisko pieredzi un inovacijas nozarés,
sekmé&jot pedagogu un darbinieku profesionalo pilnveidi un kvalifikacijas
paaugstinaSanu;
4)sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu un nozares darba dev€jiem veidot jaunas
izglitibas programmas atbilstoSi darba tirgus pieprasijumam; kopigi ar darba dev&jiem
un nozares parstavjiem veidot jaunas 2.un 3.profesionalas kvalifikacijas Iimena
programmas un kopigi realizét;
5)noskaidrot pedagogiem nepiecieSamas attistibas vajadzibas un planot regularu
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi atbilstosi izglitibas procesa vajadzibam.

Pasniedzéja darba planoSana

Pasniedzgji, planojot darbu, nem véra katras izglitojamo grupas pasas vajadzibas
un intereses. Sekmigas ir pasniedz€ja ieplanotas individualas konsultacijas, kuras
izglitojamais ieglst atbildes uz vinu interes€joSiem jautajumiem.

Izglitibas iestade vadiba, ka ari pedagogi savstarp&ji veic stundu novéro$anu
(hospitacija). Ar to palidzibu iesp&ams dazadot izglittbas programmu satura
pasniegSanas metodiku, veikt pieredzes apmainu, pilnveidot pasniedzgja darbu.

Hospitacijas noveérojumi:

e Pedagogi nodarbibu vadiSana aktivi izmanto interaktivas apmacibu metodes —
audiovizualus materialus, izglitojamie izmanto katram individuali pieejamo
datortehniku;

e Pedagogi plano un gatavojas macibu nodarbibam;

e Praktiskas macibas visas programmas notiek ciesa kontakta ar izglitojamiem;
nepiecieSamibas gadijuma ir nodroSinata individuala pieeja;

e Pedagogi ir kompetenti sava macibu priekSmeta, motivéti un spgj ieinteresét;

e Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes, kas rosina izglitojamos uz sadarbibu
un savstarp&jo komunikaciju.

Macibu satura IstenoSanai paredzeta laika sadalijjums
Katras macibu programmas nodarbibu laiks ir piemérots izglitojamo laikam. Macibu
programmam, kuras interesenti apgiist savu darba pienakumu veikSanai nepiecieSamas
zinasanas, nodarbibu laiks ir no plkst.9-15.00. vai plkst.12-18.00. Sevis pilnveidosanas
un paSizglitoSanas nodarbibas notiek izglitojamajiem izdeviga laika, pieméram, art
vakaros, no pulksten 18.00.
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Pedagogiem sniegtais atbalsts macibu priekSmeta programmas
izvele/izstrade

Pedagogi ir macibu programmu pilnveidoSanas aktivi lidzdalibnieki. Izglitibas
iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu macibu priekSmetu programmu izstradg.
Izglitibas iestade nodro$ina ar nepiecieSamajiem dokumentiem un literattiru, ir iespgjas
izmantot skola pieejamos resursus (datorklases ar interneta pieslégumu, kopétaju,
skeneri). Pedagogu riciba ir bibliotékas resursi, literatiira, kura ir izmantojama
programmu veido$ana un macibu procesa.

Secinajumi: Macibu priekSmetu satura ievérota macibu priekSmetu un satura tematiska
pécteciba. Macibu procesu 1steno atbilstosi licenc@tai izglitibas programmai. Izglitibas
programma atbilst profesijas standarta prasibam un kompetencém.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétai izglitibas
programmai. Stundu saraksts izveidots programmas TstenoSanas periodam. Par
izmainam stundu saraksta izglitojamie un pedagogi ir savlaicigi informéti.

Izglitibas iestades izglitibas programmas izstradata sadarbiba ar socialajiem partneriem
un citiem sadarbibas partneriem.

Pedagogiem ir macibu t€mu sadalijums macibu priekSmetu programmas, veiktas
macibu plana izpildes nodroSinasanai nepiecieSamas korekcijas.

Izglitibas programmas saturu aktualizé atbilstosi ieglistamas kvalifikacijas profesijas
standartam un nozares attistibai. Minéto parrauga izglitibas iestades vadiba.

Izglitibas iestadé pedagogi iesaistas metodiskaja darba un izglitibas programmas
pilnveide.

Turpmaka_atfistiba: turpinat sekot lidzi darba tirgus pieprasijumam, darba tirgus

vajadzibam un izstradat jaunas programmas, aktualizet eso$as saskana ar darba devéju
(prakses vietu) nepiecieSamibu.

Vertejums kritérija “Macibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas”: loti
labi.

4.2. maciSana un macisanas:
4.2.1.MaciSanas kvalitate.

MaciSanas metoZu un majas darbu daudzveidiba un piemérotiba

Pasniedzg€ji izmanto daudzveidigas macibu satura apguvei piemérotas
macisanas metodes un veic individualu darbu macibu procesa uzlabosana un macibu
vielas apguves veicinasana.

Pedagogi izmanto tadas macibu metodes ka stastijums (lekcija), situaciju
izspéle un analize, problému risinasana, projektu metode, diskusija, darbs ar tekstu,
prata vétra, debates, apskats un citas. Macibu metodes tiek izv€l&tas par pamatu nemot
racionalitati, demokratiskumu, maksimalu atgriezenisko saikni, domu veicinasanu un
vielas apguves produktivitati konkrétaja jautajuma. Svarigs aspekts ir starppriekSmetu
saiknes veidoSana. Ar tas palidzibu izglitojamie programmas apguvi uztver ka vienotu
kopumu, pedagogi veicina savstarp&ju pieredzes apmainu un metozu parnemsanu.

Macibu telpu iekartojums dod iesp&ju izmantot misdienigas, interaktivas
macibu metodes. Visas auditorijas pieejams un p&c nepiecieSamibas pasniedz€ji
izmanto datoru, projektoru ne vien prezentaciju att€loSanai, bet ar1 dazadiem
audiovizualiem materialiem, kas palidz vielas apguvé. Izglitibas iestadé katram
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izglitojamajam pieejams dators un pieeja datorklasei arT arpus nodarbibu laika. Nereti
nodarbibas nepiecieSams meklét, atlasit informaciju interneta (piemé&ram, stradat ar
likumu “Par gramatvedibu”, likumu “Par Nodokliem un nodevam”, “Pievienotas
vertibas nodokla likumu”, MK noteikumiem Nr.969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komand&jumiem saistitie izdevumi”), kad jastrada ar lielu datu apjomu un elektroniska
vidé to darit daudz parocigak un efektivak. Individuala datortehnika izglitojamajiem
pieejama ari arpus nodarbibu laika, padzilinatakai un individualai vielas apguvei.
Izglitojamajiem ir iespEja izmantot iestades printeri, skeneri un projektoru, lai
sagatavotu nodarbibam nepiecie$amos uzdevumus un veidot sekmigu atgriezenisko
saikni.
Maci8anas process dod iesp€ju izglitojamajiem iesaistities sava darba verte€sana.
Pasvértesana rada patstavibu un nodroSina izglitojamo individualo izaugsmi.
Pasniedz&ju uzdoto individualo darbu, testu un grupu darbu rezultati tiek izvertéti,
aktivi iesaistoties visiem izglitojamajiem, tad€jadi rosinot diskut€t, pamatot savu
viedokli. ArT pasivakie klausitaji vai verotaji tiek iesaistiti aktiva darba, veicinot vinu
paSapzinas paaugstinasanu.
Par macibu apmekl&jumu izglitojamie parakstas parakstu zurnala, apliecinot
katras akadeémiskas stundas faktisko apmekleéjumu. Ja izglitojamais nav apmeklgjis
nodarbibu, tad jaiesniedz kav&umu attaisnojoSs dokuments. Par neapgiito vielu
attaisnotu kav€jumu gadijuma iesp&jams konsultéties ar konkréto pedagogu arpus
nodarbibu laika.
Izghitibas iestades pedagogu darbs tiek vertéts regulari peéc izglitibas iestade

izstradatajiem kriterijiem:

e macibu darba vides organizéSana;

e macibu darba vides pilnveidoSana;

e iesaistiSanas metodisko komisiju darba ar konkrétiem priekSlikumiem, par
macamas vielas satura un metodiska nodro$inajuma uzlaboSanu;

e darbs ar obligatajiem dokumentiem;

e individuals darbs ar izglitojamajiem;

e iesaistiSanas izglitibas iestades attistibas veicinasana.

MaciSanas procesa saikne ar realo dzivi

Programmu istenoSana atbilst miisdienu aktualitatém. Macibu saturs paredz
saikni ar realo dzivi, tiek analiz€ti reali gadijumi un analiz&ti pasniedz€ju un izglitojamo
minétie piemeéri. Pasniedzgji jebkuru programmu pasniedz, izskaidrojot un paradot, ka
to izmantot praktiski realaja dzivé. Péc izglitibas iegliSanas izglitojamie var apgutas
zinaSanas izmantot sava darba vai saskar ar citiem cilvékiem.
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitati veérteé administracija, nemot véra izglitojamo
macibu sasniegumus un izglitojamo aptaujas anketas.

Izglitibas iestade informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajiem mérkiem

un konkréetaja izglitibas programma sasniedzamo rezultatu.
Macibu procesa laika izglitojamie ar dazadam macibu metodeém tiek rosinati aktivi
piedalities macibu procesa un izmantot izglitojamo ieprieksgjo pieredzi, tadgjadi
veicinot izzinas procesa paplaSinaSanos. Izglitojamie aktivi izmanto iesp€ju veikt gan
darbu grupas, gan individuali rakstot esejas, referatus, praktiskos darbus, piedaloties
seminaru nodarbibas, ka ari pétniecisko darbu veikSanai izmanto izglitibas iestades
piedavatas iesp€jas — konsultacijas, pieeju informacijas resursiem. Praktisko darbu
veikSanai izglitojamie ir nodroS$inati ar izglitibas programma minéto materiali tehnisko
bazi, ka arT ar praktisko nodarbibu kabinetu.
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Izglitibas iestade katru macibu dienu veic regularo izglitojamo nodarbibu
apmekl&jumu uzskaiti. Bez attaisnojosSa iemesla izglitojamie macibu nodarbibas nekave
(aptuveni 1% izglitojamo; analiz&ts pasvertgjuma turpinajuma). Jebkura gadijuma tam
par iemeslu ir personas individualie aspekti, kas nav saistiti ar izglitibas iestades darbu.
Lai parliecinatos par izglitojamo motivaciju un sp&ju sekmigi apgiit izveleto izglitibas
programmu, pirms izglitojama uznemsSanas izglitibas programma tiek veiktas
individualas parrunas un izglitojama informé&sana par izglitibas programmu, prasibam
un sagaidamajiem rezultatiem. Minéta kartiba nodroSina, ka uznemtie izglitojamie
apmekl€ nodarbibas.

Macibu zurnali tiek aizpilditi regulari, ieveérojot ,,Macibu nodarbibu uzskaites
zurnala aizpildiSanas metodiku”. Macibu zurnalus regulari parbauda grupas vaditajs un
direktora vietniece macibu darba. Macibu Zurnalu aizpildiSana notiek atbilstosi
nodarbibu grafikam, stundu sarakstam un vielas sadales tematiskajam planam.
Nodarbibas tiek vaditas, izmantojot dazadas macibu metodes un formas, balstoties uz
izglitojamo praktisko pieredzi.

Izglitojamo registracija un uzskaite notiek atbilstosi LR normativajiem aktiem.
Izglitibas iestade ir izveidota elektroniska izglitojamo datu baze, kas ir registréta
atbilstosi ,,Fizisko personas datu aizsardzibas likumam”.

Kvalifikacijas prakses visas talakizglitibas programmas, kuras tas paraudzets
saskana ar izglitibas programmu, notiek saskana ar MK Noteikumiem Nr. 785 ,,Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdroSinaSanas kartiba” un atbilstosas izglitibas
programmas kvalifikacijas prakses programmu.

Prakses dokumenti:

e prakses parskats;

e prakses dienasgramata;

e praktikanta raksturojums.

e papildus prakses vieta izsniedz praktikantam atsauksmi — izvérsta forma un
padzilinati raksturojot praktikanta sasniegumus un sniedzot rekomendaciju
turpmakajai karjerai.

Izglitojamie ir nodrosinati ar kvalifikacijai atbilstosu prakses vietu uznémuma vai
iestade, noslédzot trispusgjo ligumu par prakses norisi. Katram praktikantam noziméts
prakses vaditajs no skolas puses un no prakses vietas.

Izglitibas iestade apkopo informaciju par prakses vietam un aktualiz€ prakses vietu
sarakstu. Sobrid izglitibas iestade izveidojusi ilgtermina sadarbibu, pieméram, ar §adam
prakses vietam: Rigas pilsétas buvvalde, Nacionalais Veselibas dienests, Valsts
ienémumu dienests, SIA “New Rosme”, SIA “Elko Grupa”, Rigas Tehniska
universitate, Valsts policija, AS “Latvenergo”.

Kvalifikacijas prakse tiek organizéta savlaicigi, nosakot, ka vismaz ménesi pirms
prakses uzsakSanas izglitojama trispus€jam prakses ligumam un prakses gaitai jabut
saskanotiem ar prakses vietu.

Prakses laika prakses vaditajs no izglitibas iestades uztur regularu komunikaciju
gan ar izglitojamo, gan prakses vaditaju no prakses vietas. Rezultata 2% gadijumos
tiek pienemts kopigs 1émums prakses gaita mainit izglitojamo prakses vietu. Tam par
iemeslu ir izglitojama vélme ieght vispusigakas prakses iesp&jas ka piedava prakses
vieta, ka arT iespgjams komunikacijas triikums starp prakses vaditaju un praktikantu.
Kvalifikacijas prakses vaditaji tiek instru€ti un prakses vaditajs no izglitibas iestades
veic parrunas ar prakses vaditaju no prakses vietas, akcentgjot izglitojama (praktikanta)
prasmes, sp&jas, stipras puses.
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Par atbilstosu kvalifikacijas prakses vaditaju iecelSanu izglitibas iestade
vienojas kopa ar prakses vietu, nemot véra a)prakses vaditaja [idzsingjo darba pieredze;
b) prakses vadiSanas pieredzi; c) izglitibu. Svarigs aspekts ir prakses vaditaja augstaka
izglitiba nozar€, kuru apgiist izglitojamais.

Pedagoga stastijuma un skaidrojuma merktieciba un precizitate

Pasniedz&ju skaidrojums un stastfjums ir piemerots macamajai témai, tiek

izskaidrota teémas saistiba ar ieprieks macito. Praktiskos piemeros tiek apgiita teorija un
nostiprinatas iegitas teoretiskas zinaSanas.
Pasniedz€ju stastijums ir piemérots apgiistamajai t€mai, izglitojamo spg&jam.
Pasniedz&ju stastijums ir pamatots un saprotams. 97% izglitojamo noverté, ka
pasniedzgji skaidri un saprotami izstasta un izskaidro apgiistamo macibu vielu.
Stastijumi un skaidrojumi tiek papildinati ar sagrup&tiem izdales materialiem.

Veicot macibu stundu veéroSanu, var secinat, ka lielu uzmanibu pasniedzgji
pieveérS macibu mérku skaidribai, to saistibai ar iepriek$ gttajam zinasanam un
prasmém. Izglitojamie saprot pasniedzgja izvirzitos meérkus, uzdevumus un prasibas.

Veids, kada izglitojamos informé par nepiecie$amajam zinaSanam un prasmém,
kas nepiecieSamas, lai izpilditu nobeiguma parbaudes darbus, ka ar1 par veicamajiem
darbiem témas apguvei, izglitojamajiem ir saprotams.

Izglitibas iestade veic pedagogu darbu veértéSanu un izglitojamo anketéSanu, ka
arT nodarbibu hospitaciju. Pedagogu darbs tiek vertets: macibu procesa planosana un
organizacija, Izglitojama macibu sasniegumu vertéSana, rezultatu apkopoSana un
analize, Kkonsultaciju un atbalsts sniegSana izglitojamajiem, ierakstu veikSana
dokumentacija un atskaiSu veikSana, €tikas normas profesionalaja darba. Stundu
hospitacija un regularas parrunas nodroSina regularu informacijas apmainu par
izglitojamo vielas apguvi un progresu gan starp pedagogiem, gan pedagogiem un
atbalsta personalu (administraciju).

Pedagogi tiek regulari iesaistiti ar1 kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumos.
Pedgjais organizetais kvalifikacijas paaugstinasanas pasakums ir 2017.gada
organizétais pedagogu profesionalas kompetences pilnveide profesionalas darbibas
turpinasanai un attistibai.

Macibu lidzekli

Pedagogi izmanto daZzadus macibu lidzeklus vielas apguvei. Vairaki pedagogi,
gramatvediba, dokumentu parvaldiba, informaciju tehnologijas, projektu vadiba un
maza biznesa organizéSana ir izstradajusi savus macibu lidzeklus, kuri sastav no
pedagoga gadu gaita uzkratas praktiskas pieredzes un ieglito teorétisko zinaSanu
kopuma. Minétie macibu lidzekli tiek regulari papildinati un parskatiti atbilstosi
normativo aktu izmainam. Izglitibas iestades vadiba uzrauga pedagogu macibu
materialu kopumu un akcept€ reizi macibu gada ta pielietojumu saskana ar Sadiem
krit€rijiem: macibu materialu kvalitate (kompetence, informacijas apjoms, iesp&ja
sasniegt programmas meérki), piedavato macibu lidzeklu daudzveidiba un aktualitate
(informacijas avoti, normativo aktu izmainas).

Macibu lidzekli atbilstoS§i nozarém pieejami izglitibas iestades biblioteka.
Izglitibas iestade abon€ ar1 nozaru periodu, pieméram, www.ifinanses.lv, kur iesp&ams
sekot 11dzi izmainam gramatvedibas un nodoklu joma. Izglitibas iestadé pieejamas
datorklases ar interneta pieslégumu, kur izglitojamie var izmantot datu bazes ar1 arpus
macibu laika darba sagatavoSanai un padzilinatakai apguvei.

Pedagogi seko Iidzi normativo aktu un nozares specifikas izmainam un
aktualizé apguves vielas saturu. Atbilstosi izmainam tiek veikta macibu procesa un
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programmu aktualiz&€Sana. Svariga ir praktiskas dzives pieredzes regulara parnese un
sasaiste ar izglitibas procesu.

No hospitacijas rezultatiem un parrunam ar pedagogiem secinams, ka pedagogi
izmanto vairakas macibu metodes: individuals darbs, grupu darbs, darbs paros, “prata
veétra”, diskusijas, situaciju izspéle, projekta darbs, demonstréSana, darbs ar tekstu,
uzdevumu risinasana. Secinams, ka pedagogu izmantotas macibu metodes ir
daudzveidigas un atbilst izglitojamo personibas attistibas vajadzibam, macibu
prieckSmeta specifikai un izglitibas programmas satura prasibam. Lai vispusigi un
objektivi novertetu izglitojamo macibu sasniegumus, parbaudes darbi tiek rikoti
dazadas formas — tai skaita izmantojot datortehniku, interaktivas metodes, prezentaciju
un problému risinasanas tehniku, tad&jadi sniedzot iesp&ju izglitojamajiem ari precizet
vél neskaidros jautajumus. Interaktivas metodes parbaudes darbu organizesana attista
radoSumu un paplasina izglitojamo kompetences, attista sadarbibas prasmes.

Visu izglitibas programmu nosléguma izglitojamie tiek ltgti aizpildit aptaujas
anketas, noradot vérte§jumu aprakstosi un atzimju skala par §adiem kriterijiem:
Izglitibas iestades vide un personals, izglitibas kvalitate izglitibas programma
(izglitibas kvalitates Iimenis, macibu metodes, macibu organizacija, €tikas normas),
izglitibas iestades lektori (kompetence, zinaSanu limenis, pasniegSanas prasmes,
profesionalitate), droSiba un fiziska vide, ka ar1 to, vai izglitibas iestade piepildijusi
sakotngji gaiditas ekspektacijas.

Izglitibas iestade apkopo un uzrauga minéto anketu rezultatus, izdara
secinajumus un izruna pozittvos jautdjumus un izglitojamo atzimétas stipras puses, ka
ar1 veicamos uzlabojumus/ieteikumus. Tas palidz izglitibas iestadei uzturét stabilu
izglitibas kvalitates limeni un izglitojamajiem pattkamu macibu vidu, ka arT turpinat
attistibu un izaugsmi.

Izglitibas programmu mérki un uzdevumi, ka ar1 sasniedzamie rezultati ir
definéti skaidri un konkréti. Tas nodroSina izglitibas procesa un katra macibu
priekSmeta merktiecibu, nodarbibu strukturétibu un kop€jo merku sasniegSanu.
Izglitibas programmu kopgjie mérki sakrit ar profesijas standarta paredz€to un ir
pakartoti izglitibas iestades mérkim — sniegt sabiedribai kvalitativu profesionalo
talakizglitibu un pilnveidi, lai celtu izglitojamo intelektualo potencialu un nodrosinatu
talaku izglitibu attiecigaja nozar€ atkariba no programmas:

Gramatvedis (kvalifikacijas programma) — Izglitibas procesa rezultata sniegt
zinaSanas par gramatvedibas kartoSanu un organizésanu, nodoklu un nodevu sistémas
praktisku pieméros$anu, gramatveza lomu uznémuma saimnieciskas darbibas sekmiga
nodrosinasana;

Informacijas ievadiSanas operators — Sekmét zinasanu [imena un prasmju
apguvi darbam informacijas ievadiSanas veikSanai privatstruktiras un valsts
parvaldes institiicijas, kur notiek dokumentg$ana, dokumentu uzskaite, registracija,
pienemsana, nosiitiSana, apgroziba, izpildes kontrole un saglabasana.

Administrativie un sekretara pakalpojumi (Klientu apkalposanas operators) —
Izglitibas procesa rezultata sagatavot klientu apkalpoSanas operatorus darbam ar
klientu konsultéSanu un informacijas sniegSanu klientiem valsts parvaldes institiicijas,
pasvaldibas iestades, privatstruktiiras.

Administrativie un sekretara pakalpojumi (Lietvedis) — izglitibas procesa
rezultata dot iesp€jas iegiit zinasanas normativajos aktos un prasmes, kas
nepiecieSamas dokumentu parvaldibas procesa organizéSanai un nodroSinasanai —
dokumentu aprite, lietu veidoSana, arhivé$ana — valsts, pasvaldibu iestadés un
privatajos uzp€mumos.
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Nekustamo Tpasumu tirdznieciba un apsaimniekosana (Namu parzinis) — dot
iespéjas iegiit zinaSanas un prasmes nekustamo TpaSumu apsaimniekoSanas principos
un procesa nodrosinasana, orient€ties normativajos aktos un nozares reglamentacija,
lai atbilstosi normativo aktu prasibam dotu iesp&ju apsaimniekot (parvaldit) attiecigas
namipaSumu platibas atbilstosi profesijas standartam.

Projektu vadiba (projektu vadiSana) — veicinat inovacija un uz attistibu veérstu
projektu veidoSanu un ievie$anu, stratégisko planoSanu pasvaldibas, valsts un privata
sektora iestades, lai nodrosinatu attisttbu un izaugsmi.

Maza biznesa organizg€Sana - veicinat pasnodarbinatibas attistibu un tadu
uznémumu veidosanu, kuru darbiba balstita finansialu un stratégiski pamatotu mérku
izvirziSana un sasniegSana, godigas komercprakses izmanto$ana un atbildigas socialas
lomas pildiSana.

Izglitibas iestades merkim pakartojas izglitibas programmu rezultata
sasniedzamie mérki un, lai tos sasniegtu, kas balstas $ados stratégiskajos virzienos —
kompetence, konkurétspeja, efektivitate, izaugsme. Izglitibas iestades vadiba regulari
uzrauga izglitibas programmas mérku sasniegSanu, izglitojamo sekmes un panakumus,
ieglstot atgriezenisko saikni no izglitibas iestades absolventiem, un tad€jadi izdarot
secinajumus par mérku sasniegSanas procesa efektivitati.

Secindjumi: Macibu plana paredzetas nodarbibas notiek atbilstosi stundu (nodarbibu)
sarakstam, ieverojot priekSmetu p&ctecibu.

Izglitibas iestadé pedagogu darba kvalitati veérté regulari, sniedz izveért€§jumu un
informaciju pedagogiem par darba rezultatiem.

Macibu nodarbibu uzskaites zurnali aizpilditi atbilstoSi prasibam, macibu planam.
Macibu nodarbibu zurnalu aizpildiSana ir uzraudzita.

Izglitojamo registracija un uzskaite sakartota atbilstosi prasibam.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, projektorus,
internetu, datorus ar licenc€tu programmatiiru.

Izglitojamie ir informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem. Praktisko
macibu TstenoSana izglitibas iestad€ ir pilniba nodroSinata un atbilst realas prakses
situacijai.

Kvalifikacijas praksi (turpmak — prakse) organize€ atbilstoSi normativo aktu prasibam
(sagatavoti prakses dokumenti, nodroSindjums ar prakses vietam, iecelts prakses
vaditajs, atbilstosi prakses ligumi).

Prakses norise un prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi prakses programmai.
Izglitojamie ir informéti par prakses uzdevumiem.

Izglitojamiem nodroSinats atbilstoSu prakses vietu skaits uzpémumos. Izveidota
prakses vietu datu baze. Noslégti sadarbibas Iigumi par prakses organizésanu. Prakses
vaditaji no skolas puses veic prakses uzraudzibu.

Macibu procesa izmanto dazadas macibu metodes, sagatavoti daudzveidigi metodiskie
materiali visas izglitibas programmas 1stenoSanai.
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Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares
tehnologijas, ickartas un materialus, jaunakas tehnologijas, ickartas un materialus
(atbilstosi attiecigo macibu priekSmetu, praktisko macibu un prakSu programmam).

Turpmaka attisttba: piesaistit jaunus praktikus no sadarbibas prakses vietam
izglitibas programmu praktisko nodarbibu vadiSanai praktisko darbu simulaciju
dazadoSanai atbilstosi ikdienas darba vides situacijam.

Vertejums kriterija “MaciSanas kvalitate”: ]oti labi.

4.2.2.MaciSanas kvalitate.

Macisanas kvalitate ir individuali, katram izglitojamajam veért€jams apstaklis,
tome&r pedagogs ar aktivu darbibu nodarbibas, sp&ju motivet un ieinteresét var veicinat
izglitojama personisko izaugsmi un vielas apguvi. Svariga ir arl pedagoga veicinat
plasaku vielas apguvi par programma ietverto, sekmgjot arT talakas personibas
individualo v€lmi péc jaunu zinasanu ieguves. Lai min&to nodrosinatu, pedagogi uztur
un veic akttvu dialogu ar izglitojamo auditoriju, tadgjadi iegiistot regularu atgriezenisko
saikni.

Pedagoga un izglitojama dialoga kvalitate

Pasniedzgji iesaista diskusijas visus izglitojamos, rosina izteikties. Pasniedzgji
rosina izglitojamos stradat mérktiecigi, izradit iniciativu jaunu zinasanu apgusana,
vertet savu un citu darbu. Pasniedzgji uzklausa un nem véra izglitojamo viedoklus.
Uzsakot macibu prickSmeta satura apguvi, pedagogs informée izglitojamos par macibu
priekSmeta apgiistamajam témam, zinaSanu veérte€Sanas kriterijiem, prasibam un
sasniedzamajiem mérkiem.

Pieauguso izglitiba butiska loma ir izglitojama paSmotivacijai, ieinteresétibai
un aktivai darbibai nodarbibas, lai sadarbibas rezultata biitu iesp&jams paaugstinat
izglitojama ieguvumus no macibu procesa. Lidz ar to pedagogi mérktiecigi organizé
macibu darbu, izvirza izglitojamiem noteiktas prasibas, rosina macities atbilsto$i vinu
sp&jam, palidz izglitojamiem izveidot macibu motivaciju.

Macisanas procesa pedagogi rosina izglitojamos apgiit péc iesp€jas
kvalitativakas zinaSanas, iesakot vielas apguvei nepiecieSamo literatiiru un
papildinformacijas iegiiSanas avotus, ka arT sekmé maciSanas un sadarbibas prasmes.
Pedagogi pamato izglitojamiem darba vért€jumu, analiz€ pielautas kltidas.

Izglitojama personiga atbildiba un aktiva iesaistiSanas maciSanas procesa.

Izglitojamajiem ir pozitiva attieksme pret maciSanas procesu, ieinteresétiba
sevis pilnveidosana. Izglitojamie aktivi apgtst prasmi stradat individuali un grupas.
Izglitojamie prot aizstavét un pamatot savu viedokli, analizét, secinat un piepemt
lémumus. Izglitojamie labprat iesaistas macibu procesa, patstavigi analiz€ macibu
vielu, uzdod jautajumus vai izklasta konkrétas situacijas, kuru izskaidroSana vai
risinasana piedalas visi izglitojamie.

Izglitojamie gatavo prezentacijas macibu priek§Smeta programmas ietvaros
vai/un papildus programma noteiktajam. Tas attista gan analitisko domaSanu, gan
patstavigas maciSanas prasmes, gan prezentacijas prasmes.

Izglitojamajiem brivi pieejama izglitibas iestades biblioteka — ar literatiiru un
avotiem dazadas nozares. Macibu procesa izglitojamie var izmantot izglitibas iestades
datorklasi — patstavigo darbu rakstisanai un informacijas atlasei. Izglitojamajiem
sniegta iesp&ja izmantot datorklasi arT arpus nodarbibu laika — darbu izpildei un
padzilinatakai vielas apguvei.
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partrauksanu.

Lai analttiski izvertétu izglitojamo iesaisti macibu procesa un iesp&jamos
partrauksanas iemeslus, izglitibas iestade apkopojusi datus par izglitibas programmu

AtskaitiSanas iemesli apmacibu laika profesionalas pilnveides izglitibas

programmas
2017.gads Tabula Nr.3
Izglitibas
program
ma AtskaitiSanas iemesls
Attaisnoti
kavéeti
Attaisnoti (veselibas Atskaitits
kaveti stavokla del) sakara ar Atskaitits
(veselibas 20% no darba neattaisnotu Atskaitits Kopuma
stavokla macibu Atskaitits attiecibu iemeslu dél neattaisnot atskaititi
del) 20% stundu sakara ar uzsak$anu, | (macibu u iemeslu e no
Programmu no macibu skaita, % no darba % no partrauksana, del, % no uzsakuso
uzsaku$o stundu uzsakuS$ajie attiecibu uzsakusaji | neattaisnoti uzsaku$aji | Kopuma skaita,
skaits skaita m uzsak§anu | em kavéjumi) em atskaititie %
Projektu 83 3 3.61% 2| 241% 1| 1.20% 6| 7.23%
vadiSana
Maza
biznesa 105 1 0.95% 3 2.86% 2 1.90% 6| 571%
organizes
ana
Gramatve 23 0 0.00% 1 4.35% 0 0.00% 1| 4.35%
diba
- 211 4 1.90% 6 2.84% 3 1.42% 13 | 6.16%
opa:

Kopuma atskaititi 13 dalibnieki jeb 6,16% no visiem profesionalas pilnveides
izglitibas programmas uzsakusajiem.
Redzams, ka visbiezakie atskaitiSanas iemesli ir atskaitiSana veselibas stavokla
del un atskaitiSana sakara ar darba attiecibu uzsakSanu. Atskaitito neattaisnotu iemeslu
dé] (macibu partrauk$ana vai neattaisnotu kav&jumu dgl) ir tikai 1,42% no visa
izglitojamo kopuma. Visaugstakais raditajs no pilnveides programmam atskaitiSanai
sakara ar darba attiecibu uzsakSanu ir programma “Gramatvediba” (4,35%).
Augstakais raditajs atskaitiSanai neattaisnotu iemeslu dél ir programma “Maza
biznesa organizésana” (1,90%). Pie iemesliem minams izglitojamo motivacijas zudums
vai citu, arpuskartas apstaklu esamiba, kuru rezultata izglitojamais nevar apmekIéet
nodarbibas.
Augstakais atskaitiSanas raditajs ir “Projektu vadiSanas” programma (7,23%),
péc tam “Maza biznesa organizéSana” (5,71%), viszemakais “Gramatvedibas”
programma (4,35%). Ka minéts So raditaju pamata veido atskaitiSana veselibas stavokla
del un darba attiecibu uzsaksanas dél, lidz ar to tie uzskatami par objektiviem un no
izglitibas iestades puses neatkarigiem apstakliem, kadel izglitojamie partrauc
apmacibas tikai atseviskos gadijumos (1,42% no uzsakusajiem).
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AtskaitiSanas iemesli apmacibu laika profesionalas talakizglitibas programma

2017.gads
Tabula Nr.4
Izglitibas
programma AtskaitiSanas iemesls
Attaisnoti Atskaitit
Attaisnoti | kaveti Atskaitits | Atskaitits S Kopu
kavéeti (veselibas sakara ar | neattaisnotu | neattais ma
(veselibas | stavokla d€l) | Atskaitit | darba iemeslu del | notu atskaiti
stavokla 20% no s sakara | attiecibu (macibu iemeslu tie no
Program | d€l) 20% | macibu ar darba | uzsak$anu | partrauk$a | dél, % Kopum | uzsaku
mu no macibu | stundu skaita, | attiecibu | , % no na, no 5 So
uzsaku§ | stundu % no uzsak§a | uzsakuS$aji | neattaisnoti | uzsaku§ | atskaitit | Skaita,
0 skaits | skaita uzsakuSajiem | nu em kavejumi) ajiem ie %
. . 85 0 0.00% 3 3.53% 0 0% 3| 3.53%
Lietvedis
Klientu
apkalposa 12 2 16.67% 2| 16.67% 0 0% 4| 3333
nas %
operators
_ 97 2 2.06% 5 5.15% 0 0% 7| 7.22%
kopa:
2017.gada no profesionalas talakizglitibas programmam atskaititi 7 izglitojamie
jeb 7,22% no uzsakuSajiem. Lielakaja dala gadijumu macibas partrauktas sakara ar
darba attiecibu uzsakSanu, kad darba slodzi nav iesp€ams savienot ar macibu
apmeklgjumu.
AtskaitiSanas iemesli apmacibu laika profesionalas pilnveides izglitibas programmas
2016.gads Tabula Nr.5
Izglitibas
programma AtskaitiSanas iemesls
Attaisnoti | Attaisnoti
kavéti kavéti
(veselibas | (veselibas Atskaitits Atskaitits
stavok|a stavok]a dél) sakara ar neattaisnotu
dél) 20% 20% no Atskaitits darba iemeslu dé| Atskaitits Kopuma
no macibu sakara ar attiecibu (macibu neattaisnotu atskaititie
Programmu macibu stundu darba uzsaksanu, % | partraukSana, | iemeslu dél, no
uzsakuso stundu skaita, % no attiecibu no neattaisnoti % no Kopuma uzsakuso
skaits skaita uzsakuSajiem | uzsakSanu | uzsakuSajiem | kavéjumi) uzsakuSajiem | atskaititie | skaita, %
Projektu 135 3 2.22% 1 0.74% 0 0.00% 4| 2.96%
vadiSana
Maza biznesa 125 4 3.20% 3 2.40% 0 0.00% 7| 5.60%
organizg€Sana
25 0 0.00% 1 4.00% 0 0.00% 1| 4.00%
Gramatvediba
KoD3 285 7 2.46% 5 1.75% 0 0.00% 12| 4.21%
opa:

Kopuma atskaititi 12 dalibnieki no 285 macibas uzsakusajiem, kas ir 4,21% no
izglitojamo kopskaita. “Maza biznesa organizéSana™ atskaititi 5,60% no izglitojamo
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AtskaitiSanas iemesli apmacibu laika profesionalas talakizglitibas

skaita - 3,20% veselibas stavokla dél un 2,40% sakara ar darba attiecibu uzsakSanu.
Neviens no izglitojamajiem nav atskaitits neattaisnotu iemeslu dél.

programma
2016.gads Tabula Nr.6
Izglitibas
programma AtskaitiSanas iemesls
Attaisnoti | Attaisnoti
kaveti kavéti
(veselibas | (veselibas Atskaitits Atskaitits
stavokla stavokla del) sakara ar neattaisnotu
del) 20% | 20% no Atskaitits | darba iemeslu dél Atskaitits Kopuma
no macibu sakara ar | attiecibu (macibu neattaisnotu atskaititie
Programmu macibu stundu darba uzsaks$anu, partraukSana, | iemeslu dél, no
uzsakuso stundu skaita, %o no | attiecibu % no neattaisnoti % no Kopuma | uzsakuSo
skaits skaita uzsdkusajiem | uzsakSanu | uzsakuSajiem | kavéjumi) uzsaku$ajiem | atskaititie | skaita, %
. . 124 2 1.61% 3 2.42% 0 0.00% 5 4.03%
Lietvedis
Klientu 10 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00%
apkalposanas U0 U0 U0 70
operators
_ 134 2 1.49% 3 2.24% 0 0.00% 5| 3.73%
kopa:
Profesionalas talakizglitibas programmas 2016.gada atskaititi 5 dalibnieki no
134 programmas uzsakuSajiem, kas ir 3,73% no uzsakuSajiem. AtskaitiSanas ITmenis
uzskatams par zemu. 2,24% dalibnieku atskaititi sakara ar darba attiecibu uzsaksanu
un darba grafika neiesp&jamibu savienot ar macibam. Profesionalas talakizglitibas
programmas nav neattaisnoti atskaitito 2016.gada.
AtskaitiSanas iemesli apmacibu laika profesionalas pilnveides izglitibas programmas Tabula Nr.7
2015.gads
Izglitibas
programma AtskaitiSanas iemesls
Attaisnoti
kavéti
(veselibas
Attaisnoti stavok]a Atskaitits
kavéti dél) 20% sakara ar Atskaitits
(veselibas no macibu darba neattaisnotu
stavok]a stundu Atskaitits attiecibu iemeslu dé] Atskaitits Kopuma
Programm | dél) 20% skaita, % sakara ar uzsaksanu, (macibu neattaisnotu atskaititie
u no macibu no darba % no partrauk$ana | iemeslu dél, no
uzsakuso stundu uzsakusajie | attiecitbu uzsakusajie | , neattaisnoti | % no Kopuma uzsakuso
skaits skaita m uzsak$anu m kavejumi) uzsakusajiem | atskaititie skaita, %
Projektu 87 3 3.45% 1 1.15% 0 0.00% 4| 4.60%
vadisana
Maza biznesa 84 0 0.00% 1 1.19% 1 1.19% 2| 2.38%
organizésana
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) : 33 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 0.00%
Gramatvediba
. 204 3 1.47% 2 0.98% 1 0.49% 2.94%
kopa:
Profesionalas pilnveides izglitibas programmas 2015.gada atskaititi 2,94%
izglitojamo. Raditajs uzskatams par loti nelielu. Parsvara (1,47%) gadijumu
izglitojamie atskaititi veselibas stavokla del, otrkart (0,98%) sakara ar darba attiecibu
uzsaks$anu, ko nevar savienot ar macibam. Neattaisnotu iemeslu d€] (macibu
partrauksana, neattaisnoti kavéjumi) atskaitits tikai 1 dalibnieks, kas veido 0,49% no
visu izglitojamo kopskaita.
AtskaitiSanas iemesli apmacibu laika profesionalas talakizglitibas programma
2015.gads Tabula Nr.8
Izglitibas
program
ma AtskaitiSanas iemesls
Attaisnoti
kavéeti
Attaisnoti (veselibas Atskaitits
kaveti stavokla del) Atskaitits neattaisnotu
(veselibas 20% no sakara ar iemeslu dél
stavokla dél) | macibu Atskaitits darba (macibu Atskaitits Kopuma
20% no stundu sakara ar attiecibu partraukS$an | neattaisnotu Kopum | atskaititie
Programmu macibu skaita, %o no | darba uzsakSanu, a, iemeslu dél, a no
uzsaku$o stundu uzsakusajie attiecibu % no neattaisnoti % no atskaitit | uzsakuSo
skaits skaita m uzsak§anu | uzsakuSajiem | kavéjumi) uzsakuSajiem | ie skaita, %
. . 72 2 2.78% 1 1.39% 1 1.39% 4 5.56%
Lietvedis
Mazumtir
dzniecibas 12 2 0 0 2
komercdar 16.67% 0.00% 0.00% 16.67%
binieks
84 4 4.76% 1 1.19% 1 1.19% 6 7.14%
kopa:

2017.gada profesionalas talakizglitibas programmas atskaititi 7,14% izglitojamo.
Visos gadijumos, iznemot vienu, kad izglitojamais nav var€jis vairs apmeklet macibas
kadu personisku iemeslu dél, iemesli ir attaisnoti — atskaititi veselibas stavokla del vai

sakara ar darba attiecibu uzsakSanu.

Apkopojot atskaitiSanas raditajus profesionalas talakizglitibas un pilnveides
programmas secinams, ka izglitojamie nekavé macibu nodarbibas apzinati, nodarbibu
partraukSana parsvara gadijumu ir saistita ar darba grafika noslodzi un neiesp&jamibu
to saskanot ar macibu apmekl&juma laikiem, ka ar1 izglitibas programmu partraukSanu

veselibas stavokla del.

Secinajumi: 1zglitibas iestade informé izglitojamos par macibu darbam
izvirzitajam prasibam. Izglitojamie sadarbojas macibu procesa satura apguve un
sniedz atgriezenisko saikni.
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Izglitojamie izmanto izglitibas iestades piedavatas iesp&jas macibu mérku
sasniegSanai. Izglitibas iestade izglitojamiem pieejama macibu literatiira, programmas
apgisanai nepiecieSamais inventars un resursi.

Izglitojamie apmeklé macibu nodarbibas, notiek kav&jumu uzskaite un iemeslu
analize.

Turpmaka attisttba: Aktivak veicinat izglitojamo iesaisti macibu satura apguve,
aicinot aktivak izmantot izglitibas iestad€ pieejamos atjaunotos resursus un to sniegtas
iespgjas.

Vertejums kriterija “MaciSanas kvalitate”: loti labi.

4.2.3. vertesana ka macibu procesa sastavdala:
Vérteésanas metodes

Vertésanas pamatprincipi:

Parbaudes obligatums;
Vertejuma skaidriba;
Veértésanas formu dazadiba;
Vert&jumu biezums.

Vertésanas formas:

e Formativa verteSana notiek regulari macibu priekSmeta satura apguves laika,
ieverojot macibu priekSmeta programma noteiktos mérkus un programmas t€mu
apguves taksonomijas ltmenus. VeértéSana tiek izmantoti dazadi zinaSanu un
prasmju parbaudes darbi: testi, rakstiskas un mutiskas ieskaites, praktiskie
uzdevumi un ieskaites, individualais un grupu darbs.

Formativas verteSanas rezultati tiek analizéeti.

e Summativa verteSana tiek organizéta atbilstosi izglitibas programmas
prasibam :

1. izglitibas programmas macibu plana noteiktajos macibu priekSmetos, kuru pienem
macibu priek§meta pedagogs;

2. macibu un kvalifikacijas prakse — aprakstosi, noforméjot praktikanta raksturojumu
un prakses atsauksmi, ka ari vert§jot prakses laika pildito darbu atbilstibu
programmai verte prakses vietas un izglitibas iestades parstaviji;

3. profesionalas kvalifikacijas eksamens — izglitojamo sagatavotibu teorija un praksé
verte kvalifikacijas eksamena komisija.

Summativas vertésanas rezultati tiek apkopoti un analiz€ti. Summativas vertésanas
rezultati tiek izmantoti macibu procesa pilnveidei. Kvalifikacijas eksamenu rezultati
tiek iesniegti VISC.

Izglitojamo sasniegumu vértéSana tiek organizéta atbilsto$i konkrétd macibu
priekSmetu programmai. Pedagogi plano un informé izglitojamos par macibu
prickSmeta planotiem parbaudes darbiem. Uzsakot parbaudes darbu, izglitojamie

26



parzina vertéSanas kartibu un krit€rijus katra macibu priekSmeta. Pedagogi pamato
izglitojamiem darba vertéjumu, analize pielautas klidas.

Veértesanas metodes un formas atbilst izglitibas programma paredz&to macibu
priekSmetu specifikai. Vert€§jumu kvalitate ir adekvata zinasanu un prasmju [imenim.
Izglitojamo vert€Sana notiek atbilstosi valsts noteiktajai vert€Sanas sist€mai, kura ir
akcentets vertesanas sistematiskums, periodiskums un skaidrs formul&jums.

Pedagogi veic vertgjumu uzskaiti, atspogulojot to macibu nodarbibu uzskaites
zurnala. Vertejumu uzskaite tiek parraudzita un kontrol€ta. Vertésana notiek atbilstosi
macibu priekSmetu specifikai un programmai. Izglitibas procesa planoSana un
organizé$ana nodroSina izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu attistiSanu lidz
noteiktam kvalifikacijas prasmju Iimenim. Apkopojot izglitojamo zinasanu rezultatus,
tiek izverteta un analiz€ta izmainu dinamika, un planota talaka macibu procesa darbiba
un pilnveide. Izglitojamie ar vert€Sanas kritérijiem tiek iepazistinati katra macibu
priekSmeta. Macibu priekSmeta pedagogs veic parbaudes darbu rezultatu analizi un
izskaidro izglitojamajiem pielautas kludas. Macibu sasniegumi tiek apkopoti un
analizéti metodiskas komisijas s€des.

Nosleguma eksameni tiek planoti savlaicigi un atbilstosi izglitibas programmas
prasibam. Reizi pusgada izglitibas programmu eksamenu saturs un rezultati tiek
analiz&ti pedagogiskas padomes sédés. Izglitibas iestad€ ir nepiecieSsamais materiali
tehniskais nodros$inajums eksamenu kvalitativai organizéSanai.

Pirms katra eksamena izglitojamie tiek iepazistinati ar eksamena norisi. Izglitibas
iestade ir izveidota eksamenu organizéSanas kartiba un dokumentacijas sisteéma. Péc
macibu priekSmeta apguves tiek organiz&ta ieskaite. Parbaudes formas ir tests, grupu
darbs, referats, kursa darbs, projekts, kontroldarbs.

Beidzot profesionalas pilnveides macibu programmas apguvi, notiek vértéSana —
eksamena veida. VertéSanas procesa iegiito informaciju analiz€ un izmanto maciSanas
metoZu parskatiSanai. VertéSana notiek péc desmit ballu sistemas.

P&c profesionalas talakizglitibas programmas apguves tiek organizéta kvalifikacijas
prakses pienemsSana, kura papildus obligatajam prakses atskaiteém, tiek organizeta
prakses vietas un izglitojama praktiski ieglitu prasmju atzinu — secindgjumu un
ierosindjumu prezentacija. PEc prakses sekmigas ieskaites notiek valsts centralizétais
profesionalas kvalifikacijas eksamens.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus izglitibas iestade plano savlaicigi, atbilstosi
normativo aktu prasibam. Vismaz ménesi pirms planota profesionalas kvalifikacijas
eksamena, ta saturs tiek iesniegts Valsts izglitibas satura centra.

Izglitibas iestade regulari, katru gadu papildina profesionalas kvalifikacijas
eksamenu komisijas loceklu datu bazi, jo uzskata, ka péc iesp€jas vairak darba devejiem
jabiit praktiski informétiem par to, kadi izglitojamie apgiist macibu programmas, kada
ir izglitojamo profesionala sagatavotiba. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu
verteéSana izglitibas programmas “Administrativie un sekrétara pakalpojumi”
(“Lietvedis”, 640 stundas), Gramatvediba” (kvalifikacija “Gramatvedis”, 960
ak.stundas), “Administrativie un sekretara pakalpojumi” (“Klientu apkalposanas
operators”, 480 stundas), “Datoru lietoSana. (“Informacijas ievadiSanas operators”, 480
stundas), “Nekustamo Tpasumu tirdznieciba un apsaimniekoSana” (kvalifikacija “Namu
parzinis”, 960 ak.stundas) saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 662
“Profesionalas kvalifikacijas eksamenu norises kartiba akreditétas profesionalas
izglitibas programmas” 29. punktu piedalas atbilstoSie komisijas locekli — atbilstosaja
nozaré stradajosas personas ar augstako izglitibu un attiecigo darba pieredzi — tie ir
parstavji no tadam iestadem un uzpeémumiem ka Rigas pils€tas biivvalde, Rigas
Tehniska universitate, SIA “Maxima Latvija”, SIA “YIT Tehsistem®, Valsts ienémumu
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dienests, AS “Elko grupa”, Banku augstskolas, Latvijas Sabiedrisko pakalpojumu un
transporta darbinieku arodbiedribas un citam.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus satura datu baze, kas sastav no
teorétiskajiem un praktiskajiem uzdevumiem, tiek aktualiz€ta un papildinata ar katru
jaunu Valsts izglitibas satura centra iesniegtu eksamena saturu.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Projektu vadiSana” un “Maza
biznesa organiz&$ana” nosléguma parbaudes darbs ir praktiska darba (attiecigi projekta
darba vai biznesa plana) izstrade un aizstavéSana. Minétais eksamens saskana ar
“Nolikumu par nosléguma parbaudijuma darba norisi un veért€Sanu” tiek vertéts saskana
ar sadiem krit€rijiem: 1)Aktualitate, sabiedriskais nozimigums (maks. 20 punkti);
2)Darba saturs (maks. 20 punkti); 3)Noform&jums atbilstosi lietvedibas prasibam
(maks. 10 punkti); 4) Nosléguma darba valoda (maks. 10 punkti); 5) Nosleguma darba
logika (maks. 20 punkti); 6) Prezentacijas veids (maks. 10 punkti); 7) Prezentacijas
apjoms (maks. 10 punkti).

Profesionalas pilnveides programma “Gramatvediba” nosléguma parbaudijuma
kritériji saskana ar “Nolikumu par nosléguma parbaudijuma darba norisi un vertésanu”
ir sadaliti divas dalas. Par testa un praktisko dalu. Testa dalai tiek vérteta katra
jautajuma pareizi izveleta atbilde. Praktiskajai dalai — pareizi un veikti attiecigie
uzdevumi. Lidz ar to parbaudes darba vértéSanas matrica sastav no 2 dalam. 1) Pareiza
un preciza atbilde un testa jautajumiem (1 punkts par katru jautajumu); 2.1) pareizi un
precizi sagatavoti kont&jumi (1 punkts); 2.2.) pareizs algu aprékins (maksimums 10
punkti); 2.3.)pareizs nolietojuma aprékins (maksimums 10 punkti); 2.4.) pareiza un
korekta PVN deklaracijas aizpildisana (20 punkti); 2.5.) pareizi sastadita bilance
(maksimums 10 punkti); 2.6.)pareizi sastadits pelpas un zaud&umu aprékins
(maksimums 20 punkti); 2.7.) pareizi sastadits naudas plismas parskats (maksimums
20 punkti).

Secindjumi: Pedagogi verte izglitojamo macibu sasniegumus un atspogulo veért§jumus
1zglitibas iestades dokumentos atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izglitojamo sasniegumu vértéSanu organiz€ atbilsto§i macibu planam un macibu
priekSmetu programmam. Macibu sasniegumu vertéSana izmanto daudzveidigus
metodiskos panémienus atbilsto$i macibu procesa izmantotajam macibu metodém.

Izglitibas iestade apkopo informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem. [zveidota
vienota sistéma macibu sasniegumu veért€§jumu apkopoSanai un analizei. Secinajumus
un izvirzitos uzdevumus izmanto macibu procesa pilnveidei.

Izglitojamos regulari iepazistina ar veértejumiem. Darba vertejumus un parbaudes darba
sasniegumus izskaidro un analiz€ kopa ar izglitojamajiem.

Darba devéji iesaistiti izglitojamo prakses novérteéSana, veikti ieraksti prakses
dienasgramatas vai prakses parskata. Sadarbiba ar darba devgjiem notiek prakses
uzdevumu izpildes un sasniegumu analize, izteikto ieteikumu apkoposana. Darba
deveji (prakses vietas) sniedz atsauksmi par izglitojama sasniegtajiem rezultatiem,
informé izglitibas iestadi par prakses gaitu.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenus (turpmak — PKE) plano savlaicigi, atbilstoSi
normativo aktu prasibam.
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PKE satura datu baze nodroSina eksamenu jautajumu brivas atlases iesp€jas atbilstosi
eksamenu struktiirai un normativo aktu prasibam. Notiek PKE satura analize sadarbiba
ar darba devg&jiem, profesionalajam organizacijam.

PKE teorétiskas un praktiskas dalas norisei ir atbilstoSi aprikotas telpas un

nepiecieSamais materiali tehniskais nodrosinajums.

PKE komisijas personalsastavs atbilst normativo aktu prasibam. Izveidota komisija
ieklaujamo personu datu baze.

Ievéro PKE norises kartibu.

PKE dokumentacija noforméta atbilsto§i normativo aktu prasibam. Ir izveidota
eksamena organizéSanas un dokumentacijas sistéma.

Individualos izglitojamo vert§jumus uzskaita un analiz€, individualos rezultatus
parrungjot ar izglitojamo, verté to dinamiku. Nemot par pamatu izglitojamo sasniegtos
rezultatus tiek planoti nakamie parbaudes darbi.

Turpmaka_attistiba: Turpinat attistit un sniegt atbalstu jaunu prakses vietu iesaistei
macibu praktisko iemanu apguves vértésana un kopg€ja izvert€Sana par izglitojama
progresu iemanu apguve.

Vertejums kritérija “verteSana ka mactbu procesa sastavdala’: 1oti labi.

4.3. 1zglitojamo sasniegumi.
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo macibu sasniegumu analize.
Pamatojoties uz analizes rezultatiem, tiek planota un organizé€ta talaka individuala
darbiba ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibu satura apguve.

Talakajas tabulas atteloti izglitojamo sekmju vid€jie veértéjumi macibu priekSmetu
apguve profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas.

Macibu sasniegumi ikdienas darba: Klientu apkalpoSanas operators
Macibu | Veiksmiga Saskarsme | Lietiska Operativa Biroja Finansu Datorzinibas | Darba
o klientu latvie$u un tehniskais gramatvedibas aizsardziba
prleksmets apkalposana valoda stratégiskd | nodroSindjums | pamati un darba
un ripes par planosana tiesibas
klientu
Gads
2015. - i i - - - : :
2016. 7.50 8.10 6.95 6.98 8.20 7.10 7.20 7.65
2017. 6.94 7.20 6.10 6.18 7.08 6.42 6.56 7.08
Tabula Nr.9

Redzams, ka kvalifikacija “Klientu apkalpoSanas operators” kopuma sekmes
macibu priekSmetu apguvé ir samazinajusas 2017.gada salidzinot ar 2016.gadu.
2017.gada procentuali vairaki izglitojamie (33,33%) partrauca macibas gan veselibas
stavokla del, gan darba grafika nesavienojamibas dél ar klatienes nodarbibam. 2 no 8
izglitojamajiem ar1 neieguva pietiekoSu vertejumu, lai sanemtu kvalifikaciju. legitie
vertéjumi macibu procesa laika liecina par likumsakaribu gala kvalifikacijas eksamenu
rezultatos. Pazeminatas sekmes LietiSkas latvieSu valoda apguve ir nereti noveérojamas,
jo §1s programmas izglitojamajiem latvieSu valoda biezi nav dzimta.
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Macibu sasniegumi ikdienas darba: Lietvedis

Macibu Dokumentu Saskarsme Lietiska Informaciju | Biroja darba | Profesionala Darba Profesionala
sy parvaldiba un latviesu tehnologijas | organizacija &tika un | aizsardziba | anglu
priekSmets | un paspilnveide | valoda, un tehniskais | lietiska un  darba | valoda
arhivéSana stilistika nodrosinajums | etikete tiesibas
;J:digééana
Gads
2015. 8.24 8.61 8.12 7.65 7.64 8.14 7.85 7.46
2016. 8.35 8.23 8.56 7.80 7.12 8.35 7.64 7.55
2017. 7.70 8.28 7.85 7.55 7.10 7.94 7.66 7.14
Tabula Nr.10
Profesionalaja kvalifikacija “Lietvedis” sasniegumi macibu priekSmetu apguveé
bijusi aptuveni nemainigi 3 gadu perioda. Novérojams, ka macibu priekSmetos, kuros
tiek izmantota datortehnika, izglitojamo sekmes ir zemakas. Tas skaidrojams ar to, ka
atseviskiem izglitojamajiem nav padzilinatu iepriekSgltu zinaSanu datoru lietoSana.
Izglitibas programma ieklauts kurss 72 a/k stundu apjoma, kas nodrosina padzilinatu
datorzinibu apguvi. Tiem izglitojamajiem, kam ir griitibas ar datora programmu (MS
Office) lietoSanu, tiek ieteikts padzilinat savas zinaSanas neformalas izglitibas
programmas — datorzinibas (ar priekSzinaSanam) péc kvalifikacijas “Lietvedis”
apguves. Izglitojamo sekmju kop&ja dinamika 3 gadu perioda aptuveni korel€ ar
nosléguma parbaudes darbu vérte&jumiem.
Turpmak analizéti profesionalas pilnveides izglitibas programmu izglitojamo
sasniegumi macibu procesa laika.
Macibu sasniegumi ikdienas darba: Gramatvediba
Macibu Finansu Nodokli un | Vadibas
oy gramatvediba nodevas gramatvediba
priekSmets
Gads
2015. 8.10 7.68 8.10
2016. 7.89 8.05 8.28
2017. 8.14 8.16 8.35
Tabula Nr.11
Izglitojamo sasniegumi programma “Gramatvediba” no 2015.-2017.gadam bijusi
nemainigi, vidéji virs 8 ballem. Veértejumi nosléguma parbaudes darbos ari bijusi virs
8 ballem, 11dz ar to abi raditaji uzskatami par optimaliem.
Macibu sasniegumi ikdienas darba: Projektu vadiSana
Macibu Projektu Operativa Komercdarbi | Saskarsme Finansu Nodokli, Lietvediba un
e sagatavosan | un bas tiesiska gramatvediba | nodevas un | arhivéSana
prleksmets a, vadiSana | stratégiska | reguléSana sociala
un planosana apdrosinasana
IstenoSana
Gads
2015. 7.65 7.47 7.44 8.00 7.94 7.65 7.80
2016. 7.82 7.68 7.65 8.24 7.89 7.70 7.85
2017. 7.80 7.70 7.74 8.38 7.95 7.85 8.10
Tabula Nr.12
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Profesionalas pilnveides programmas “Projektu vadiSana” sasniegumi macibu
procesa laika perioda no 2015.-2018.gadam bijusi aptuveni vienadi, ap 7,85 ballém,
kas arT sakrit ar izglitojamo nosléguma parbaudes darbu rezultatiem. Raditaji
uzskatami par stabiliem un optimaliem.

Macibu sasniegumi ikdienas darba: Maza biznesa organizéSana

acT Ki d Ek ik Operativa un omercdarbi Sask inanS$u odokli, ietvediba
. M‘?Clbu bT(t))r:serC " eromie st?atégtiska bKas tiesiska orarme gramatvedfba Ir:Iodeva,S un Ent
prleksmets organizésan planosana regulésana sociala arhivéSana
a un apdrosinasa
vadiSana na
Gads
2015. 7.23 7.35 7.12 7.33 8.14 7.47 7.73 7.55
2016. 7.20 7.15 7.08 7.28 8.20 7.39 7.40 7.63
2017. 7.42 7.60 7.42 7.50 8.51 7.64 7.51 7.82
Tabula Nr.13

Programma “Maza biznesa organiz€Sana” sasniegumi macibu priekSmetos ir virs 7
ballém, bet zimigi, ka tie ir zemaki neka gala nosléguma parbaudijumu rezultati. Lai
paaugstinatu izglitojamo gala nosléguma darbu kvalitati, paaugstinata griitibas pakape
parbaudijumiem macibu prick§metos. Secinams, ka tas veicina gan vielas apguvi, gan
augstakus rezultatus un kvalitativak izstradatus gala nosléguma parbaudes darbus.

Izglitojamo sasniegumi macibas tiek vertéti visaptverosi, skaidri un precizi katra
ieskaites vai parbaudes darba saskana ar izstradatiem vért€Sanas kriterijiem. Lai
veicinatu regularu maciSanos, izglitojamo paSapzinas, motivacijas paaugstinasanos,
macibu priekSmeta t€mas beigas ir zinaSanu parbaudes darbs, macibu priekSmeta
programmas apguves beigas ir nosléguma ieskaite vai eksamens.

Macibu darbs versts uz to, lai katrs izglitojamais apgiitu planoto izglitibas
programmas macibu priekSmetu saturu, lai apgltu profesionalas iemanas vai
pilnveidotu savu iemanu un zinaSanu Itmeni. Macibu rezultati tiek apkopoti macibu
laika katra ménesi, semestra un macibu gada nobeiguma.

Pedagogi veicina spgjigako izglitojamo padzilinatu vielas apguvi un nodroSina
iesp€ju par individualiem sasniegumiem programmas laika konsultéties ar pedagogu.
Pedagogi pievers atsevisku uzmanibu izglitojamajiem, kuriem macibu vielas apguve
veicas lénak. Sados gadijumos iespg&jams nodrosinat papildu elektroniskos materialus
vielas apguvei paSmaciba vai individualas konsultacijas.

4.3.2.izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
Lai analiz&étu izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, veikts

macibu grupu nosléguma parbaudijuma rezultatu apkopojums laika no 2015.-
2018.gadam. P&c datu tabulu un grafiska apkopojuma sniegta to analize.
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Nosleguma parbaudijumu veértéjumi 2015.gada

Tabula Nr.14
balles un balles balles balles balles balles ball
zemak es
Profesionalas Macibu Eksamingj | 4 5 6 7 8 9 10 Vidgjais
talakizglitibas periods amo skaits vertéjums
un pilnveides
programmas
nosaukums
Mazumtirdzniec | 30.06.2015.- 10 0 1 2 2 2 2 1 7.50
bas 15.12.2015.
komercdarbinie
S, 960 st
Eksaminéjamo skaits kopa 10 Mazumtirdzniecibas komerdarbinieka grupu vidéja atzime 2015.gada: 7,50
2015.gada:
Lietvedis 640 11.09.2014.- 11 0 1 0 4 2 4 0 7,73
st. 09.01.2015.
Lietvedis 640 18.05.2015.- 12 0 0 2 1 5 2 2 8,08
st. 08.09.2015.
Lietvedis 640 26.05.2015.- 9 0 1 1 3 2 2 0 7,33
st. 16.09.2015.
Lietvedis 640 26.06.2015.- 11 0 0 1 2 3 1 4 8,45
st. 14.10.2015.
Lietvedis 640 05.08.2015.- 12 0 0 1 2 1 3 5 8,75
st. 25.11.2015.
Lietvedis 640 27.08.2015.- 11 0 0 0 3 3 3 2 8,36
st. 17.12.2015.
Eksaminéjamo skaits kopa 66 LietveZu grupu vidéja atzime 2015.gada: 8,12
2015.gada:
8 0 7,50
10.12.2014.- 1 0 0 4 2 1
MBO, 160 a/st 13.01.2015.
MBO 160 st. 15.12.2014.- 11 0 0 1 6 3 1 0 7,36
16.01.2015.
MBO 160 st. 17.06.2015.- 10 0 3 0 2 4 1 0 7,00
16.07.2015.
12 0 0 2 1 5 2 2 8,08
27.06.2015-
MBO 160 st. 23.07.2015.
MBO 160 st. 17.07.2015.- 11 0 0 4 6 1 0 0 6,73
13.08.2015.
MBO 160 st. 14.08.2015.- 12 1 0 0 2 5 4 0 7,83
10.09.2015.
MBO 160 st. 11.09.2015.- 12 0 0 0 3 2 7 0 8,33
08.10.2015.
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MBO 160 st. 09.10.2015.- 11 3 5 3 0 8,00
05.11.2015.
Eksaminéjamo skaits kopa 87 Maza biznesa organizésanas grupu vidéja atzime 2015.gada: 7,60
2015.gada:
Gramatvediba 12.12.2014.- 10 1 5 2 2 8,50
160 st. 15.01.2015
11 0 9,64
Gramatvediba, 08.07.2015- 1 2 8
160 a/st 04.08.2015.
Gramatvediba 08.07.2015.- 10 0 5 4 0 8,20
160 st. 04.08.2015.
Eksaming&jamo skaits kopa 31 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2015.gada: 8,78
2015.gada:
7 1 3 0 2 8,14
Projektu vadiba, | 10.12.2014.-
160 a/st 13.01.2015.
Projektu 02.06.2015.- 11 7 2 1 0 7,27
vadiSana 160 st. | 01.07.2015.
Projektu 02.07.2015.- 12 4 6 2 0 7,83
vadiSana 160 st. | 29.07.2015.
Projektu 07.07.2015- 12 2 4 3 3 8,58
vadidana, 160 03.08.2015.
a/st
Projektu 30.07.2015.- 11 6 4 1 0 7,55
vadiSana 160 st. | 26.08.2015.
Projektu 16.09.2015.- 12 2 6 3 0 7,92
vadiSana 160 st. | 13.10.2015.
Projektu 7 4 1 2 0 7,50
vadisana, 160 22.09.2015-
alst 19.10.2015.
Projektu 21.10.2015.- 12 2 6 4 0 8,17
vadiSana 160 st. | 17.11.2015.
Projektu 16.11.2015.- 5 1 2 2 0 8,20
vadisana 160 st. | 14.12.2015.
Eksaminéjamo skaits kopa 89 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2015.gada: 7,91

2015.gada:
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Nosleguma parbaudijumu veértéjumi 2016.gada

Tabula Nr.15
balles | balles | balles | balles | balles | balles | balles
un
zemak
Profesionalas talakizglitibas un Macibu Eksaminéjamo | 4 5 6 7 8 9 10 Vidgjais vértéjums
pilnveides programmas periods skaits
nosaukums
Klientu apkalpo$anas operators, 30.06.2016.- | 10 0 0 2 0 2 3 3 8,50
480st 21.09.2016.
Eksamingjamo skaits kopa 2016.gada: | 10 Klientu apkalpoSanas operatora grupu vidéja atzime 8,50
2016.gada:
Lietvedis 640 st. 01.02.2016.- | 10 0 1 0 0 1 3 5 9,00
25.05.2016.
Lietvedis 640 st. 08.02.2016.- | 12 0 0 0 0 2 5 5 9,25
01.06.2016.
Lietvedis 640 st. 01.03.2016.- | 12 0 1 1 2 1 5 2 8,17
27.06.2016.
Lietvedis 640 st. 10.03.2016.- | 11 0 0 0 1 2 3 5 9,09
06.07.2016.
Lietvedis 640 st. 16.05.2016.- | 11 0 0 4 3 3 1 0 7,09
06.09.2016.
Lietvedis 640 st. 10.06.2016.- | 7 0 2 2 2 1 0 0 6,29
03.10.2016.
Lietvedis 640 st. 26.08.2016.- | 11 0 1 1 0 1 6 2 8,45
16.12.2016.
Eksaming&jamo skaits kopa 2016.gada: 74 LietveZu grupu vidéja atzime 2016.gada 8,19
MBO 160 st. 08.03.2016.- | 12 0 1 0 4 3 4 0 7,75
06.04.2016.
12 0 0 0 0 0 12 0 9,00
08.03.2016.-
MBO, 160 a/st 06.04.2016.
MBO 160 st. 07.04.2016.- | 10 0 0 3 4 2 1 0 7,10
05.05.2016.
MBO 160 st. 20.04.2016.- | 12 0 0 4 1 7 0 0 7,25
18.05.2016.
MBO 160 st. 16.06.2016.- | 12 0 2 2 2 5 1 0 7,08
15.07.2016.
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MBO 160 st. 18.07.2016.- | 12 1 2 2 4 2 0 7,08
12.08.2016.
MBO 160 st. 02.09.2016.- | 11 0 0 4 4 3 0 7,91
29.09.2016.
12 0 0 0 7 5 0 8,42
28.09.2016.-
MBO 160 a/st 25.10.2016.
MBO 160 st. 30.09.2016.- | 10 0 4 2 2 2 0 7,20
27.10.2016.
MBO 160 st. 24.11.2016.- | 10 2 1 5 1 1 0 6,80
21.12.2016.
Eksaminé&jamo skaits kopa 2016.gada: 113 Maza biznesa organizé$anas grupu vidéja atzime 7,56
2016.gada:
Gramatvediba 160 st. 15.04.2016.- | 12 0 0 0 3 3 6 9,25
13.05.2016.
Gramatvediba 160 st. 19.07.2016.- | 5 0 1 0 3 1 0 7,80
15.08.2016.
Gramatvediba 160 st. 03.11.2016.- | 7 0 0 0 4 2 1 8,57
01.12.2016.
Eksaminé&jamo skaits kopa 2016.gada: 24 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2016.gada: 8,54
1 0 0 0 1 0 0 8,00
22.09.2015.-
Projektu vadisana, 160 a/st 10.03.2016.
12 0 0 0 8,17
12.02.2016.- 3 4 5
Projektu vadisana, 160 a/st 10.03.2016.
Projektu vadisana 160 st. 21.03.2016.- | 12 0 0 5 4 3 0 7,83
19.04.2016.
12 0 7,92
26.04.2016.- 2 8 3 3 1
Projektu vadisana, 160 a/st 24.05.2016.
Projektu vadisana 160 st. 06.05.2016.- | 12 0 0 5 4 3 0 7,83
02.06.2016.
Projektu vadisana 160 st. 19.05.2016.- | 11 0 0 4 5 1 0 7,36
15.06.2016.
Projektu vadisana 160 st. 17.06.2016.- | 12 0 2 1 7 2 0 7,75
18.07.2016.
Projektu vadisana, 160 a/st 20.06.2016.- | 8 1 1 1 2 3 0 7,63
19.07.2016.
Projektu vadisana 160 st. 19.07.2016.- | 12 0 1 6 2 3 0 7,58
15.08.2016.
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Projektu vadiSana 160 st. 24.10.2016.- | 10 0 0 0 3 2 5 0 8,20
21.11.2016.
7 0 1 1 1 3 1 0 7,29
15.11.2016.-
Projektu vadisana, 160 a/st 13.12.2016.
Projektu vadiSana 160 st. 22.11.2016.- | 11 0 0 0 0 5 6 0 8,55
19.12.2016.
Eksaminéjamo skaits kopa 2016.gada: 120 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2016.gada: 7,84
Nosléguma parbaudijumu vertéjumi 2017.gada Tabula Nr.16
balles balles | balles | balles | balles | balles | balles
un
zemak
Profesionalas Macibu Eksaminéjamo | 4 5 6 7 8 9 10 Vidgjais
talakizglitibas un periods skaits vertéjums
pilnveides
programmas
nosaukums
Klientu 03.03.2017.- | 8 2 4 0 1 0 1 0 513
apkalpoSanas 31.05.2017.
operators, 480 st.
Eksaminéjamo skaits kopa | 8 Klientu apkalpoSanas operatora grupu vidéja atzime 5,13
2017.gada: 2017.gada:
Lietvedis 640 st. 15.09.2016.- | 11 0 0 1 4 2 3 1 7,91
06.01.2017.
Lietvedis 640 st. 17.10.2016.- | 12 0 0 7,92
07.02.2017.
1 3 60 2
Lietvedis 640 st. 20.12.2016.- | 12 0 3 3 4 2 0 0 6,42
11.04.2017.
Lietvedis 640 st. 28.02.2017.- | 11 0 0 4 1 5 1 0 7,27
26.06.2017.
Lietvedis 640 st. 17.03.2017.- | 10 0 0 0 8,80
13.07.2017.
1 2 5 2
Lietvedis 640 st. 29.03.2017.- | 12 0 2 3 2 3 1 1 7,08
25.07.2017.
Lietvedis 640 st. 26.05.2017.- | 6 0 0 0 2 3 1 0 7,83
15.09.2017.
Lietvedis 640 st. 28.08.2017.- | 12 2 0 1 1 3 3 2 7,67
18.12.2017.
Eksaminéjamo skaits kopa 86 LietveZzu grupu vidéja atzime 2017.gada: 7,61
2017.gada:
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5 0 0 0 0 5 0 9,00
06.12.2016.-
MBO 160 st. 03.01.2017.
12 0 0 1 2 9 0 8,67
14.02.2017.-
MBO 160 st. 13.03.2017.
MBO 160 st. 20.03.2017.- | 12 2 0 4 4 2 0 7,33
18.04.2017.
MBO 160 st. 19.04.2017.- | 11 0 0 1 5 2 2 8,09
18.05.2017.
10 0 1 2 2 5 0 8,10
30.05.2017.-
MBO 160 st. 27.06.2017.
MBO 160 st. 04.07.2017.- | 11 1 3 1 5 1 0 7,18
31.07.2017.
MBO 160 st. 18.08.2017.- | 12 2 1 4 3 1 0 6,75
14.09.2017.
11 0 0 0 0 8,82
30.08.2017.- 2 9
MBO 160 st. 26.09.2017.
MBO 160 st. 05.10.2017.- | 11 0 2 3 3 2 0 7,18
01.11.2017.
MBO 160 st. 10.11.2017.- | 9 0 2 1 1 4 0 7,44
08.12.2017.
Eksaminé&jamo skaits kopa 104 Maza biznesa organizésanas grupu vidéja atzime | 7,86
2017.gada: 2017.gada:
Gramatvediba 160 22.05.2017.- | 9 0 0 0 2 5 2 9,00
st. 16.06.2017.
Gramatvediba 160 17.07.2017.- | 8 0 0 1 5 1 1 8,25
st. 11.08.2017.
Gramatvediba 160 07.09.2017.- | 5 0 0 0 2 3 0 8,60
st. 04.10.2017.
Eksaminéjamo skaits kopa 22 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2017.gada 8,62
2017.gada:
Projektu vadisana 21.03.2017.- | 12 2 1 2 5 2 0 7,33
160 st. 19.04.2017.
Projektu vadisana 03.05.2017.- | 11 0 0 0 6 3 2 8,64
160 st. 31.05.2017.
Projektu vadisana 10.07.2017.- | 12 0 0 6 3 3 0 7,75
160 st. 04.08.2017.
10 0 0 0 0 10 0 9,00
Projektu vadisana, 01.09.2017.-
160 a/st 28.09.2017.
1 0 0 0 0 1 0 9,00
Projektu vadisana, 05.09.2017.-
160 a/st 02.10.2017.
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Projektu vadiSana 15.09.2017.- | 11 0 0 2 2 5 2 0 7,64
160 st. 12.10.2017.
Projektu vadisana 02.11.2017.- | 10 0 0 3 4 3 0 0 7,00
160 st. 30.11.2017.
Projektu vadisana 29.11.2017.- | 10 0 0 4 2 3 1 0 7,10
160 st. 28.12.2017.
Projektu vadisana 20.12.2016.- | 12 0 1 1 4 3 3 0 7,50
160 st. 17.01.2017.
Eksaminéjamo skaits kopa 89 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2017.gada: 7,88
2017.gada:
Nosleguma parbaudijumu vértéjumi 2018.gada Tabula Nr.17
ballesun | balle | balle | balle | balle | balle | balles
zemak s S S S S
Profesionalas Macibu Eksamingjamo | 4 5 6 7 8 9 10 Vidgjais
talakizglitibas un periods skaits verteéjums
pilnveides
programmas
nosaukums
Lietvedis 640 st. 13.10.2017. | 11 0 1 1 6 1 2 0 7,18
07.02.2018.
Lietvedis 640 st. 28.11.2017. | 8 0 0 0 0 1 5 2 9,09
22.03.2018.
Lietvedis 640 st. 11.12.2017. | 9 0 0 1 2 3 3 0 7,89
06.04.2018.
Eksaminéjamo skaits kopa 28 LietveZu grupu vidéja atzime 2018.gada 8,05
2018.gada:
MBO 160 st. 12.03.2018. | 12 0 0 0 4 2 5 1 8,25
10.04.2018.
Eksaminéjamo skaits kopa 12 | Maza biznesa organizésanas grupu vidéja atzime 2018.gada 8,25
2018.gada:
Gramatvediba 160 22.02.2018. | 8 0 0 0 0 6 2 0 8,25
st. -
21.03.2018.
Eksaminéjamo skaits kopa 8 Gramatvedibas grupu vidéja atzime 2018.gada 8,25
2018.gada:
Projektu vadisana 15.02.2018. | 10 0 0 1 2 4 3 0 7,90
160 st. -
14.03.2018.
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28.02.2018. | 8 0 0 0 0 0 3 5 9,63
Projektu vadisana, -
160 a/st 27.03.2018.
Eksaminéjamo skaits kopa 18 Projektu vadiSanas grupu vidéja atzime 2018.gada: 8,77
2018.gada:
Apkopojot parbaudes darbu rezultatus, iegiits kop&jais datu apkopojums par periodu
no 2015.-2018.gadam tabula Nr.13 (skatit nakamo lapu).
Kopsavilkums eksamenu rezultatiem laika perioda no 2015.gada Iidz 2018.gadam
Tabula Nr.18
Npk. Izglitibas programmas nosaukums, profesionala [Eksaminéjamo| Izglitibas Vertejums
kvalifikacija (ja attiecinams) skaits dokumentu balles
ieguvuso
ersonu skaits
1 Lietvedis 254 252 7,99
2 Klientu apkalpoSanas operators 18 16 6,82
3 Mazumtirdzniecibas darbinieks 10 10 7,50
Kopa (talakizglitiba) 282 278 7,44 (vid.)
1 Maza biznesa organizéS$ana 316 310 7,82
2 Gramatvediba 85 85 8,55
3 Projektu vadiSana 316 315 8,10
Kopa (pilnveide) 717 710 8,16 (vid.)

Redzams, ka profesionalaja talakizglitiba 2 izglitojamie, kas kartojusi
eksamenus, nav ieguvusi izglitibas dokumentu jeb veért€jams bijis nepietiekams. Tas
veido 0,78% no visu programmas eksamingjamo kopskaita.

Kvalifikacija “Klientu apkalpoSanas operators” 2 eksamin€jamie nav ieguvusi
izglitibas dokumentu jeb vertejams bijis nepietieckams. Tie kopuma ir 11% izglitojamo
kopskaita. Tas izskaidro arl samazinatu vidgjo veértgjumu (ballés). Parrunajot ar
iesaistitajiem pedagogiem konkr€tos gadijumus secinats, ka macibu procesa laika
izglitojamie izradijusi vaju motivaciju un priekSmetu apguve tika veikta minimali
pietickama Itmeni. Ari sniegums kvalifikacijas prakses uzdevumu izpildé abos
gadijumos bijis minimali pietickams jeb viduvéjs. Analiz&jot konkréto izglitojamo
sniegumu, ieinteresétibu un darbu macibu procesa laika secinams, ka nepietieckams
vertejums kvalifikacijas dokumentu sanemsanai ir likumsakarigs.

Visi izglitojamie, kas pielaisti kvalifikacijas eksamena kartoSanai, ari uz to
ieradusies, 11dz ar to nav nepiecieSams atseviSki analizét neieraSanas iemeslus. Ka
analizéts ieprieks (sadala 4.2.2.) atskaitiSanas iemesli macibu procesa laika visbiezak
saistiti ar veselibas stavokli vai neiesp&jamibu darba slodzes dél turpinat apmeklét
klatienes nodarbibas, kas ar1 ir galvenie iemesli, kadel izglitojamie nav tikusi pie
kvalifikacijas eksamenu kartoSanas.

Talakaja apkopojuma (tabula Nr.14) uzraditi visu gada ietvaros kartoto
nosléguma darbu vid€jie vert&jumi.
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Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmu
videjie verteéjumi nosleguma parbaudijumos laika perioda no 2015. lidz
2018.gadam

Tabula Nr.19

Profesionalas talakizglitibas

programma "Lietvedis" Vidéjais vertejums

2015.gads 8,12

2016.gads 8,19

2017.gads 7,61

2018.gads 8,05

PT (Lietvedis)vidéjais

vertejums kopa 2015.-2018.9.: 7,99

Profesionalas talakizglitibas
programma ""Klientu Vidgjais vertéjums
apkalpoSanas operators"'

2015.gads -

2016.gads 8,50

2017.gads 5,13

2018.gads -

PT (Klientu apkalpoS$anas
operators)videjais verteéjums 6.82
kopa 2015.-2018.9.:

Profesionalas talakizglitibas
programma

""Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks"

Videjais vertejums

2015.gads 7.50
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2016.gads

2017.gads

2018.gads

PT (Mazumtirdzniecibas

komercdarbinieks)videjais 7.50
vertejums kopa 2015.-2018.9.:

Profesionalas pilnveides

programma ''Maza biznesa Vidgjais vertéjums
organizeSana"

2015.gads 7.60
2016.gads 7.56
2017.gads 7.86
2018.gads 8.25
PP (Maza biznesa

organizeS$ana) videjais 7.82
vértéjums kopa 2015.-2018.9.:

Profesionalas pilnveides Videiais verteiums
programma "Gramatvediba" ! L

2015.gads 8.78
2016.gads 8.54
2017.gads 8.62
2018.gads 8.25
PP (Gramatvediba) vidéjais 855

vertejums kopa 2015.-2018.9.:

Profesionalas pilnveides
programma "'Projektu
vadiSana"

Videjais vertejums
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2015.gads 7.91

2016.gads 7.84
2017.gads 7.88
2018.gads 8.77

PP (Projektu vadiSana)
vidéjais veértéjums kopa
2015.-2018.9.: 8,10

Parnesot datu apkopojumu diagrammas iegiitas stabinu diagrammas, kuras
uzskatami redzama nosléguma parbaudijuma rezultatu dinamika pa gadiem.

Profesionalas talakizglitibas
programmas "Lietvedis" nosleguma
vértéjumi 2015.-2018.gada

8,12 S

7,8
7,6
7,4
7,2

~
(op}
iy

2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads

Tabula Nr.20

Lietvezu kvalifikacijas eksamenu vidgjais vertejums no 2015.-2018.gadam
ir 7,99. Redzams, ka pédgjos divos gados (2017., 2018.) vidgjais veért&jums ir
samazinajies. lzglitibas iestade So situaciju identificgja jau 2017.gada un tas
skaidrojams ar pasas izglitibas iestades izvirzito krit€riju un griitibas pakapes kapumam
valsts nosléguma eksamena kvalifikacijas darba. Eksamena praktiska dala sastav no 4
rakstiskiem uzdevumiem — jasastada dokumentu projekti péc dota apraksta un darbs ar
izklajlapam. lerobezota laika izglitojamajiem jasp€j koordinét savu darbibu situacijas
apraksta minéta jautajuma risinasanai un jaizstrada nepiecieSamais dokumenta projekts.
Izklajlapas javeic funkciju pielietojums S$tinu veértibu noteikSanai un iegiitie rezultati
jaatt€lo diagrammu forma. Izglitibas iestade nav atkapusies no salidzinoSi augstaku
prasibu izvirziSanas nosléguma kvalifikacijas eksamena parbaudes darbam, tomér sakot
ar 2017.gadu ir identific€jusi aspektus, kas izglitojamajiem sagada griitibas un pievers
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tiem pastiprinatu uzmanibu macibu procesa gaita. 2018.gada jau redzami pirmie
rezultati un sada darbiba tiks pielietota ar1 turpmak.

Tabula Nr.21

Profesionalas pilnveides
programmas "Maza biznesa
organizésana" nosléguma vertejumi
2015.-2018.gada

85 8,25
’ 7,86
7,56
7,5
7

2015.gads  2016.gads  2017.gads 2018.gads

0o

Profesionalas pilnveides programma “Maza biznesa organizéSana” vid€jais
veértéjums nosléguma parbaudes darbos no 2015.-2018.gadam ir 7,82. Redzams, ka
pedgjos tris gados nosléguma parbaudes darbu vidgjais vertejums ir audzis, 2018.gada
pirmajos 3 ménesos sasniedzot 8,25. Paredzams, ka 2018.gada beigas tas varétu bt ap
8 balléem. Nosléguma parbaudes darbs $aja programma ir macibu biznesa plana izstrade
un aizstaveéSana un atzimju picaugums p&dejos gados skaidrojams ar izglitibas iestades
intensivakam parrunam pirms programmas dalibnieku uznemsanas un vinu motivacijas
padzilinatas izpé&tes, I1dz ar ko tas skaidrojams ar augstakas kvalitates darbu izstradi,
kam pieskirti augstaki vertjumi.

Profesionalas pilnveides programmas
"Gramatvediba" nosléguma
vértéjumi 2015.-2018.gada

8,78

8,8
8,6

(2]
()]
ND

8,54

8,2

7,8
2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads

Tabula Nr.22
Profesionalas pilnveides programma “Gramatvediba” vidgjais vertéjums gadu gaita
saglabajies aptuveni nemainigs — 8,55 ballu robezas no 8,25-8,78. Vertgjums uzskatams
par optimalu un, ta ka programma pasniedz praktiz&josi gramatvezi, tiek izvertetas ar1
realas kursa beidz€ju prasmes veikt un patstavigi organiz€t gramatvedibas ciklu pilna
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apjoma, kas saskana ar parbaudes darba rezultatu un S$1 pasvért€juma sadalas
“Izglitojamo nodarbinatiba” raditaju, kur darba 6 meéneSu laika p&c programmas
pabeigsanas iestajusies gandriz 50% izglitojamo un kas liecina par vienu no galveno
izglitibas programmas mérku sasniegSanu.

Tabula Nr.23

Profesionalas pilnveides programmas
"Projektu vadiSana" nosleguma
vértéjumi 2015.-2018.gada

8,77

8,5

7,5

2015.gads 2016.gads 2017.gads 2018.gads

Profesionalas pilnveides programma “Projektu vadiSana” nosléguma parbaudes
darba vidgjais vertéjums laika no 2015.-2018.gadam ir 8,10. Redzams, ka raditajs gadu
gaita bijis robezas no 7,91-8,77. Paredzams, ka 2018.gada beigas Sis raditajs bus ap 8
ballém, kas uzskatams par optimalu un izglitibas procesa rezultatus un sasniegto mérku
vertg§jamu ka atbilstosu. Izglitibas programmas laika tiek izstradats macibu projekta
darbs, kura aizstavéSanu eksamin€ jomas praktiki. Nemot véra izglitibas procesa
uzsvaru tiesi uz praktisko prasmju nozimi un pielietoSanu izglitibas procesa, nosléguma
eksamena vertéjums uzskatams par raditaju atbilstosi realiz€tai un uz praksi verstai
izglitibas programmai.

4.4. Atbalsts izglitojamiem.

4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals — biroja administratori, kas komunicé
ar izglitojamo no pirmas uznemsanas dienas 11dz programmas pabeigSanai. Izglitojamie
macibas uzsakot tiek instruéti, ka var versties pie biroja vaditajiem par jebkuriem
aktualiem jautajumiem saistiba ar macibu procesu vai kas varétu to ietekmét.
Izglitojamie sanem nepiecieSamo kontaktinformaciju — telefona numuru un e-pasta
adresi.

Profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas ieklauts macibu priekSmets
“Saskarsme”, kas nereti lauj identificét izglitojamo psihologiskos aspektus, kuriem
japiever§ uzmaniba. Izglitibas iestades psihologi un psihoterapeiti ir informé&ti par
grupas sastavu, pieméram, vai taja ir izglitojamie no riska grupam. Pedagogi izv€las
atbilstoSas macibu metodes un konsulté parjos programmu pedagogus par izglitojamo
psihologiskajiem aspektiem un ipatnibam, kas janem véra.

Katram izglitojamajam tiek izsniegts macibu stundu grafiks, kura noraditi macibu
priekSmeti un to apguves laiki, ka arT noradita kontaktinformacija sazinai ar skolas
administraciju. Paraleli tam Izglitibas iestadé atrodas macibu stundu saraksts, lai
izglitojamajiem tas biitu vienmer pieejams.
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Ja macibu procesa gaita tiek veiktas kadas izmainas, tas ir pieejamas un tiek
atspogulotas $aja saraksta, ka arT izglitojamie tiek informéti papildus. Jautajumu un
preciz&jumu gadijumu iesp&jams versties pie izglitibas iestades atbalsta personala.

Izglitibas iestades lektoru vidii ir gan psihologi, gan psihoterapeiti. Minétie
specialisti sniedz psihologisko atbalstu izglitojamajiem ari arpus nodarbibu laika.
Izglitibas iestadé kopS 2017.gada nodarbinats ari socialais darbinieks, kas sniedz
psihologiska un konsultativa rakstura atbalstu, ka arT karjeras ieteikumus.

Skolas €kas un teritorija ir izvietota droSibas prasibam atbilstoSa informacija —
evakuacijas plani, droSibas zimes, droSibas instrukcijas, ugunsdzéSamie aparati,
informativais sienas stends.

Izglitibas iestadé ir ieksgjas kartibas noteikumi, par kuriem izglitojamie tiek
informé&ti apmacibas uzsakot. Par ieks€jas kartibas noteikumu ieveérosanu izglitojamie
parakstas attieciga zurnala. Ieksgjas kartibas noteikumi reglament€ jautajumus par
uzvedibas, €tikas normu ieveroSanu, mobilo talrunu lietoSanu, higi€nas prasibu
ievéroSanu, personigo mantu uzraudzibu, tehnikas un izglitibas iestades
materialtehnisko lidzeklu izmantoSanas prasibu ievérosanu.

Psihologa atbalsts tick sniegts péc nepiecieSamibas, tadejadi pilnveidojot macibu un
personibas attistibas metodes darba ar tiem, kuriem ir griittbas macibas, problémas ar
apmeklgjumu.

4.4.2. izglitojamo drosibas garanté§ana (drosiba un darba aizsardziba)

Skola ir izstradatas un noteikta kartiba apstiprinatas iek$gjas kartibas noteikumi,
darba drosibas noteikumu ievérosanas instrukcijas un evakuacijas plans. Instrukcijas ir
izveidotas atbilstosi normativo aktu prasibam.

Skolas darbinieki tiek regulari instruéti darba drosiba un apguvusi pirmas palidzibas
sniegSanu. Macibu procesu uzsakot izglitojamie tiek instruéti par drosSibas (tai skaita
ugunsdrosibas un elektrodroS§ibas) un pirmas palidzibas prasibu ieveroSanu,
evakuacijas plana ievéro$anu un par to parakstas attiecigaja zurnala.

Pieejama vieta skolas telpas atrodas pirmas palidzibas aptiecina, kura ir nodroSinata
ar visu nepiecieSamo pirmas palidzibas sniegSanai, optimalas vietas atrodas
ugunsdzé€Samie aparati. Redzamas vietas ir izvietota droSibas prasibam atbilstosa
informacija: norades, evakuacijas plans ugunsgréka gadijjumam. Izglitibas iestade ir
norades par rezerves izejam. Telpas aprikotas ar iekartam, kas ieslédzamas ugunsgréka
gadijuma un diimu detektoriem.

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higiéniskas prasibas. Regulari tiek veikta
ugunsdzeésibas inventara parbaude. AtbilstoSi normativo aktu prasibam, izglitibas
iestade ir pirmas palidzibas aptiecinas, informativas norades, ugunsdzesamie aparati un
informacija par operativo dienestu izsaukSanu. Telpu iekartojums atbilst darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas normativiem. Izglitojamie un pedagogiskais personals ir
informéti, ka rikoties fiziskas vardarbibas, traumu un akitas veselibas pasliktinasanas
gadijuma.

Izglitibas iestade ir aizliegta jebkadu apreibinoSo vielu lietoSana. Veicot
ievadinstruktazu, izglitojamie par to tiek informéti. Izglitibas iestade ir ricibas plans, ka
rikoties gadijuma, ja telpas konstaté alkohola, cigareSu, narkotisko, toksisko un
psihotropo vielu, gazes balonu, gazes pistolu, Saujamierocu un auksto ierocu
iegadasanas, lietoSanas, glabasanas un realiz€Sanas aizlieguma parkapumu izglitibas
iestade un tas teritorija.

No izglitojamo aptaujas anketam un to analizes iesp&jams secinat, ka izglitojamie
juitas drosi un atbalstiti izglitibas iestad€. Izglitibas iestades macibu priekSmetu satura

45



ieklauti darba un civilas aizsardzibas jautajumi, lai izglitojamie apgitu cilvékdrosibas
jautajumus.

2017.gada izglitibas iestade atkartoti tika pieaicinata kompetenta institiicija
SIA “AHG” darba vides risku izvertésanai, aktualizéja darba drosibas un ieksgjas
kartibas instruktazas, parbaudija Darba likuma un Darba aizsardzibas likuma
ieverosanu. 2017.gada izglitibas iestad€ norit€ja ar1 Darba inspekcijas parbaude, kura
sniedza pozitivu atzinumu par izglitibas iestades darbu un normativo aktu un prasibu
ieveroSanu.

Secinajumi: 1zglitibas iestadé darbojas atbalsta personals, kas sniedz psihologisku un
konsultativu palidzibu izglitojamo vajadzibam.

Visiem pasakumiem ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti, telpas ir
izvietota drosibas prasibam atbilstosa informacija (norades, drosibas instrukcijas
u.tml.).

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir iepazistinats ar evakuacijas planu,
ieksgjas kartibas noteikumiem, darba kartibas noteikumiem un drosibas noteikumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Ir mediciniskas pirmas palidzibas sniegSanas aptiecinas. Izglitojamie un izglitibas
iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un pekSnas saslimsanas gadijumos.
Turpmaka attistiba: Turpinat veikt regularu darba vides risku uzraudzibu, piesaistot
kompetento institiiciju, informét izglitojamos par darba dro$ibas un civilas
aizsardzibas jautajumiem.

Vertejums kriterija “psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts,
izglitojamo droSibas garantéSana (droStba un darba aizsardziba)”: loti labi.

4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba

Jau izglitibas procesa laika izglitojamie tiek motiveti ar praktisko pieméru
palidzibu domat par realaja vidé esoSu situaciju un problému risinasanu. Apmacibu
laika ir svariga praktiska situaciju analize un risindjumu atraSana piemeériem no ikdienas
profesiju specifikas. Ta pieméram, izglitibas programmas “Projektu vadiSana” un
“Maza biznesa organiz€Sana” tiek izstradati biznesa plani vai projekta darbi nereti art
péc kursa pabeigSanas iegiistot praktisku pielietojumu — paSvaldibu socialo projektu vai
realas uznémejdarbibas uzsakSanai vai attistibai. Programma “Gramatvediba” notiek
darbs ar macibu uznémumu gala atskaiSu dokumentu sagatavosu datorgramatvedibas
programmas. Minétas metodes palidz izglitojamajiem jau macibu laika veidot praktisku
saikni ar topoSo darba dev&ju.

Izglitibas procesa tiek integréti ESF projekta "Karjeras izglitibas programmas
nodroS$inajums izglitibas sisttma” vadlinijas, izmantoti materiali.

Profesionalas  kvalifikacijas  programmas,  pieméram, “Lietvedis”,
izglitojamajiem iesp&jams izveleties prakses vietas gan péc sev vEélamiem atrasanas
krit€rijiem, gan iesp&jamo nepiecieSamibu péc talakas nodarbinatibas. Balstoties
ilgstosa sadarbiba ar prakses vietam un toposajiem darba dev€jiem, izglitibas iestade
jau macibu laika savlaicigi plano izglitojamo un prakses vietu mérktiecigu sadarbibu
un iepriek$gju atlasi, lai pec macibu procesa beigam veicinat talakas karjeras iespgjas.

Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar dazada méroga privatiem uznémumiem, ka ar1
valsts un pasvaldibu iestadém, no kuram sanem informaciju par nepiecieSamajam
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vakance€m. Atbilstosi pieprasijumam izglitibas iestade veicina izglitojamo un toposo
darba devéju komunikaciju un personalatlasi jau macibu procesa laika.

Sadarbiba ar psihologu specializacija attieciba par karjeras veicinaSanu, notiek
karjeras izglitibas procesa koordinéSana vadibas un pedagogu vida, lai pedagogiskais
personals apzinatu aktualitates un metodes, ka ari ir pieejamas individualas karjeras
konsultacijas talakas izglitibas un nodarbinatibas izvélei.

4.4.4.1.izglitojamo nodarbinatiba
Lai izdarTtu secinajumus par izglitojamo nodarbinatibu un to, ka izglitibas process to

ietekmé€, apkopota publiski pieejama informacija par izglitojamo ieklausanos darba
tirgli p&€c macibu pabeigsanas (skatit nakamaja lapa).
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Informacija par uzsakusajiem profesionalas pilnveides un profesionalas

talakizglitibas programmu apguvi 2017.gada 12 méneSos*

Tabula Nr.24
Iekartojusos
Iekartojusos darba 6
2017.g_ada darba 6 ménesu laika
12 meén. = . S e o R
IstenoSanas meéneSu laika pec macibu
programmas . o -
Programmas aDaLVi vietas pec macibu beigSanas
nosaukums p_g . administrativa beigSanas personu
uzsakuSo Lo .
ersonu teritorija personu skaits (uz
pskai s skaits (uz 31.12.2017),
31.12.2017) % no
apguvuso
Gramatvediba (160 st.) 21 Riga 10 47.62
Maza biznesa 23 4 17.39
organizeSana (160 st.) Liepaja
Maza biznesa 45 9 20.00
organizé$ana (160 st.) Riga
kopa: 68 13 19.12
Projektu vadisana (160 6 s 3 50.00
st.) Liepaja
Projektu vadisana (160 47 ) 19 40.43
st.) Riga
kopa: 53 22 41.51

Redzams, ka no 2017.gada 21 persona uzsakusi profesionalas pilnveides
programmas apguvi “Gramatvediba”, ka rezultata 10 izglitojamie jeb 47,62% no visiem
programmu pabeigusajiem iekartojusies darba 6 meéneSu laika péc programmas
pabeigSanas. No visu tris profesionalas pilnveides izglitibas programmu — Maza
biznesa organizéSana, Projektu vadiSana, Gramatvediba — tieSi programma
“Gramatvediba” darbu uzsakusSo skaits ir vislielakais.

2017.gada kopuma 53 personas uzsakuSas programmas “Projektu vadiSana”
apguvi, no kuriem 41,51% jeb 22 izglitojamie iekartojusies darba 6 ménesu laika péc
programmas apguves. 2017.gada 68 personas apguvusSas programmu “Maza biznesa
organizéSana”, no kuram 13 izglitojamie jeb 19,12% iestajusies darba. Darba iestaSanas
dinamika dazadas programmas var€tu biit saistita ar darba tirgus pieprasijumu péc
attiecigajiem specialistiem (gramatvediba, projektu vadiba), bet maza biznesa
organiz€Sana saistita ar pasnodarbinatibas veicinaSanu.

! Informacija par personu nodarbinatibu pieejama tikai par 2017.gadu par uzsakusajiem profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmu apguvi 2017.gada 12 ménesos (iznemot Jauniesu
garantijas pasakumus). Avots: www.nva.gov.lv
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Iekartojusos
Iekartojusos darba 6
2017.gada darba 6 ménesu
12 mén. = . ménesu laika pec
IstenoSanas o= = = =
programmas . laika péc macibu
Programmas . vietas = = .y
apguvi . . - macibu beigSanas
nosaukums AN administrativa .
uzsakuso A beigSanas personu
teritorija .
personu personu skaits (uz
skaits skaits (uz | 31.12.2017),
31.12.2017) % no
apguvuso
Klientu
apkalposanas 10 1
operators Liepaja 10.00
kopa: 10 1 10.00
Lietvedis 12 Liepja 4 33.33
Lietvedis 30 Riga 6 20.00
kopa: 42 10 23.81
Tabula Nr.25

Redzams, ka 2017.gada 23% jeb 10 izglitojamie no 42 programmu “Lietvedis”
apguvusajiem uzsakusi darbu 6 ménesu laika no izglitibas programmas apguves.

Secinajumi: izglitojamajiem pieejama informacijas par piedavatajam izglitibas
programmam, apguves nosacijumiem. lIzglitibas iestade piedava izglitojamajiem
talakas karjeras iesp&jas izglitibas programmu apguves laika ar kvalifikacijas prakSu
starpniecibu, ka ari péc programmas pabeigSanas, uzturot komunikaciju ar darba
devgjiem aktualajam vakancém.

Turpmaka_atfistiba: Veicinat jaunu sadarbibas partneru — privato un valsts
sektora uznp€mumu iesaisti izglitojamo informéSana par nepiecieSamajam vakanceém,
attistamajam prasmém un talakajam karjeras iesp&jam.

~ €€

Vertejums kriterija “atbalsts karjeras izglittha®: loti labi.

4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai

Individuala pieeja, lai vajadzibas gadijuma ikviens izglitojamais, neatkarigi no
vecuma, valsts valodas prasmém un aiznemtibas, varétu sasniegt izglitibas programma
paredzeétos merkus un praktiskos uzdevumus, nepieciesamibas gadijuma tiek
izstradats individuals macibu un konsultaciju plans.

Skola tiek apzinatas to izglitojamo vajadzibas, kuriem ir griitibas macibas vai
nepietickami vértgjumi. Siem izglitojamiem ir iesp&a sanemt konsultacijas, lai
uzlabotu macibu sasniegumus vai apgiitu to apmacibu saturu, kas iekavéts attaisnotu
stundu kavéjumu del.

Izglitojamie ir nodroSinati ar nepiecieSamiem izdales materialiem macibu
priekSmetu satura apguvei. Izglitojamo zinasanu parbaudes darbi tiek veidoti péc
principa, lai katrs izglitojamais sp&tu nopelnit atbilstoSu vérteéjumu savam zinasanam
un sp&jam.

Visu izglitibas programmu macibu plana paredzetajas praktiskajas nodarbibas
izglitojamiem ir nodroSinata diferencéta individuala pieeja praktiska darba izpildg, t.i.
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konsultativais atbalsts, jo 1stenojot profesionalas izglitibas saturu, pedagogi nem véra
izglitojamo individualas prasmes un spéjas, ka ar1 ieprieks€jo darba un dzives pieredzi.
Izglitibas specifika nosaka macibu darba diferenciacijas objektivu nepiecieSamibu.
Nodarbibas tiek izmantoti dazadas gritibas pakapes uzdevumi.
Lai visi izglitojamie, neatkarigi no vecuma, valodas prasmém un citiem iemesliem,
varétu sasniegt izglitibas programma paredz&tos mérkus un uzdevumus,
nepiecieSamibas gadijuma tiek izstradats individuals macibu un konsultaciju plans.
Darba diferenciacijai, izglitibas iestades vadiba organizeti parruna ar pedagogiem
izglitojamo sekmes, ka ar1 kompetences, dalas pieredze darba ar izglitojamajiem, kuri
nav motiveti, ir maz motiveti.

4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade visas pilsétas, kur ir filiales, t.i. Riga, Liepaja, ir nodroSinata
piekluve cilveékiem ar kustibu trauc€jumiem. Visi uznemtie izglitojamie tiek integréti
izglitibas programmas.

Ja grupa macas personas ar kustibu traucéjumiem, tad piemgérotas telpas ir:

e Liepaja macibu procesam piemérotas telpas ir Graudu iela 40;

e Riga macibu procesam piemérotas telpas ir Grécinieku 10.

e Ar pacélaja palidzibu iesp&jams nodrosinat piekluvi ratinkrésla art Pils laukuma

4.

2011. gada Riga, Grécinieku 10, tika izveidota speciala uzbrauktuve, lai
nodrosinatu iesp&ju cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem ieklat €kas un iegiit kvalitativu
izglitibu. Izglitibas iestades €ka Riga, Pils laukuma 4, ir pieejams aprikojums, lai
personu ar kustibu trauc€jumiem varétu parvietot pa kapném.

Skola macijusas arl personas ar redzes un dzirdes trauc&umiem. Surdotulka
pakalpojumi var tikt nodroSinati un izglitibas iestadei ir pozitivi piemeéri, kad
nodarbibas piedalas surdotulks, lai nodro$inatu vielas apguvi vajdzirdigai personai.
Skola ir macijusas personas ar kustibu trauc€umiem, pagajuSaja macibu gada ir
macTjusies 4 cilveki, personas macijas klatien&, macibu process noritéja Graudu iela 40,
Liepaja.

Secinajumi: lzglitibas programmas apguvi isteno, diferenc€jot macibu metodes
atbilstosi izglitojamo ieprieksgjai sagatavotibai un mérkauditorijas intereseém.

Izglitibas programmas apguve ir nodroSinata palidzibas vai konsultaciju pieejamiba.
Izglitibas iestade ir iesp&jams nodro§inat macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Darbs ar §adiem izglitojamiem ir koordin€ts un parraudzits.

Izglitibas iestadg ir atbilstoSs personals, nepiecieSamie resursi un specials aprikojums,
lai nodroS§inatu macibu procesu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Turpmaka attistiba: Turpinat darbu pie individualu risinajumu un programmu izstrades
izglitojamo grupam ar specifiskam vajadzibam atbilstosi darba tirgus un karjeras
vajadzibam.

~ §€

Vertejums kritérija “atbalsts mactbu darba diferenciacijai”: loti labi.
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4.5. lzglitibas iestades vide
4.5.1. mikroklimats

Pozitiva sadarbibas vide
Izglitibas iestadei ir savs patentéts logo

Pie izglitibas iestades €kam ir plaksne ar noradi par izglitibas iestadi. Izglitibas
iestades telpas atrodas valsts simbolika.

Izglitibas iestade ir izstradati darba drosibas un ieks€jas kartibas noteikumi.
Izglitojamie, uzsakot macibu procesu, par to ieverosanu tiek instruéti un parakstas
zurnala.

Izglitibas iestade sekm€& labas attiecibas, nereti ar1 ilgstoSu sadarbibu, starp
skolas darbiniekiem un izglitojamajiem, jo skolas darbinieki apzinas, cik svariga ir
apmekl&tajiem labveligas gaisotnes nodroSinasana. Pozitiva sadarbiba ir pamata tam,
ka darba devgji plano sadarbibu, iesaistot apmaciba vairakus darbiniekus, ka ar7 plano
sadarbibu vairakas apmacibu programmas, visa gada garuma.

Iestades vadiba sava darbiba ievero un veicina humanu, demokratisku attieksmi
un sadarbibas vidi, ka arT stiprina lojalitati Latvijas valstij, Satversmei. Personals ievéro
politiskas neitralitates principu, macibu vide ir balstita uz lojalitati Latvijai un
Satversmei.

Izglitibas iestades darbibas principi balstas demokratisma, vienlidziga
atticksmé, kopibas sajiitas radiSana. Izglitibas iestade nem veéra katra izglitojama
individualas 1paSibas, vajadzibas un spgjas. Izglitibas iestades pedagogi nepauz un
neparstav nekada veida politiskos uzskatus, ievéro toleranci un lojalitati Latvijas
Republikas Satversmei.

Izglitibas iestade tiek veidota pozitiva sadarbibas vide starp izglitojamajiem,
pedagogiem un personalu. Ir iespgja izteikt priekslikumus un ierosinajumus (aptaujas,
pienemSanas, ierosinajumi u.c.). Katra filialé brivi pieejams ir ,lerosinajumu,
priekslikumu un stidzibu Zurnals”. Parrunas ar izglitojamajiem un pedagogiem notiek
regulari. Izglitojamo anketéSana notiek ar meérki izzinat izglitibas iestadies sniegto
pakalpojumu kvalitati.

Izglitojamo uzvediba un disciplinétiba

Izglitibas iestade ir izstradati iek$€jas kartibas noteikumi. To ievieSanu un
kontroli veic skolas vadiba. Ar tiem ir iepazistinati gan pedagogi, gan izglitojamie.
Izglitibas iestades darbinieki seko, lai nenotiktu noteikumu parkapumi. Ja kads
izglitojamais parkapj ieksgjas kartibas noteikumus, ar vinu notiek dialogs, lai
noskaidrotu neatbilstoSas uzvedibas c€lonus un izskaidrotu sekas. Ar iek$gjas kartibas
noteikumi tiek iepazistinati visi izglitojamie. Tas notiek registr&joties izveletas
izglitibas programmas apguvei un vélreiz tiek atkartots un precizéts pirmaja macibu
diena.

Tiek veikts planots darbs, lai samazinatu neattaisnotos macibu nodarbibu
kav&jumus. Izglitibas iestade regulari tiek veikta izglitojamo macibu nodarbibu
kavéjumu uzskaite.

Macibu grafika izglitojamajiem ir noraditi talrunu numuri, pa kuriem tiek lagts
zvanit, siitit Tszinu gadijuma, ja macibu nodarbiba netiks apmekléta, lidzot paskaidrot
iemeslu.

Turpmakaja tabula noradits izglitojamo skaits no riska grupam.
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Izglitojamie no riska grupam

Riska Invalidu un Ilgstoso Etnisko Ieslodzito Agrini/priekslaicig
grupu personu ar bezdarbniek | minoritasu | unno i macibas
izglitojam | funkcionalie u skaits parstavju ieslodzijum | pametuSo personu
0 skaits m (piem.,rom | a vietam skaits
kopa traucéjumie u skaits) atbrivoto
izglitibas m skaits personu
iestade skaits

31 5 19 3 1 3

Tabula Nr.26

Izglitibas iestade sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru veic bezdarbnieku
un darba mekl€taju apmacibu, lidz ar to lielako dalu no riska grupu personam veido
tieSi ilgstoSie bezdarbnieki. Veiktajas apmacibas profesionalas talakizglitibas un
pilnveides programmas tiek sasniegti gan personu psihologiski-reabilitéjosie mérki,
palidzot izprast bezdarba situacijas c€lonus un talako ricibu, sniedzot atbalstu un
padomus, gan socialie merki — personu atgrieSanai sabiedriba un darba tirgt. Atseviska
uzmaniba pievérSama ilgstoSo bezdarbnieku bezdarba c@lonu izpetei un kopigai
analizei, lai secinatu, vai ta ir personas apzinata izvéle un ka ta ietekmé vinas
psihologisko un socialo stavokli. P&c situacijas analizes tiek izstradats individuals
Icibas plans personas turpmakai integréSanai darba tirgli jau macibu procesa ietvaros.

Secinajumi: 1zglitibas iestade veiksmigi plano un isteno izglitibas iestades t€la
veidoSanu.

Vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, savstarp&ja ciena un
uzticeéSanas.

Izglitibas iestades darba droSibas un iek$&jas kartibas noteikumi ir izstradati atbilstosi
normativo aktu, €tikas un morales prasibam un nodroSina kartibas ievéroSanu.
Izglitojamie un personals ar noteikumiem ir iepazistinati un par to parakstas attiecigajas
instrukcijas.

Ir izstradats konfliktu risinaSanas mehanisms (iesniegumu, ierosindjumu gramata u.c.).

Izglitibas iestade nodro$ina vienlidzigu un nediskrimingjosu attieksmi. Riska grupu
personu ieklausanai izglitibas procesa tiek pieversta pastiprinata uzmaniba.

Izglitibas iestades pedagogu darbs balstas demokratiska attieksmé, lojalitaté pret
Satversmi un izglitibas iestadi un politiskaja neitralitate.

Turpmaka _attistiba: Veicinat izglitibas iestades iek$€jo tradiciju nostiprinasanu
psihologiskas vides un piesaistes stiprinasanai.

Vertejums kritéerija “mikroklimats”: loti labi.

4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba
Izglitibas iestades auditorijas, atpiitas telpa, sanitaras un higi€nas telpas ir atbilstoSas
sanitari higi€niskajam normam, telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas. Visas
izglitibas iestades telpas ir v€dinamas, tajas ir logi, tas ir gaiSas un atbilsto$ai macibu
videi iekartotas.
Izglitibas iestades riciba ir $adas telpas ar nomas terminiem:
e Riga, Pils laukums 4, 11dz 31.08.2022.;
e Riga, Grécinieku iela 10, Iidz 31.08.2019.;
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e Liepaja, Graudu iela 40, [idz 31.12.2025.
Izglitibas iestadé pieaicinatas kompetentas institiicijas, kas sniegusas atzinumus
darbibas turpinasanai:

Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas datums
1stenoSanas vieta adrese
Riga, Grécinieku iela 10 Atzinums no Valsts 03.04.2018.

ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta

Riga, Grécinieku iela 10 Atzinums no Veselibas 30.11.2017.
inspekcijas
Riga, Pils laukums 4 Atzinums no Valsts 13.07.2018.

ugunsdzesibas un
glabSanas dienesta

Riga, Pils laukums 4 Atzinums no Veselibas 07.06.2018.
inspekcijas
Liepaja, Graudu iela 40 Atzinums no Valsts 24.05.2018.

ugunsdzesibas un
glabsanas dienesta
Liepaja, Graudu iela 40 Atzinums no Veselibas 04.06.2018.
inspekcijas

Tabula Nr.27

Nomas Iigumi vienmer tiek slégti ilgtermina, ar iesp&ju tos pagarinat. Nomatas
telpas ir macibu telpas, kuras iesp&jams nodroSinat izglitibas iestades realizétas
programmas pilna apjoma — lekcijas, praktiskie darbi, seminari u.c.

Macibu telpas un koplietoSanas telpas tiek regulari uzkoptas, védinatas. Telpu
uzkopsanai lieto atbilstoSu, attiecigi mark&tu inventaru un tirisanas un dezinfekcijas
lidzeklus. Auditorijas ir funkcionalas, gaiSas, siltas, aprikotas ar atseviSkiem galdiem
un krésliem katram izglitojamajiem vai vienu lielaku kopigu galdu diviem
izglitojamajiem vai datorgaldu un kréslu atkariba no auditorijas. Telpas ir daudz zalo
augu, tas tiek regulari védinatas un tajas tiek uzturéts svaigs gaiss. Skolas vide ir uz
macibam rosinosa. Ir norades par auditoriju un citu telpu atrasanos.

Izglitibas iestadei ir noslégti ligumi par atkritumu savakSanu. Teritorija ir sakopta
un regulari tiek uzturéta kartiba. Izglitibas iestadé ir pieejams kontroles institiiciju
veikto parbauzu aktu registracijas Zurnals. Parbauzu dokumenti ir pieejami.

Vides pieejamibas nodrosinasanai izmantojami pac€laji un uzbrauktuves (skatit
punktu Nr.4.4.6.)

Secind@jumi: Sanitarhigi€niskie apstakli (apgaismojums, temperatira, uzkopSana
u.tml.) izglitibas iestades telpas ir atbilstoSi macibu procesa prasibam. Izglitibas process
tiek nodro$inats dzivibai un veselibai dro3os apstaklos. Ekas, kuras atrodas izglitibas
iestades telpas, ir atbilstoSas normativajos aktos noteikto prasibu ievérosanai.

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, Veselibas inspekcijas parbauzu akti ir
pieejami. Ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals (registrs),
parbauZu dokumenti ir pieejami.

Izglitibas iestades telpas ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un kartigas. Tajas
tiek ieverotas higi€nas prasibas.
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Izglitibas iestades teritorija ir estétiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba
kartiba. Izglitibas iestades darba tiek izmantots resursu taupigas izmantosanas un dabai
draudziga resursu pat€rina princips.

Izglitibas iestade sekmé izglitibas pieejamibu visiem, atbalsta un motivé veikt
izglitoSanas pilnveidi un muzizglitibu.

Izglitibas iestadg ir novietots valsts karogs, gerbonis, valsts himnas teksts.

Turpmaka attistiba: Veicinat taupigas resursu izmantoSanas principu papira un drukato
materialu pavairo$ana, veicinot moderno tehnologiju plasaku izmantoSanu.

Vertéjums Kkritérija fiziska vide un vides pieejamiba: loti labi.

4.6. lzglitibas iestades resursi.

4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi

Telpu iekartojums, platiba un vide ir atbilstosa Tstenojamo programmu prasibam,
specifikai un izglitojamo skaitam. Ir izstradats macibu telpu noslogojuma grafiks.
Izglitibas iestadei pieejamas plasas telpas, ar ilgtermina nomas ligumiem, Kkas
nepiecieSams nepartrauktam macibu nodroSinajumam, - Liepaja, Graudu iela 40
(31.12.2025.), Riga, Pils laukuma 4 (31.08.2022.), Riga, Grécinieku iela (31.08.2019.).

Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas izglitojamo skaitam, iekartas un tehniskie
lidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSanai, sanitarie mezgli ir atbilstosi iekartoti. Ir
atseviSkas tualetes sievieteém un virieSiem, tajas pietiekosa daudzuma ir ziepes, papirs
un dvieli. Izglitibas iestader ir sadarbibas partneri, kancelejas, higi€nas un biroja pre¢u
piegadatajs “OfficeDay Latvia”, kas nodroSina Izglitibas iestadei preu piegadi
nakamaja diena.

Macibu laika izglitojamie sanem kvalitativus macibu materialus gan izdrukas veida,
gan elektroniski. Izglitibas iestadé ir kopétaji “Canon”, skaneri “Canon”, projektori
“Hitachi” un “Epson” katra auditorija. Pedagogam katra auditorija pieejams dators ar
interneta pieslégumu, ko var izmantot gan nodarbibu vadiSanai un audiovizualas
informacijas att€loSanai ar projekta palidzibu, gan papildinformacijas mekléSanai péc
nepiecieSamibas. Pedagogi var izmantot auditorijas esoSo datoru ari péc nodarbibu
vadiSanas, lai, izmantojot ar1 izglitibas iestades informativos un bibliot€kas resursus,
sagatavotos vai pilnveidotu materialus nakamajam nodarbibam.

Izglitibas iestade ir pieejams bezmaksas WIFI Lattelecom bezvadu interneta tikls,
kas nodrosina atru un stabilu datu plismu. Izglitibas procesa gaita izglitojamie nereti
vélas izmantot ar1 savus portativos datorus un elektroniskas piezimju ierices, kam
atlauts pieslégties interneta tiklam.

Visas izglitibas iestades adres€s pieejamas datorklases, kuras ir pieejami 12 datori
katra no klasém. Datori aprikoti ar interneta pieslégumu, iesp&ju nosiitit materialu
printéSanai, ka art MS Office licencéto programmatiiru. Izglitojamie nereti datorus
izmanto nodarbibu laika veicot pasniedzg€ja uzdevumu, pieméram, praktiska projekta
izstrade, projekta finanséSanas avotu atlase, nodoklu aktualas likmes, normativo aktu
izpete un kopsakaribu meklésana. Izglitibas iestade ped€jos divos gados izveidojusi
stabilu sadarbibu ar datorgramatvedibas programmu izstradatajiem - SIA “Visma
Eneterprise”, kas nodroSina Resursu vadibas sisttemu “Horizon” un SIA “Tilde”
datogramatvedibas programmu “Tildes Jumis”. Datorklas€s atrodas serveri, uz kuriem
glabajas minéto programmu licences un tas iesp&jams izmantot macibu ietvaros.
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Izglitibas iestadei gadu laika ir izveidota stabila sadarbiba un noslégti sadarbibas
ligumi ar §adam iestadém un uznémumiem: Rigas pils€tas buvvalde, Rigas Tehniska
universitate, SIA “New Rosme”, A/S “Latvenergo”, Nacionalais Veselibas dienests,
Valsts policija, Biivniecibas valsts kontroles birojs, SIA “Rigas Namu parvaldnieks”,
Rigas domes Majoklu un vides departaments, Valsts ienémumu dienests, akciju
sabiedriba “Elko grupa” un citiem. Min&tie uzn€mumi un iestades ir sadarbibas partneri
izglitibas iestadei gan prakses vietu nodroSinaSanai, gan ka darba deveju parstavji
nodroSina pieredzes apmainu ar izglitibas iestadi un tas izglitojamajiem, ka art veido
sadarbibu jaunu vakancu nodro$inaSanai iestades/uznémuma vajadzibam.

Izglitibas iestadei ir sadarbibas partneris, kas nodroSina datorsisttmu, tiklu
nepartrauktu darbibu, apkopi un remontu — SIA “Liepajas Datoru centrs”, ka ari
“Canon* printeru un kopétaju servisa centrs — SIA “IB Serviss”.

Macibu gramatu un macibu lidzeklu izv@le ir mérktieciga, pamatota un veido
vienotu sist€mu visa izglitibas iestade, atbilstosi izglitibas iestades istenojamo izglitibas
programmu mérkiem, izglitibas programmu prasibam. Izglitojamajiem pieejama
literatiru un macibu lidzekli — gan elektroniska, gan fiziska veida. Audio materialu
atskanoSanai izglitibas iestade pieejamas CD un MP3 formata atskanoSanas iekartas.

Metodisko materialu un macibu Iidzeklu aktualizé€Sana notiek regulari. Macibu
lidzekli pieejami pa tematiskajam grupam — gramatvediba un nodokli, projektu vadiba,
biznesa organizéSana, dokumentu parvaldiba, valodas.

Materialtehniska baze regulari tiek papildinata atbilstoSi izstradatajiem
stratégiskajiem virzieniem. ST briza plana ietvaros tiek apsvérta jaunu, specifisku
datorprogrammu iegade izglitibas iestadei piedavato kursu klasta paplasinasanai.

Telpu, iekartu un resursu nodroSinajums

Izglitibas iestadé pie Katras telpas ir norade par macibu telpu, ka ari par
labiericibam, rezerves izejam. Skola ievéro droSibas pasakumus tehnisko lidzeklu un
inventara lietoSanai un uzglabaSanai (ir signalizacija, slégtas durvis). Pirms izglitibas
programmas uzsakSanas izglitojamie tiek instruéti par ieks€jo kartibu, darba drosibu,
pirmo palidzibu un parakstas par to Zurnala.

Izglitibas iestades finansu resursi ir pietiekami izglitibas programmu realizéSanai.
Uzkratas rezerves, lai pec darba dev€ju pieprasijuma nepiecieSamu jaunu izglitibas
programmu vajadzibas un tiem nepiecieSamas materialtehniskas bazes biitu operativi
nodrosinamas.

Secinajumi: 1zglitibas iestad€ ir visas izglitibas programmas Tsteno$anai nepiecieSamas
telpas. Telpu iekartojums un platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades istenojamas
izglitibas programmas specifikai un izglitojamo skaitam. Izglitibas iestade plano telpu
noslodzi un nodroSina macibu apguves nepartrauktibu visa gada garuma.

Eku vai telpu nomas ligumu termini atbilst izglitibas programmas istenoSanas
periodam. Ir atbilsto$i sadarbibas ligumi arpus izglitibas iestades organiz&jamo
praktisko darbu, praktisko macibu istenoSanai. Sadarbibas partneru (prakses vietu)
skaits tiek regulari papildinats un izglitojamajiem iesp&jams izvéleties atbilstosi savai
dzives vietai.

Ir pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmas apguvei atbilstosas
macibu gramatas un macibu lidzekli. Macibu gramatu un macibu Iidzeklu izvéle ir
pamatota, regulari notiek fonda parskatiSana.
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Izglitibas programmas apguvé pielieto miusdienigus materialtehniskos Iidzeklus,
jaunakas tehnologijas (IT iekartas, audio un videoiekartas). Datorklases ar interneta
pieslégumu ir pieejamas izglitojamajiem gan macibu procesa laika, gan gatavojot
patstavigos darbus arpus nodarbibu laika.

Ir noteikta kartiba telpu (kabinetu, bibliotekas, datorklases u.c.) un materialtehnisko
lidzeklu izmantoSanai.

Materialtehniskie Iidzekli un iekartas ir darba kartiba un drosi lietoSana. Notiek
regulara materialtehnisko lidzeklu un iekartu apkope un remonts, ko nodrosina
sadarbibas partneri.

Turpmaka attisttha: Turpinat izglitibas iestades bibliotekas un macibu Iidzeklu avotu
papildinasanu. Izveértét jaunu datorprogrammu iegadi jauno macibu programmu

izstrades gaita saskana ar darba devéju ieteikumiem.

Vertejums kriterija “iekartas un materialtehniskie resursi”: loti labi.

4.6.2. Personalresursi

Izglitibas iestade ir nepiecieSamie personala resursi izglitibas programmu
istenoSanai. Skolas pedagogu datu baze ir pietieko$i plaSa, lai jebkura bridi atrastu
aizvietotaju pedagogu slimibas vai cita darba nespgjas gadijuma.

Izglitibas iestadé ir nodro$inats kvalificéts pedagogiskais sastavs, atbilsto§i normativo
aktu prasibam. Vidgji ménesT izglitibas iestadé nodarbinati apméram 20 pedagogi.
Pedagogu izglitiba:

e 90% ir magistra grads,

e 6% - bakalaura grads,

e 4% ir ar zinatnu doktora gradu.

100% pedagogu ir pedagogiska izglitiba vismaz 72 a/k stundu apjoma. Ne retak ka
ik péc katriem tris gadiem pedagogi aktualizé savu izglitibu (pieméram, specialas
zinasanu kompetences, pedagogu kompetencu pilnveide, interaktivu macibu metoZu
un lidzeklu pielietoSana u.c.). Izglitibas iestade seko un uzrauga pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi un péc nepiecieSamibas iesaista pedagogus
nepiecieSamajos pasakumos.

Aktualakais pedagogu iesaistes pasakums ir 2017.gada aizvaditais izglitibas
iestades pedagogiem nodroSinata pilnveides programma “Pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide profesionalas darbibas turpinasanai un attistibai” 72 a/k stundu
apjoma. Skatit tabulu “Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide”, kur noradits
profesionalaja pilnveide iesaistito pedagogu skaits no katras akreditétas izglitibas
programmas:
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Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

AKkreditéjama izglitibas Pedagogu skaits Pedagogu skaits, kuri ir
programma akreditejamaja izglitibas piedalijusies
programma profesionalas

kompetences pilnveide
atbilstoSi normativo
aktu prasibam

Gramatvediba
(kvalifikacija 14 14
“Gramatvedis™), 960
a/k.st.
Gramatvediba —
kvalifikacijas 8 8
paaugstinaSana, 320 a’k
stundas
Gramatvediba, 160 a/k
stundas 4 4
Datoru lietoSana.
Informacijas ievadiSanas 8 8
operators, 480 a/k stundas
Administrativie un
sekretara pakalpojumi.
Klientu apkalpoSanas 9 9
operators

Tabula Nr.28

Izglitibas iestade piedava pedagogu interesém atbilstoSas izglitibas programmas.
Pedagogi aktualize savu izglitibu:

e augstakas izglitibas iestades,

e profesionalas izglitibas iestades un

e neformalas izglitibas iestades.

P&c izglitibas aktualizacijas pedagogi iesniedz izglitibas dokumentus izglitibas
iestadei. lesniegtie izglitibas dokumenti pievienoti pasniedzgja ieprieks iesniegtajiem
izglitibas dokumentiem katra pedagoga lietai.

Svarigs aspekts ir 2017.gada aktualizetais cilvékresursu attistibas plans, kur$
nosaka personala (pedagogi, tehnisko darbinieku, administracijas) vajadzibas, apzina
faktisko situaciju un nosaka nakotnes personala attistibas virzienus. Cilveékresursu
attistibas plans dod iesp&jas pilnveidot katra personala locekla vajadzibas, veicina
stratégisku virzibu, nostiprina komandas garu un nodro$ina pedagogu noturibu un
piesaisti izglitibas iestadei.

Personala pieredze, kvalifikacija un kompetence

Pedagogi ir kvalificéti, ar atbilstosu izglitibu. Pedagogi tiek iesaistiti macibu
programmu izstrade un aktualizacija. Skolas vadiba zina katra pedagoga darba pieredzi
un profesionalo kompetenci, tadel konkrétai macibu programmai izvélas piemérotakos
pasniedzgjus. 82% no pedagogiem ir ilgstosi bijusi nodarbinati vai Sobrid praktizg joma
val saistita ar to, kuru pasniedz. Pieméram, izglitibas iestades pasniedzgji
komerctiesibas ir praktiz&josi juristi un advokati, darba tiesibas — arodbiedribu
darbinieki, gramatvedibas pasniedz€ji — praktiz€josi gramatvezi, dokumentu
parvaldibas pasniedzgji — ar ilgstoSu pieredzi darba valsts kanceleja, arT pie Ministru
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kabineta noteikumu izstrades, projektu vadibas pasniedzgji — pasi praktiski nodarbojas
ar projekta pieteikumu sagatavoSanu, iesniegSanu un realiz€Sanu, maza biznesa
organiz€Sanas vadoSie pasniedzgji — uznéméji ar ieprieks&ju vai pasreiz€ju pieredzi
uznémgéjdarbiba. Izglitojamie noverte un liela vertiba ir apstaklim, ka tiesi praktiki vada
nodarbibas, kas dod iesp&u macities un giit pieredzi no praktikiem, kuru teoretisko
zinasanu apjomu papildina neatsverama praktiska pieredze.

Izglitibas programmu Tsteno$ana piedalas pedagogi ar ieglitu magistra gradu un
pedagogisko izglitibu (vismaz 72 ak.stundu apjoma). Pasniedz&ju gita izglitiba ar
ieglitu magistra gradu attiecigajos profesionalas talakizglitibas vai pilnveides
programmu priekSmetos (programmas sadalitas pa blokiem) noradita talak.

Gramatvediba.
Izghitibas programmas: Kvalifikacija “Gramatvedis”, 960 a/k stundas; Gramatvediba,
160 a/k stundas; Gramatvediba — kvalifikacijas paaugstinasana, 320 a/k stundas;

Macibu
Np priekSmets un
k. tema Izglitiba
Finansu Profesionalais magistra grads ekonomika vai
1 gramatvediba gramatvediba ar iegiitu gramatveza kvalifikaciju
Nodokli un Profesionalais magistra grads ekonomika vai
2 nodevas gramatvediba ar iegiitu gramatveZa kvalifikaciju
Vadibas Profesionalais magistra grads ekonomika vai
3 gramatvediba gramatvediba ar iegiitu gramatveza kvalifikaciju
Audits un iek8€j@ | profesionalais magistra grads ekonomika vai
4 kontrole gramatvediba ar iegiitu graimatveza kvalifikaciju
Profesionalais magistra grads ekonomika vai
Statistika gramatvediba ar iegilitu gramatveza kvalifikaciju vai
8 statistiskaja analize
Datorzinibas
6 Magistra grads inzenierzinatnés un datorika
Lietojumprogram
mu izmantoSana | Profesionalais magistra grads ekonomika vai
7 gramatvediba ar iegiitu gramatveza kvalifikaciju
8 Ekonomika Profesionalais magistra grads ekonomika
Komercdarbibas Pro_fesi.ona.’llais magist_ra. .grﬁd.s Tiesi_bu.zina‘?tnés ar
. ieglitu jurista kvalifikaciju vai akadémiskais
9 pamati masist ads tiesibu zinatng
gistra grads tiesibu zinatnés
. Profesionalais magistra grads Tiesibu zinatnés ar
Darba tiesibas, LT . S . o
. - ieglitu jurista kvalifikaciju vai akadeémiskais
10 darba aizsardziba madist 2ds tiesibu zinatng
gistra grads tiesibu zinatnés
Saskarsme Prgfesior@lais mggistra grads Profesiju (amatu)”
11 psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
Profesionala
(nozares) anglu
12 valoda Magistra grads filologija
Profesionalais magistra grads Tiesibu zinatngs ar
Komerctiesibas | iegiitu jurista kvalifikaciju vai akadémiskais
13 magistra grads tiesibu zinatngs

Tabula Nr.29
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Administrativie un sekretara pakalpojumi, kvalifikacija “Lietvedis” 640 a/k stundas

Macibu
Np priekSmets un
K. teéma Izglitiba
Magistra grads tiesibu zinatnés ar kvalifikaciju
Dokumentu L . L . I
arvaldiba un jurists vai akadémiskais magistra grads tiesibu
parhivééana zinatns vai magistra grads bibliotekzinatné un
1 informacija
Lietiska latviesu
valoda, stilistika | Magistra grads pedagogija; kvalifikacija “latviesu
2 un redigesana valodas un literatiiras skolotajs”
Darba tiesibas Profesionalais magistra grads tiesibu zinatnés ar
darba aizsar dle;a ieglitu jurista kvalifikaciju vai akadémiskais
3 magistra grads tiesibu zinatnés
Informaciiu Profesionalais magistra vai doktora grads
tehnolos i'Ja s datorzinatn€s un informatika, (inZeniera
4 &Y kvalifikacija)
Biroja darba
organizacija un
tehniskais Profesionalais magistra grads datorzinatnés un
5| nodrogindjums | informatika
Profesionala etika | P ofesiondlais magistra grads Profesiju (amatu)
un lietidka etikete psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
6 ’ i vai magistra grads bibliotékzinatng un informacija
Saskarsme Profegionélais magi‘stra grads ‘Profeg.iju psihologija
7 un psihologa profesionala kvalifikacija
Profesionala Magistra grads anglu filologija vai tulka
8 anglu valoda kvalifikacija

Datoru lietosana, Informacijas ievadiSanas operators, 480 a/k stundas

Tabula Nr.30

Macibu
Npk priek$mets un
téma Izglitiba
Informaciju Profesionalais vai akadémiskais magistra grads
1 tehnologijas inzenierzinatnes vai datorika
Profesionalais magistra grads pedagogija ar
Lietiska latviesu | kvalifikaciju “latviesu valodas un literattiras
valoda skolotajs” vai akadémiskais magistra grads latvie$u
2 valodas filologija
. Akadémiskais vai profesionalais magistra grads
Sabiedribas un o p' I g' _g.. .
o . Tiesibu zinatnes ar iegiitu jurista kvalifikaciju vai
cilvéka drosiba . .. - . L
3 profesionalais magistra grads darba aizsardziba
- Profesionalais vai akadémiskais magistra grads
Atrraksti$ana e . g g
4 inzenierzinatnés vai datorika
Komercdarbibas
un darba tiesiskd | Akademiskais magistra grads tiesibu zinatng vai
regul&juma profesionalais magistra grads tiesibu zinatng
5 pamati
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Profesionala
ctika, lietiska

etikete un Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu)

ergonomiska psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
6 darba vide vai magistra grads vadibas zinibas

Profesionala Akadémiskais magistra grads anglu filologija vai
7 anglu valoda akadémiskais bakalaura grads anglu filologija

Dokumentu Akadémiskais magistra grads bibliotékzinatné un

parvaldiba un informacija vai akadémiskais magistra grads tiesibu
8 arhivéSana zinatné

Tabula Nr.31

Administrativie un sekretara pakalpojumi. Klientu apkalpoSanas
operators, 480 a/k stundas

Macibu
Npk priek$§mets un
téma Izglitiba
Veiksmiga klientu
apkalposana un | Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu)
1| rupes par klientu | psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
Profesionalais magistra grads pedagogija ar
Lietiska latviesu | kvalifikaciju “latviesu valodas un literattiras
valoda skolotajs” vai akadémiskais magistra grads latviesu
2 valodas filologija
Profeionala etk | Frolcoonalas magisra grids Pofesu st
NP psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
un lietiska etikete . o _ L
3 ’ ’ vai magistra grads vadibas zinibas
Sabiedribas un A.kademlskfus_val p.rof?sm.nal.als magllstrai g.r.ads .
o - Tiestbu zinatngs ar ieglitu jurista kvalifikaciju vai
cilveéka drosiba L .. - . .
4 profesionalais magistra grads darba aizsardziba
Informaciju Profesionalais vai akadémiskais magistra grads
5 tehnologijas inzenierzinatnés vai datorika
Biroja darba AkaidEjmigkais me?gis_tra. gréds‘ pzméme‘ijdarbibas
oreaniziciia vadiba vai profesionalais magistra grads
6 & J uznémeéjdarbibas vadiba
Dokumentu Akadémiskais magistra grads bibliotekzinatng un
parvaldiba un informacija vai akadeémiskais magistra grads tiesibu
7 arhivéSana zinatné
Profesionala Akadémiskais magistra grads anglu filologija vai
8 anglu valoda akadémiskais bakalaura grads anglu filologija
Saskarsme un Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu)
9 | darbs komanda | psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija

Tabula Nr.32
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Nekustama ipasuma tirdznieciba un apsaimnieko$ana. Namu parzinis, 960 a/k stundas

Macibu
Np priekSmets un
k. tema Izglitiba
Nekustama
IpasSuma
parvaldiSanas un
apsaimniekoSanas | Profesionalais magistra grads inZenierzinatn€ un
1 organiz&Sana inzeniera kvalifikacija
. Profesionalais magistra grads tiesibu zinatngs ar
Darba tiesibas, L b . U
darba aizsardziba 1eg1‘1'.fu Jurlst_a kyahfikacyq vai akadémiskais
2 magistra grads tiesibu zinatnés
gistra gr
Mﬁjok_la dzives | profesionalais magistra grads inZenierzinatn€ un
3 cikls inZeniera kvalifikacija
Biroja darba
organizacija un
tehniskais Profesionalais magistra grads datorzinatnés un
4 | nodrosindgjums | informatika
Inienier.lfomuniké Profesionalais magistra grads inZenierzinatn€ un
5 cljas inZeniera kvalifikacija
Saimnieciskas Profesionalais magistra grads tiesibu zinatngs ar
darbibas tiesiska | iegiitu jurista kvalifikaciju vai akadeémiskais
6 regulésana magistra grads tiesibu zinatnés
Saskarsme Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu)
7 psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija
Finansu
gramatvediba,
Nodokli un Profesionalais magistra grads ekonomika vai
8 nodevas gramatvediba ar iegiitu gramatveza kvalifikaciju
Magistra grads tiesibu zinatnés ar kvalifikaciju
Lietvediba jl}ri_sts_vai a'kadé‘r{liskais IflagisFra' gr?ds’ti?sit_)u
zinatnés vai magistra grads bibliotekzinatng un
9 informacija

Tabula Nr.33

»Maza biznesa organizésana”, 320 ak. stundas, 160 ak. stundas

Macibu priekSmets
NpkK. un t€ma Izglitiba
Ekonomists. Profesionalais magistra grads
1 | Ekonomika ekonomika vai vadibzinatné
Profesionalais magistra grads- Uznémgjdarbibas
Komercdarbibas vadiba; Magistra grads- Biznesa vadiba (MBA)
organizeésana un vai akadémiskais magistra grads ekonomika
2 | vadiSana (uzneméjdarbibas ekonomika)
Operativa un Magistra grads ekonomika vai vadibzinatné vai
3 | stratégiska planosana magistra grads finansé€s un gramatvediba
Profesionalais magistra grads tiesibu zinatnés ar
Komercdarbibas iegiitu jurista kvalifikaciju vai akademiskais
4 | tiesiska regulésana magistra grads tiesibu zinatnés
Darba tiestbas, darba Pro_fesi.on'filais magist_ra“grﬁds tiesitiu Z.inétnés ar
aizsardziba 1eg1‘1Fu Jul‘lS'Ea kV.ahflkaC.l_]li vai akad@miskais
5 magistra grads tiesibu zinatnes
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Finan$u gramatvediba

Profesionalais magistra grads ekonomika vai
gramatvediba, (profesionala kvalifikacija
Gramatvedis)

Nodokli, nodevas un
sociala apdrosinasana

Profesionalais magistra grads ekonomika vai
gramatvediba, (profesionala kvalifikacija
Gramatvedis)

Lietvediba un

Magistra grads tiesibu zinatnés ar kvalifikaciju
jurists vai akadémiskais magistra grads tiesibu
zinatn€s vai magistra grads bibliotekzinatn€ un

arhivéSana informacija
Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu)
psihologija un psihologa profesionala
Saskarsme kvalifikacija

Tabula Nr.34

»Projektu vadiSana”, 320 ak. stundas, 160 ak. stundas

Macibu priekSmets

tiesiska reguléSana

Npk. un t€ma Izglitiba
Projektu Profesionalais magistra grads- Uznéméjdarbibas
sagatavosana, vadiba; Magistra grads- Biznesa vadiba (MBA) vai
vadiSana un akadémiskais magistra grads ekonomika
istenoSana (uzn@mejdarbibas ekonomika)
Operativa un
strateégiska Magistra grads ekonomika vai vadibzinatné vai
planoSana magistra grads finansés un gramatvediba

Profesionalais magistra grads tiesibu zinatnes ar

Komercdarbibas iegiitu jurista kvalifikaciju vai akadémiskais magistra

grads tiesibu zinatnés

Profesionalais magistra grads ekonomika vai

Finansu gramatvediba, (profesionala kvalifikacija
gramatvediba Gramatvedis)
Nodokli, nodevas Profesionalais magistra grads ekonomika vai
un sociala gramatvediba, (profesionala kvalifikacija
apdro§inasana Gramatvedis)

Magistra grads tiesibu zinatnés ar kvalifikaciju

jurists vai akadémiskais magistra grads tiesibu
Lietvediba un zinatnes vai magistra grads bibliotekzinatng un
arhivéSana informacija

Profesionalais magistra grads Profesiju (amatu)
Saskarsme psihologija un psihologa profesionala kvalifikacija

Tabula Nr.35

Secinajumi: 1zglitibas iestadei ir pietiekams pedagogu bazes nodroSinajums.
Visiem pedagogiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa pedagogiska izglitiba un
attieciga izglitiba nozare.

Izglitibas iestade ir izstradats cilvekresursu attistibas plans, to aktualize un ievie$
atbilstosi nepiecieSamajam kompetencém. Izglitibas iestades vadiba veicina

pedagogiska personala izaugsmi un profesionalo pilnveidi. Pedagogi ievie$ un apgutas
kompetences praktiska darbiba.
Izglitibas iestade nodrosina kvalifikacijas paaugstinasanas datu ievadi informacijas

sistéma. Pedagogi ir parbauditi par atbilstibu Sodu registra datiem.
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Pedagogi darbiba ievéro demokratijas un cilvéciskuma normas, lojalitati Latvijas
Republikas Satversmei, izglitibas iestadei un politisko neitralitati.

Turpmaka attistiba: Analizet pedagogiem attistamas kompetences un nodrosSinat
regularu iesaisti kvalifikacijas paaugstinasana atbilstosi cilvékresursu attistibas
planam.

Vertejums kriterija “personalresursi”: 1abi.

4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana

Izglitibas iestades filialu vaditaji veic jauna personala atlases funkcijas un esosa
darba rezultatu vert€Sanu. Regulara personala darba veért€sana lauj efektivi izmantot
dazadu specialistu potencialu, attistit eso$as kompetences, veicinat personala izaugsmi
un pedagogiska darba kvalitati. Pedagogu darba vadiba un kvalitates vértéSana ari
palidz riipties par personala labsajiitu, veidojot tadu darba vidi, kas ir atbilstoSa katram
specialistam. Ar stundu hospitacijas palidzibu iesp&jams rast ieteikumus un sniegt
atbalstu pedagogu darba uzlaboSanai. Pozitiva un uz sadarbibu vérsta ieks¢ja vide lauj
katram pedagogam attistit tiesi savas individualas prasmes, lai tadgjadi uzlabotu kopgjo
izglitibas iestades kvalitati, atpazistamibu, veicinatu attistibu un konkur&tsp&ju.
Regularas parrunas ar pedagogiem un aktualo jautdjumu izrunaSana un kopiga
risindjumu mekléSana palidz veidot pozitivu un uz sadarbibu veérstu ieks€jo vidi.

Atbilstosi jaunu izglitibas programmu izstradei vai esoso pilnveidei tiek organizeta
jauna personala atlase un piesaiste attiecigajas jomas atbilstosi apmacibu vajadzibam.
Seit svarigi kritériji ir profesionalitate, vélme péc tas pilnveidoSanas, individualas
prasmes, darba efektivitate, attistibas vajadzibu un kop&jo meérku definésSana.

Svariga efektivas personala darba organizacijas un vadibas funkcija ir
apmierinatibas vértésana, atbilsto§a motivacijas sistémas pielietosana. Sis funkcijas
ietvaros tiek izmantota individuala pieeja — gan vert€jot izglitojamo atsauksmes par
macibspeéku, gan analiz€jot stundu hospitacijas rezultatus, gan parrunas ar katru
pedagogu par vina sniegumu, apmierinatibu, attistibas vajadzibam. Rezultata tiek kartot
personala lietvediba, ietverot katra pedagoga amata aprakstu, kompetences, to attistibu,
hospitacijas rezultatus, paSvert€§jumu, kopigi ar pedagogu regulari (ne retak ka reizi
gada) precizgjot attistibas vajadzibas.

NepiecieSamibas gadijuma personala funkciju objektivakai veikSanai un
efektivizacijai tiek piesaistiti argjie (3.personu) specialisti — padomdeveji un
konsultanti, kas palidz novertét gan esosa personala darbibas efektivitati un
nepiecieSamos uzlabojumus, gan jauna personala piesaisti, defingjot konkrétas jomas
un mérktiecigi veicot kandidatu atlasi.

Ne retak ka reizi gada attistibas stratégijas parskatiSanas procesa ietvaros tiek
analizeta izglitibas iestades darbiba, sasniegtie rezultati, tai skaita apkopotas pedagogu
novert§jumu anketas, hospitacijas rezultatu, pasnoveértéjuma zinojumi un apkopotas
attistibas vajadzibas.
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4.7.1. izglitibas iestades darba pasSveérteéSana un attistibas planoSana

Izglitibas iestade ir izstradata un darbojas paSverteésanas sist€ma. Viens no sist€émas
elementiem ir pedagogu darba pasvertejums. Izglitibas iestades vadiba rosina personalu
regularai paSvertésanai.

Veidojot kartéja macibu gada izglitibas iestades darba planu, tiek nemta véra
ieprieksgja gada plana izpildes analize, rezultati un secinajumi. To veic izglitibas
iestades vadiba. Tiek izvirziti galvenie uzdevumi jaunajam macibu gadam.
Pasvertg§jums tiek veidots un papildinats katru gadu. Pasveértgjuma aptver visas
izglitibas iestades darba jomas. Katru gadu izverté izglitojamo sasniegumus macibu
gada beigas, ka arT valsts un kvalifikacijas eksamenos.

Izglitibas iestade ir izveidota kvalitates vadibas rokasgramata. Kvalitates
parvaldibas sist€ma tiek Tstenota sistematiski. [zglitibas iestade regulari verte izglitibas
procesa norisi. Atbilsto$i kvalitates vadibas sist€émai, katru gadu péc nepiecieSamibas
kvalitates vadibas sisteéma tiek aktualiz&ta.

Ir izstradats lzglitibas iestades attistibas plans laika periodam no 2019. lidz
2024. gadam. Attistibas plans ir papildinats, nemot vera sasniegto izglitibas iestades
attistiba, iepriek$&jo periodu rezultatus, nakotnes stratégiskos mérkus un kompetences,
uz kuram izglitibas iestade balstas. Veicot attistibas planosanu janem v&ra ari argjo
faktoru ietekme - izmainas gan demografija, gan darba tirgus pieprasijuma, gan
profesionalas izglitibas programmu piedavajuma.

Sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju notiek materialtehniskas bazes
planoSana, aktualiz€Sana un atjaunosana. Sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu,
tehnisko personalu un pedagogiem tiek rasti tehnologiskie risindgjumi eso$o macibu
programmu pilnveidei un jaunu ievieSanai.

Svarigs aspekts ir 2017.gada aktualizetais cilvékresursu attistibas plans, kur§
nosaka personala (pedagogi, tehnisko darbinieku, administracijas) vajadzibas, apzina
faktisko situaciju un nosaka nakotnes personala attistibas virzienus. Cilvékresursu
attistibas plans dod iespgjas pilnveidot katra personala locekla vajadzibas, veicina
strat€gisku virzibu, nostiprina komandas garu un nodro$ina pedagogu noturibu un
piesaisti izglitibas iestadei.

Izglitibas iestades vadiba kontroleé un parrauga personala darbu, kopa ar
pasniedzgjiem izskata un analizé izglitojamo anketas izteiktos vert§jumus un
ierosinajumus. VeértéSanas procesa iegiito informaciju izmanto, lai apzinatu izglitibas
iestades darba stipras puses, nepiecieSamos uzlabojumus talaka izglitibas iestades darba
planoSana.

Izglitibas iestades paSverteSanas sist€ma izstradata struktur€ta, skaidra un
sistémiska. Planojot turpmako darbibu, izglitibas iestades vadiba attistibas merkus
saskano un izstrada kopa ar personalu un pedagogiem.

Izglitibas iestades Attistibas plana struktira
Izglitibas iestades attistibas plana ir:
- vispargja informacija par izglitibas iestadi
- izglitibas iestades pamatmerki
- izglitibas iestades darba pasvertéjums (sasniegumi)
- izglitibas iestades attistibas prioritates 5 gadu periodam
- katras prioritates istenoSanas planojums.

Katras prioritates istenoSanas planojums paredz:
- merkus
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- noverteSanas kriterijus
- ievieSanas gaitu

Attistibas plana saturs

Izglitibas iestades attistibas plans ir veidots, nemot veéra izglitibas iestades
pamatmérkus, strat€giju, prioritates, paSvért§jumu un iepriek§ veikto darbu, ta
rezultatus. Attistibas plana nosprausto mérku regulara uzraudziba nodrosina izglitibas
iestades planveidibu un sistematisku darbibu. Izglitibas iestades darbiba tiek planota
regulari, un izglitibas iestades ir aktuals plans vismaz 5 (tris) gadus uz prieksu.

Attistibas plana korigéSana
Regulari notiek sasniegto rezultatu analiz€Sana, vajadzibas gadijuma, arT mainoties
situacijai (prioritatém) valsti vai pilséta, attistibas planu parskata un korigg.

Secindjumi: lIzglitibas iestades pasvert€Sanas sist€éma ir skaidri strukturéta un
sisteémiski planota. PasveértéSana aptver visas izglitibas iestades darba jomas un darbibas
aspektus. Pasvertejums ir objektivs un pietickami pamatots.

Viss personals un pedagogi iesaistas paSvért€Sanas procesa. P&c paSvertéjuma
sagatavosanas gan personals, gan pedagogi tiek iepazistinati ar ta saturu.

Pasvertésana konstatetas izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos
uzlabojumus nem véra, planojot turpmako darbibu.

Ir sagatavots darba plans kart€jam macibu gadam un parskats par iepriekseja gada darba
plana izpildi. Personals un pedagogi analiz€ darba rezultatus un plano, veic korekcijas
turpmakaja darbiba.

Ir sagatavots izglitibas iestades attistibas planosSanas dokuments (attistibas plans).
Attistibas planoSana ir ietverta analize par ieprieks€jiem periodiem. Plana izstrade
lesaistiti pedagogi, socidlie partneri, dibinatajs. Plana istenoSanu parrauga, analizg,
izverte rezultatus un veic nepiecieSamas izmainas.

Izglitibas iestades pasvertejums tiek katru gadu aktualiz€ts un ir publiski pieejams
izglitibas iestades majaslapa.

Turpmaka_attistiba: Sadarbiba ar darba dev@ju parstavjiem veikt jaunu izglitibas
programmu izveidi atbilstosi pieprasijumam un nepiecieSamajam kompetencém.

Vertejums kriterija “izglitibas iestades darba paSverteSana un attistibas planoSana”:
loti labi.

4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestadé dokumentacija ir sakartota un atbilstoSa normativo aktu prasibam,
izglitibas iestades Nolikumam un kvalitates vadibas sisteémas procediiram.
Izglitibas iestades vaditajs plano, organiz€ un vada izglitibas iestades darbu, delege
pienakumus, atbilsto$i organizatoriskajai struktiirai. Notiek regularas vadibas
sanaksmes, kuras tiek izskatiti operativie jautajumi, sanaksmes tiek protokol&tas. 2
reizes gada notiek pedagogiskas sédes, ne retak ka reizi 2 ménesos notiek metodiskas
komisijas sédes, kuras notiek metodiska darba planosana, rezultatu apkopoSana, analize
un planoSana.
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Izglitibas iestades personala strukturshéma dota talak:

Izglitibas iestades
dibinatajs

Direktore

] 1
Socialais darbiniekks Projektu vaditajs Administrators

Personala atlases - Personala atlases -

padomdevéjs/konsultants} padomdevéjs/konsultants}

Pedagogi — Pedagogi
Saimnieciskais Saimnieciskais

b
personals personals

Tabula Nr.36
Darba apstakli un psihosociala vide

Bitiska ir katram atbilstoSu darba apstaklu un psihosocialas darba vides
nodroSinasana. Svariga ir dazadu faktoru analize un visaptveroSa pieeja darba vides
uzlaboSanai. Pedagogu un administracijas darbinieku starpa nodro$inata regulara
sadarbiba, lai nodroSinatu regularu informacijas apmainu un psihosocialo faktoru
analizi. Svariga ir karjeras izaugsme un mizizglitiba, motivéSana individualai
izaugsmei. Lai to nodroSinatu administracijas personals veic regularas parrunas ar
pedagogiem, fiks€ un formul@ nepiecieSsamibu péc attistibas vajadzibam.

Darba vides iek$gjo risku izvertgjums ir svarigs aspekts, kam tiek pieveérsta
regulara uzmaniba. Tas paredz ari atbilstoSas darba slodzes noteikSanu atbilstoSi
individualajam sp&jam, prasmém un veselibas stavoklim.

Kvalitativa darba vides, tai skaita darba droSibas un aizsardzibas, pasakumu
analize un uzraudziba nodro$ina produktivu, motivétu, konkur&tsp&jigu un ilgstspejigu,
uz attistibu verstu iek$gjo kolekttvu.

Svariga ir eso$a personala ilgstoSa noturéSana un pilnveide, lai nebitu
nepiecieSamibas p&c jauna personala piesaistes. Administracijas Itmeni noteikts
uzstadijums nodro$inat zemu personala mainibu, kas nodroSina gan finansialu resursu
ietaupiSanu uz jaunu specialistu sagatavoSanu, gan komandas stabilitates un
psihologiskas vides pozitivaku nodroSinasanu, gan ikviena komandas dalibnieka
novértésanu kop€jo merku sasniegSanai.

Izglitibas iestades administracijas un personala specialistu starpa piesaistiti
gados jauni cilveki ar miisdienigam idejam, uz izaugsmi un rezultatu vérstu attistibas
strat€giju.

Ieksejas psihosocialas vides un darba apstaklu verteéSanai tiek izmantotas
aptaujas anketas, individualas parrunas, stundu hospitacija, pedagogu iesaiste izglitibas
iestades talakas attistibas planu veidoSana. Svarigs apstaklis ir specialistu iesaiste
kopigos pasakumos, tai skaita, pasizaugsmes un izglitoSanas jautajumos.

Izglitibas iestades materialtehniska baze, atbilstoSie vides pielagojumi,
ergonomisko risindjumu izmantoSana, darba droSibas, ieks€jas kartibas noteikumu
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iev@roSana un izmainu veikSana atbilstosi normativo aktu prasibam nodroSina stabilas
darba vides nosacijumus un drosu psihosocialo darba vidi.

Darba motivacijas un stimuleSanas sistema

Esosa motivacijas un stimuléSanas sistéma balstita uz personala esosa darba
izverte¢jumu un materialo stimuléSanu, attistibas vajadzibu noteikSanu un iesp&ju
defingéSanu pilnveidei. Individuala pieeja ikvienam personala dalibniekam lauj izprast
konkrétas ve€lmes, personibas attistibai nepiecieSamo un noteikt stimuléSanas
pasakumus. Svarigs aspekts ir izglitojamo aptaujas datu izvert€Sana, atgriezeniskas
saites sanemsana un katra specialista sava ieguldita darba noveért€jums, kas sniedz
psihologisku gandarijumu.

Secinajumi: 1zglitibas iestadé ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSama
obligata dokumentacija. Ir personala amatu apraksti, pedagogu izglitibas dokumenti.

Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas
prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatirai.

Ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Izglitibas iestades iek$Ejie normativie akti attieciba uz kartibas
nodro$inaSanu un citiem jautdjumiem izstradati demokratiski un ievérojot &tikas
normas.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari.
Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem [@mumiem un to izpildi.
Izglitibas iestades vadiba ievéro €tikas un demokratiskuma principu, lojalitati Latvijas
Republikas Satversmei.

Izglitibas iestades vadiba noteiktos laikos pienem apmekletajus. Pienemsanas laiki ir
pieejami noraditi izglitibas iestade. Izglitojamie ir inform&ti par iesniegumu
iesniegSanas kartibu izglitibas iestades vadibai. [zglitibas iestades vadiba ir sane€musi
zinas par personalu Sodu registram.

Metodisko darbu organize regulari, atbilstosi izglitibas iestades darba planam.
Turpmaka attistiba: paplasinat izglitibas iestades personala loku, apzinot sadarbibas

partnerus — darba dev€jus un prakses vietas, piesaistot praktikus ar atbilstoSu izglitibu
un profesionalo pieredzi izglitojamo profesionalo prasmju un zinasanu papildinasanai.

Vertejums kriterija “izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba”: oti
labi.

4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institiicijam
Sabiedriba

Izglitibas iestades vadiba riipgjas par izglitibas iestades prestizu un t€lu
sabiedriba. Lai veicinatu sabiedribas izglitotibu un integraciju Latvija un ari Eiropas
Savieniba, izglitibas iestades piedalas Eiropas Sociala fonda projektos. Ka piemeéru par
minét sadarbiba ar Sabiedribas integracijas fondu realizéto projektu paSnodarbinatibas
veicinasanai 3.valstu pilsoniem.
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Socialie partneri

Skola sadarbojas ar socialajiem partneriem. Ir izveidojusies sadarbiba ar

paSvaldibam - Liepajas, Rigas, ka ari pilsétu socialajiem dienestiem. Ar valsts
kontrolgjosam institicijam (VDI, VID, VUGD, PVD) ir sadarbiba par informativu
seminaru un macibu rikoSanu. Sakot no 2007. gada skolas vadiba atsaucas LiepU
aicinajumam apmeklét izglitojoSus seminarus par aktualitatem izglitiba, piedalas
starptautiskajas konferencém par doktorantiiras pétijuma tému ,Muzizglitibas
kvalitativa un kvantitativa ietekme uz picaugusajiem. Mijsakaribas”
Veiksmiga ilgtermina sadarbiba ir izveidojusies un attistijusies ar Nodarbinatibas
valsts agentiiru. Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru laika posma no 2005. gada
lIidz Sim bridim ir Tstenoti nodarbinato, bezdarbnieku un darba mekl&taju apmacibu
programmas — gan profesionalas kvalifikacijas ieguves, gan profesionalas pilnveides,
gan neformalas izglitibas programmas.

Sadarbibas partneri

Sadarbibas partneri ir apzinati, tie aptver galvenas nozares. Izglitibas iestadg ir
aktualiz&ts sadarbibas partneru registrs. Lai veicinatu abpusgji lietderigu sadarbibu,
izglitibas iestade ne tikai konsulté sadarbibas partnerus par aktualitatém izglitibas
iestadg, bet arT pieaicina sadarbibas partnera vadibas parstavjus piedalities nosléguma
parbaudijuma eksamenos, ka ar1 piedava atlaides no macibu maksas tiem
izglitojamajiem, kas nosititi macities no sadarbibas partnera darba vietas.

Izglitibas iestade aktivi apmaca dazadu uznémumu darbiniekus, piesaistot gan
ES fondus, gan uznémumu pasu kapitalu. Lielakie sadarbibas partneri stabili savas
jomas stradajosi privatuznémumi, valsts un pasvaldibu iestades.

Sadarbibas partneri atbalsta izglitojamos arl iepazistinaSanai  ari
iestades/uznémuma specifiku un amatam raksturigo.

Ar sadarbibas partneriem tiek nodroSinata ari kvalifikacijas prakses
nodroS$inaSana. Abpus¢jas ieinteresétibas gadijuma starp praktikantu un prakses vietu
izveidojas ar1 turpmaka sadarbiba par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu. Sadarbibas
partneri komunicg ar izglitibas iestades ar1 par nepiecieSamo vakancu nodro$inasanai.

Pie bitiskakajiem sadarbibas partneriem var uzskaitit: Nodarbinatibas valsts
agentlira, Rigas pilsétas blivvalde, Nacionalais Veselibas dienests, Valsts ieneémumu
dienests, SIA “New Rosme”, SIA “Elko Grupa”, Rigas Tehniska universitate, Liepajas
Socialais dienests, Valsts policija, AS “Latvenergo”, Liepajas Universitate, SIA
“Visma Enterprise”, SIA “DHL Latvija”.

Secindjumi: 1zglitibas iestade mérktiecigi organizé sadarbibu ar valsts institicijam,
nevalstiskajam organizacijam un darba dev&jiem, darba dev&ju organizacijam. Darba
devéju un socialo partneru piesaiste izglitibas procesa nodrosina izglitibas programmu
aktualizaciju, prakses vietu nodroSinasanu un turpmakas karjeras iespgjas
izglitojamajiem.
Izglitibas iestade sadarbojas ar1 ar citam izglitibas iestadeém, tai skaita, augstskolam
pieredzes parnemsana un prakses nodroSinasana.

Dibinatajs ir aktivi iesaistits izglitibas iestades attistibas planoSana un
realizéSana.
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Izglitibas iestade piedalas projektos nodarbinatibas veicinaSanai un darba
tirgum nepiecieSamo prasmju pilnveidei.

Izglitibas iestade riip&jas par t€la prestizu, veicina piederibas sajiitas veidosanos
izglitojamajos péc macibu programmas apguves. Izglitojamie ir aicinati gan uz
turpmaku izglitoSanos, gan informacijas apmainu un atgriezeniskas saiknes sniegSanu.

Turpmaka__attisttbha: _Piedalities konferenc€s un izstades, lai piesaistitu jaunus
sadarbibas partnerus. Veicinat izglitibas iestades sadarbibu ar socialajiem partneriem,
veicot sabiedribu izglitojosu darbu par miizizglitibas nozimi personibas attistiba.

Vertejums kritérija “izglitibas iestades sadarbiba ar citam institicijam”: |oti labi.

5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais)

Izglitibas iestade lepojas ar sakotngji izvelétas stratégijas veiksmigu realizaciju un
pakapenisku prioritaSu attistibu un sasniegSanu ik p&c parskata gadiem. Izglitibas
iestades darbiba balstas uz kompetenci, konkurétsp€ju, attistibu un efektivu parvaldibu
un tas nodro$inajis izglitibas iestades izaugsmi dazados virzienos no 2001.gada.

Nemot véra, ka izglitibas iestades izglitojamo apjoma zina ievérojams ipatsvars ir
bezdarbnieki, ar mérki efektivi risinat dazadas problémas, kuras rodas macibu procesa,
ir pieaicinati specialists — no 2017. gada oktobra pienemts darba socialais darbinieks.

Sociala darbinieka darba merki ir efektiva sadarbiba, macibu vielas apguve,
izglitojamo motivacijas veidoSana un stiprinasana, lai virzitos uz sagaidamo rezultatu:
Apmeklétibas raditaju uzlabosana,

Komunikacijas savstarpgji grupa veicinasana;

Sadarbiba ar macibu priekSmetu pasniedzg€jiem un izglitibas iestades vadibu;
Nodarbinatibas veicinasana;

Nereti socialais darbinieks péc izglitojama liiguma iesaistas izglitojama specifisko
socialo problému atrisinasana, sniedzot gan individualu konsultaciju, gan palidzibu.
Veicinot izglitojamo, kam tas nepiecieSams, socialo problému risinasanu, tiek iegita
lielaka ieinteresétiba un laika resurss, ko izglitojamais sp€j veltit macibam un aktiviem
darba meklgjumiem, vieglak ztud iepriek$ biezi izjusta bailu sajiita sakara ar jaunu
zinasanu apguvi grupa un rezultata - aug apmierinatiba.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovertéjuma iegitajiem
secinajumiem).

Izglitibas iestades turpmaka attistiba balstas uz ieprieks§ nosprausto stratégisko

mérku attistiSanu.

e Paredzéts veidot sadarbibu ar jauniem sadarbibas partneriem —
uznémumiem, lai nodro$inatu tiem nepiecieSamo darbinieku apmacibu;

e Nemot véra darba tirgus pieprasijumu un nepiecieSamo kompetencu
attistiSanu, veidot jaunas izglitibas programmas vai aktualizét esoSas
sadarbiba ar darba devé&jiem;

e Nemot véra lidz§ingjo pozitivo pieredzi, turpinat piedalities ES fondu
projektu konkursos, lai realiz€tu nodarbinatibas un darba tirgum
nepiecieSamo prasmju un kompetencu sagatavoSanu;

e Pildit socialu funkciju un informét sabiedribu par izglitibas nozimi
nepartrauktai attistibai un konkuretspéjai;
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e Vairak informacijas sniegt potencialajiem interesentiem par tam izglitibas
programmam, kuras pasreiz ir maz pieprasitas;

e [zskatit nepiecieSamibu paplasinat izglitibas iestades telpas un
materialtehniskos resursus, pieaugot pieprasijumam péc izglitibas iestades
pakalpojumiem.

Izglitibas iestades

vaditajs Jolanta Zalmansone
(paraksts) (vards, uzvards)
Z.V.
SASKANOTS

Valdes locekle
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Jolanta Zalmansone

(paraksts) (vards, uzvards)
08.06.2018.

(datums)

Z.V.

Piezime. Dokumenta rekvizitus "datums", "paraksts" un "Z. v." neaizpilda, ja
elektroniskais dokuments ir sagatavots atbilstosi normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu noformésanu.
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